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. SECRETARIA ACADEMICA Y SUBDIRECCION DE ORDENACION
ACADEMICA

1. PERSONAL

Los datos que a continuacidn se presentan han sido obtenidos del Sistema para la Gestion de
Concursos y Oposiciones, Personal, Nomina y Aplicaciones Corporativas COPERNYCO el 19
de diciembre de 2019.

Los departamentos que tienen asignada actividad docente en las titulaciones de grado
adscritas a ETSIAAB, en el Master Universitario en Ingenieria Agrondmica y en el Doble
Madster en Ingenieria Agrondmica y Economia Agraria son:

e Biotecnologia - Biologia Vegetal

e Economia Agraria, Estadistica y Gestién de Empresas
e Ingenieria Agroforestal

e Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia

e Matematica Aplicada

e Produccion Agraria

e (Quimica Y Tecnologia de Alimentos

e Ingenieria Geoldgica y Minera.

e Salud y Rendimiento Humano.

e Sistemas y Recursos Materiales.

e Arquitectura y Tecnologia de Sistemas Informaticos
e C(Ciencia de Materiales

e Lenguajesy Sistemas Informaticos e Ingenieria del Software
e Inteligencia Artificial

El personal adscrito a la ETSIAAB esta formado por 283 PDI y 192 PAS. Este ultimo esta
formado por 47 PAS funcionario y 145 PAS laboral. I.



A. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

El personal docente e investigador PDI de la ETSIAAB esta adscrito a los departamentos que
se especifican en la tabla siguiente. Se muestran dreas de conocimiento y categoria. La
terminologia empleada en la tabla para mostrar la categoria es:

CEU= Catedratico de Escuela Universitaria
CU= Catedratico de Universidad

PAy= Profesor Ayudante

PAyD= Profesor Ayudante Doctor

PCD= Profesor Contratado Doctor

PCD O.A.= Profesor Contratado Doctor proveniente de Programas de Investigacion
Posdoctorales del Ministerio

PCD R.A.= Profesor Contratado Doctor proveniente de Programas de Investigacion
Posdoctorales del Ministerio

PA= Profesor Asociado

PE= Profesor Emérito

PTEU= Profesor Titular de Escuela Universitaria

PTEUi= Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino
PTU= Profesor Titular de Universidad

PTUI= Profesor Titular de Universidad interino



Lonteo - CODIGO_EMPLEADD

CATEGURIA |

DEPARTAMENTO AREA CEU CU Pay PayD PCD PCD O.A. PCD R.A. PA PE PTEU PTEUI PTU|Total
BIOTECNOLOGIA - BIOLOGIA VEGETAL 1 11 10 4 1 5 4 1 23 | 60
BIOLOGIA CELULAR 1)1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5 4 1 1 4 2 1 5123
BOTANICA 1 1
GENETICA 1 2 1 2| 6
MICROBIOLOGIA 1 2 1 6 | 10
PRODUCCION VEGETAL 1 4 2 1 1 1 8 | 18
QUIMICA FISICA 111
ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA 'Y GESTION DE EMPRESAS 1 4 3 6 2 2 13] 31
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 1
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 1 2 3 6 2 2 7] 23
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1 6 | 7
[NGENIERIA AGROFORESTAL 2 11'1 4 8 3 7 5 20170 |
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 1)1
FISICA APLICADA 1 2 1 1 419
ING. CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA 1 2 1 2 4 110
INGENIERIA AGROFORESTAL 1 6 1 1 4 2 2 3 16 | 36
INGENIERIA HIDRAULICA 2 1 1] 4
PROYECTOS DE INGENIERIA 2 2 3 310
LINGUISTICA APLICADA A LA CIENCIA'Y A LA TECNOLOGIA 2 2
FILOLOGIA INGLESA 2 2
MATEMATICA APLICADA 2 1 3 3 1 57115
CC. DE COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1)1
MATEMATICA APLICADA 2 1 3 3 1 4114
PRODUCCION AGRARIA 11 1 2 1 b 6 41 71
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 2 1 11| 14
PRODUCCION ANIMAL 6 1 2 1 1] 21
PRODUCCION VEGETAL 3 1 1 4 5 22 | 36
QUIMICA'Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 2 2 8 2 5 15] 34
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 2 1 3 1 512
INGENIERIA AGROFORESTAL 2| 2
INGENIERIA QUIMICA 1 1| 2
PRODUCCION VEGETAL 111
QUIMICA ANALITICA 1)1
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1 5 2 3 5|16
Total 4 41 1 23 31 5 5 21 2 20 1 129 283

TABLA 1. Distribucién del PDI adscrito a la ETSIAAB segtin departamento, drea de conocimiento y categoria (fuente: COPERNYCO 19/12/2019).



ot

NORA FORMOSO-RAFFERTY CASTILLA | PRODUCCION AGRARIA PAyD
GUILLERMO GUARDIA VAZQUEZ QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PAyD
MIGUEL ANGEL MORENO RISUENO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD RA
JESUS ISRAEL PAGAN MUNOZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD RA
EMILIO PINDADO TAPIA ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS PAyD
M2 LOURDES POMPOSO YANES LINGUISTICA APLICADA A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PAyD
JULIO LUIS RODRIGUEZ ROMERO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAYD
BARBARA SORIANO MARTINEZ ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS PAyD

Tabla 2. Altas en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)

EUGENIO DEGROOTE HERRANZ MATEMATICA APLICADA A LA INGENIERIA INDUSTRIAL PTU
JUAN LUIS MARTIN ROMERO INGENIERIA AGROFORESTAL PA
M2 ESTRELLA SANTAMARIA FERNANDEZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAyD

Tabla 3. Bajas en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)
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CARLOS DE BLAS BEORLEGUI PRODUCCION AGRARIA cu
M2 CARMEN CARTAGENA CAUSAPE QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS cu
ARGIMIRO DAZA ANDRADA PRODUCCION AGRARIA cu
RAFAEL ESPEJO SERRANO PRODUCCION AGRARIA cu
M2 CARMEN GARCIA DELABAT QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PTU
JAVIER GONZALEZ CANO PRODUCCION AGRARIA cu
JOSE CARLOS | DE SAN ANTONIO GOMEZ INGENIERIA AGROFORESTAL PTU
ARTURO SERRANO BERMEJO ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS PTU
JOSE ANTONIO | SUAREZ LEPE QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS cu
JOSE MARIA SUMPSI VINAS ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS cu

Tabla 4. Jubilaciones en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)



[4)

PEDRO LUIS AGUADO CORTIJO PRODUCCION AGRARIA PCD PTU
PATRICIA ALMENDROS GARCIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PAyD PCD
M2 ANTONIA | BANUELOS BERNABE BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
MARIA BLANCO FONSECA ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS PCD PTU
ARACELI DIAZ PERALES BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
JUSTO GARCIA NAVARRO INGENIERIA AGROFORESTAL PTU cu
PABLO GONZALEZ-MELENDI DE LEON | BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
ROSARIO HARO HIDALGO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
CARMEN LOPEZ DIAZ QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PAyD PCD
EVA MIEDES VICENTE BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAyD PCD
DAVID PEREZ LOPEZ PRODUCCION AGRARIA PCD PTU
STEPHAN POLLMANN BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
FABIO REVUELTA PENA INGENIERIA AGROFORESTAL PAyD PCD
IGNACIO RIOS CARMENADO INGENIERIA AGROFORESTAL PTU cu
MARGARITA RUIZ RAMOS PRODUCCION AGRARIA PCD PTU
SOLEDAD SACRISTAN BENAYAS BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU
LAURA SANCHEZ MARTIN QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PCD PTU
DANIEL DE LA TORRE LLORENTE BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD PTU

Tabla 5. Cambios de categoria en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)
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B. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
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Tabla 6. Distribucidn del PAS funcionario adscrito a la ETSIAAB segun cuerpo, puesto y nivel (fuente: COPERNYCO 07/12/19
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2. PAS Laboral
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Tabla 7. Distribucion del PAS laboral adscrito a la ETSIAAB segun puesto, especialidad y departamento
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RAFAEL GALERA LORA SERVICIOS CENTRALES
JUAN GARCIA GARCIA SERVICIOS CENTRALES
OMAR MARIN GONZALEZ SERVICIOS CENTRALES
M2 COROMOTO | MARTIN MARTINEZ SERVICIOS CENTRALES

Tabla 9. Altas en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)

LUIS MANUEL ALCOL MARTIN PRODUCCION AGRARIA

JOSE MARIA CABELLO NUNO SERVICIOS CENTRALES

ROCIO MEDEL BERMEJO SERVICIOS CENTRALES

RAQUEL PRADA RODRIGUEZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
ESTHER SANCHEZ RECIO SERVICIOS CENTRALES

M2 EUGENIA VARGAS BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL

Tabla 10. Bajas en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)
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JUAN BUSTOS VALENCIANO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
PEDRO LUIS GUTIERREZ SANCHEZ INGENIERIA AGROFORESTAL

ALFREDO MARTINEZ MATEOQ PRODUCCION AGRARIA

ANTONIA MOLLEJO VILLANUEVA PORTERIA

JUAN ANTONIO | SANCHEZ ARAQUE QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
CONSUELO SANSEGUNDO PEREZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
M2 TERESA VAZQUEZ MURNOZ BIBLIOTECA

Tabla 11. Jubilaciones en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/19)




2. ASIGNATURAS IMPARTIDAS

Se ha puesto en marcha el segundo curso de los grados que comenzaron en 2017.

Se presentan a continuacién el nUmero de asignaturas de los diferentes grados durante los
cursos 2017/2018 y 2018/2019.

Asignaturas Asignaturas Asignaturas
Titulacion impartidas impartidas impartidas
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Grado en Ingenieria Agroambiental 74 65 67
Grado en Ingenieria Alimentaria 2010 70 71 68
Grado en Ingenieria Alimentaria 2017 11 23 35
Grado en Biotecnologia 97 92 87 (2010)
41 (2019)
Grado en Ingenieria y Ciencia 88 76 76
Agrondmica
Grado en Ingenieria Agricola 2010 80 71 72
Grado en Ingenieria Agricola 2017 11 24 53
Grado en Tecnologia de las 80 74 70
Industrias Agrarias y Alimentarias
Grado en Ciencias Agrarias y 12 25 49
Bioeconomia
Madster Universitario en Ingenieria 57 50 63
Agrondmica
Doble titulo de Master Universitario 35 32 29
en Ingenieria Agrondmica y en
Economia Agraria, Alimentaria y de
los Recursos Naturales
Total 615 603 669

Los datos presentados en la tabla inmediatamente anterior pueden variar ligeramente tras
el periodo de desmatriculacién que tendra lugar del 27 al 31 de enero de 2020.

Se han modificado los apartados de las normativas de TFG/TFM relativos a la publicacién en
el Archivo Digital de la UPM por motivos de armonizacién.
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3. ALUMNOS EGRESADOS Y DE NUEVO INGRESO

Grado en Ingenieria 15 21 20 45
Agroambiental

Grado en Ingenieria Alimentaria 44 0 36 0
2010

Grado en Ingenieria Alimentaria 0 86 0 120
2017

Grado en Biotecnologia 88 81 90 94

Grado en Ingenieria y Ciencia 36 0 39 0
Agrondmica

Grado en Ingenieria Agricola 18 0 26 0
2010

Grado en Ingenieria Agricola 0 61 0 65
2017

Grado en Tecnologia de las 30 0 18 0
Industrias Agrarias y
Alimentarias

Grado en Ciencias Agrarias y 0 44 0 43
Bioeconomia

Midster Universitario en 31 28 35 18
Ingenieria Agrondmica

Doble titulo de Master 1 4 6 13
Universitario en Ingenieria
Agrondmica y en Economia
Agraria, Alimentaria y de los
Recursos Naturales

18



Il. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

1. ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION

Durante el afio 2019 la Subdireccién de investigacion y Posgrado (SIP) ha desarrollado las
funciones asignadas en el Manual de Calidad de la ETSIAAB dentro del Sistema de Garantia
Interno de la Calidad, centrandose sobre todo en la mejora de comunicacién e interrelacion
con los distintos Programas de Doctorado y Mdaster de la ETSIAAB con el fin de intensificar
las labores de apoyo administrativo a los mismos.

Dentro de los principales objetivos de la Subdireccién de Investigacion y Posgrado es estar
al dia de las cuestiones que puedan afectar a los estudios de posgrado, manteniendo
informados tanto a los responsables de coordinar los estudios de Mdster y Doctorado
como a los estudiantes matriculados en los mismos.

Asimismo, se ha fomentado la comunicacién directa de los estudiantes de Doctorado vy
Madster, prestando ayuda e informacidn a los mismos sobre cualquier duda suscitada en
relacion con preinscripcidon, matriculacién, tramites, documentacién, etc., con el fin de
reducir en lo posible las labores administrativas de los Secretarios de los Programas de
Doctorado y Coordinadores de Master.

2. MASTERES UNIVERSITARIOS

A. MASTERES ACTUALES, DOCUMENTACION Y EVOLUCION

Los Masteres con oferta formativa durante el curso 2019-20 han sido:

e Ingenieria Agrondmica (Extincidn)

e Ingenieria Sistemas Agrarios (implantado en el Curso 2019-2020)

e Biotecnologia Agroforestal

e Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales

e Doble Master (Ingenieria Agrondmica y Economia Agraria, Alimentaria y de los R.N.)
e Tecnologia para el Desarrollo Humano y la Cooperacion

e Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo

e Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud

e Jardineria y Paisajismo

e Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestidn Sostenible
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e Produccion y Sanidad Animal

En relacidon con los estudios de Masteres Universitarios hay que resaltar la implantacion en
el Curso 2019-2020 del nuevo Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Agrarios, que
sustituye al anterior Master en Agroingenieria. Este Master abre el camino a la ensefianza
on-line dentro de nuestra Escuela, pudiéndose seguir tanto de forma presencial como
semipresencial.

El Master en Ingenieria Agrondmica (Master Habilitante) es gestionado desde la
Subdireccién de Ordenacion Académica.

Durante el Curso 2018-19 se han sometido al proceso de renovacion de su acreditacion, a
través de la Fundacion Madri+d, los siguientes Masteres Universitarios:

En el Curso 2018-19 han completado sus estudios de Master un total de 161 estudiantes
(ver Tabla 1).

Cadigo Denominacion del Mdster Universitario AL
egresados
02AP | Ingenieria Agrondmica 33
02AC | Agroingenieria 2
02AS | Biotecnologia Agroforestal 14
02AR Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos 13
Naturales
02IN Doble Master (Ingenieria Agronémica y Economia 6
Agraria, Alimentaria y de los R.N.)
02AT | Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo 53
02AQ | Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud 18
02AN | Jardineria y Paisajismo 10
02AF PIanifEcacio’n dg Proyectos de Desarrollo Rural y 16
Gestidn Sostenible
02A0 | Produccidn y Sanidad Animal (en extincién) 1
20AC | Produccidn y Sanidad Animal 20
20BC | Biologia Computacional 19
TOTAL EGRESADOS Curso 2018-19! 206

Tabla 1: numero de estudiantes egresados en los mdsteres universitarios de la etsiaab
(curso 2018-19).

En el Curso 2019-20 se encuentran matriculados en los distintos masteres de la Escuela
un total de 356 estudiantes, de los cuales 212 son de nuevo ingreso (ver Tabla 2). La
presencia de estudiantes extranjeros en Masteres de la ETSIAAB tiene cada afio un mayor
peso especifico en la Escuela.

Hay que resaltar la numerosa presencia de estudiantes extranjeros en los Masteres. Han
solicitado preinscripcion en nuestros estudios de Master para el Curso 2019-2020
estudiantes de un total de 36 nacionalidades, habiendo sido admitidos 132 alumnos de un

1 El n? de egresados ha aumentado un 28% respecto al del Curso 2017-18.
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total de 293 solicitudes. Los estudiantes extranjeros con mayor presencia en la Escuela son
de origen latinoamericano, especialmente Ecuador y Perd, seguido por México y Colombia.

L N2 Alumnos nuevo
Caodigo Denominacicn Programa Totales | Hombres | Mujeres ingreso y antiguos
g Madster Universitario 4 g y gu
alumnos
. . Nuevos 22
02AP | Ingenieria Agronémica 68 32 36 -
Antiguos 46
. . Nuevos 14
02AC | Agroingenieria 15 8 7 -
Antiguos
. , Nuevos
02AS | Biotecnologia Agroforestal 10 5 5 -
Antiguos
i i i i Nuevos 13
02AR Economia Agraria, Alimentaria y 22 12 10
de los Recursos Naturales Antiguos 9
Doble Master (Ingenieria Nuevos 19
02IN | Agronémica y Economia Agraria, 24 13 11 )
. . Antiguos 5
Alimentaria y de los R.N.)
i i Nuevos 22
20AB Tecnologla Agroamblerimtal para 57 16 a1 .
una Agricultura Sostenible Antiguos 35
Nuevos 0
20AE ) i 12 4 8 -
Estrategias y Tecnologias para el Antiguos 12
Desarrollo Nuevos 21
02AT 21 4 17 -
Antiguos 0
Nuevos 14
20AS oL ) . 25 9 16 -
Ingenieria Alimentaria aplicada a Antiguos 11
la Salud Nuevos 21
02AQ 31 7 24 -
Antiguos 10
L, - Nuevos 27
02AN | Jardineria y Paisajismo 32 11 21 -
Antiguos
Planificacién de Proyectos de Nuevos
02AF | Desarrollo Rural y Gestion 7 5 2 )
X Antiguos 0
Sostenible
., . . Nuevos 26
20AC | Produccidn y Sanidad Animal 32 20 12 -
Antiguos 6
20AF | Ingenieria de Sistemas Agrarios
. , . Nuevos 26
20BC | Biologia Computacional 26 12 14 .
Antiguos 0
Nuevos 212
TOTALES 356 146 210 .
Antiguos | 144

Tabla 2: niumero de alumnos matriculados en los distintos mdsteres universitarios en el curso 2018-19.

En el caso de estudiantes admitidos provenientes de Universidades espafiolas, han sido
admitidos en el Curso 2019-20 un total de 34 alumnos de la propia Universidad Politécnica
y 213 estudiantes de otras Universidades espafiolas tanto publicas como privadas.

Los Masteres con mayor presencia extranjera son el M.U. en Planificacidon de Proyectos de
Desarrollo Rural y Gestion Sostenible y el de Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo. En
ambos la presencia de alumnos extranjeros supera el 60%.
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El porcentaje de mujeres matriculadas en los Masteres es de un 59% respecto al total de
estudiantes matriculados (el curso anterior fue del 58%), por tanto se mantiene la
tendencia al predominio de mujeres en nuestros Masteres.

Respecto a la evolucién en la matricula, durante el Curso 2018-19 se ha mantenido el
numero de alumnos matriculados (356 alumnos frente a 355 el curso anterior).

Cddigo Denominacién Programa 2016-17 2017-18 | 2018-19
02AP Ingenieria Agrondmica 76 72 68
02AC Agroingenieria (Curso 2018-19: en extincion ) 7 3 Extinguido
20AF Ingenieria de Sistemas Agrarios - - 7
02AS Biotecnologia Agroforestal 21 16 15
02AR Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos 20 13 10

Naturales
Doble Master (Ingenieria Agrondmica y

2IN 22 2 22
0 Economia Agraria, Alimentaria y de los R.N.) 0
20AB Tecnolggla Agroambiental para una Agricultura g 21 24

Sostenible
20AE _ ) - 37 57
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo

02AT 86 40 12
20AS Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud - 18 20
02AN Jardineria y Paisajismo 22 25 25
02AF Plamffcauon dg Proyectos de Desarrollo Rural y 21 32 31

Gestion Sostenible
20AC Produccidn y Sanidad Animal - 28 11
20BC Biologia Computacional - 26 32
TOTALES 339 355 356

Tabla 3: numero de estudiantes matriculados en los distintos mdsteres universitarios en los cursos,
2017-18, 2018-19y 2019-20

B. PLANIFICACION OFERTA MASTERES UNIVERSITARIOS CURSO 2019-2020

Como en afios anteriores, el Vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacion
solicitd en enero de 2019 la planificaciéon de los distintos planes de estudio de Master
Universitario (oferta para el curso 2019-2020, cupos, programas activos, modificaciones en
los planes de estudio, programas extinguidos o en extincién, etc.). Se proporciond al
Rectorado toda la informacién de los masteres de la ETSIAAB necesaria para la
planificacion del siguiente curso. Efectuada la consulta a los distintos Masteres
Universitarios, en marzo de 2019 se trasladd la informacién obtenida al Vicerrectorado.
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AGOR

TIPO TITULACION A RUCT/SIIU VIGENTE MODIFICACION 2019-20
MOF (1) MU EN INGENIERIA AGRONOMICA 02AP | 4314423 Si SIN MODIFICACIONES
MOF (1) MU EN INGENIERIA ALIMENTARIA 02AQ | 4314353 si Solo TFG/TFM
APLICADA A LA SALUD

MOF (1) MU EN INGENIERIA ALIMENTARIA 20AS | 4314353 si SIN MODIFICACIONES
APLICADA A LA SALUD

MOF (Il) | DOBLE MU EN INGENIERIA 02IN Doble12: si Pte. Modificacion en un
AGRONOMICAY EN ECONOMIA 4314423/ itinerario
AGRARIA, ALIMENTARIA'Y DE LOS 4312111
RECURSOS NATURALES

MOF (Il) | MASTER EN BIOTECNOLOGIA 02AH | 4310272 NO Extinguir
AGROFORESTAL

MOF (II) | MASTER EN BIOTECNOLOGIA 02AS | 4310272 si SIN MODIFICACIONES
AGROFORESTAL

MOF (Il) | MU EN AGROINGENIERIA 02AC | 4310567 Si Extinguir

MOF (1) | MU EN BIOLOGIA COMPUTACIONAL 20BC | 4316260 S| SIN MODIFICACIONES

MOF (II) | MU EN ECONOMIA AGRARIA, 02AR | 4312111 si SIN MODIFICACIONES
ALIMENTARIA'YY RECURSOS NATURALES

MOF (II) | MU EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS 02AT | 4314782 si Solo TFG/TFM

PARA EL DESARROLLO: LA
COOPERACION EN UN MUNDO EN
CAMBIO

MOF (Il) | MU EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS 20AE | 4314782 si Modificaciones Email
PARA EL DESARROLLO: LA
COOPERACION EN UN MUNDO EN

CAMBIO

MOF (Il) | MU EN JARDINERIA Y PAISAJISMO 02AN | 4313006 Si SIN MODIFICACIONES

MOF (Il) | MU EN PLANIFICACION DE PROYECTOS 02AF | 4310566 si SIN MODIFICACIONES
DE DLLO RURAL Y GESTION SOSTENIBLE

MOF (II) | MU EN PRODUCCION Y SANIDAD 02A0 | 4313746 si Solo TFG/TFM
ANIMAL

MOF (Il) | MU EN PRODUCCION Y SANIDAD 20AC | 4313746 si SIN MODIFICACIONES
ANIMAL

MOF (II) | MU EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL 02A) | 4312123 NO
PARA AGRICULTURA SOSTENIBLE

MOF (II) | MU EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL 20AB | 4312123 si SIN MODIFICACIONES
PARA AGRICULTURA SOSTENIBLE

MOF (Il) | MU EN TECNOLOGIA PARA EL 02AK | 4312017 NO

DESARROLLO HUMANO Y LA
COOPERACION

MOF (1) | MU EN INGENIERIA DE SISTEMAS NUEVO PTE. MOF
AGRARIOS

Tabla 4: Oferta académica Mdsteres Universitarios 2019-2020

Segun el calendario establecido para el curso 2019/2020 el 19 de noviembre de 2019 (y
hasta el 15 de enero de 2020) se ha abierto el 22 periodo de preinscripcién para aquellos
programas de master que tengan vacantes y que su estructura académica permita el inicio
matriculando asignaturas del segundo semestre.

Realizada la consulta a los Coordinadores de nuestros Programas de Master, se ha
comunicado al Vicerrectorado los Programas de la ETSIAAB que ofertan plazas en el
segundo periodo de preinscripcién:

- Ingenieria Agrondmica (Master habilitante).
- Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible.
- Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestidn Sostenible.
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C. ACTUALIZACION Y UNIFORMIDAD INFORMACION ACADEMICA DE LOS MASTERES EN
LA PAGINA WEB DE LA ETSIAAB

Con fecha 24 de abril de 2019, se celebré reuniéon de los Subdirectores de Calidad vy
Planificacién Estratégica y de Investigacion y Posgrado con los Coordinadores de los
Programas de Master de la Escuela con el fin de tratar del requisito inexcusable de publicar
la informacion relativa a los Programas en la pagina web de la Escuela con contenidos y
formato homogéneo, independientemente de que los distintos Programas puedan
mantener sus blogs con la finalidad de promocién y difusién de las actividades del master.

D. AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE MASTERES OFICIALES

En octubre de 2019 se ha realizado la segunda Convocatoria Rectoral de Financiacion de
Ayudas a los Masteres Oficiales, con el fin de financiar becas, actividades de los estudiantes
fuera del aula, facilitar la movilidad de los alumnos, etc.

Los requisitos para acceder a las ayudas en esta segunda Convocatoria son los mismos que
el afio anterior: al menos 30 alumnos matriculados de nuevo ingreso y una tasa de
ocupacion igual o superior al 60%. También podran optar a dicha financiaciéon aquellos
programas de master que habiendo matriculado menos de 30 alumnos de nuevo ingreso
tengan una tasa de ocupacion superior al 75%.

En la primera Convocatoria se concedid un importe total de ayudas a mdsteres de la
ETSIAAB de 15.200 euros, entre los siguientes Masteres:

®  Produccién y Sanidad Animal.
= Estrategias para el Desarrollo: la cooperacién en un mundo en cambio
= Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales.

En esta segunda Convocatoria indican que la toma de datos de matricula para estos
calculos se hara el 18 de octubre de 2019.

E. ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Finalizado el periodo de matriculacién, el 25 de septiembre de 2019, se celebré el Acto de
bienvenida a alumnos de nuevo ingreso en los Masteres Universitarios de la ETSIAAB, que
contd con la presencia de la Direccion y profesorado del Centro. A dicho Acto asistieron un
total de 71 alumnos y se dio respuesta a las consultas de los alumnos de nuevo ingreso.

Al final del Acto se realizé una encuesta a los alumnos, a la que tenian que dar respuesta
on-line sobre los siguientes aspectos, entre los resultados principales de la encuesta se
encuentran los siguientes:
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Pregunta: Resultados principales de la encuesta:

El 36% de los alumnos asistentes provenian de
Universidades de fuera de la U.E.

Del 64% restante, un 34% procedia de la ETSIAAB y un
28% de otras Universidades espafiolas.

éCudl fue la fuente de informacion que te hizo El 44% de los estudiantes indicé como fuente de
decidirte por estudiar el mdster? informacion la web de la ETSIAAB/Master.

¢Cudles son los motivos que te ayudaron a
decidirte por los estudios de mdster en la

¢Donde has cursado estudios anteriormente?

El 68% de los alumnos alegan como motivo principal el
perfil profesional.

ETSIAAB?
La informacion de la pdgina Web del mdster te | El 54% opind que la informacidn era suficiente y un 37%
ha parecido? muy completa.

¢Has sido informado del Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SIGC) y del buzén de
quejas, sugerencias y felicitaciones?

Practicamente la totalidad de los asistentes (el 95%)
opind que si.

F. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE ACREDITACION DE MASTERES DE LA ETSIAAB

Durante 2019 se ha llevado a cabo la renovacidon de la acreditacion de cuatro Masteres
oficiales, requisito imprescindible para continuar con la imparticién de las distintas
Titulaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 por el que se regula la
ordenacion de las ensefianzas oficiales, modificado por el RD 861/2010, durante el afio
2019 se ha continuado con la renovacién de la acreditacion de varios de nuestras
titulaciones oficiales de Master. Este proceso lo realiza la Fundacion para el Conocimiento
Madri+d y se coordina desde la Unidad de Calidad del Vicerrectorado de Calidad y
Eficiencia responsable en esta area, que asesora y ayuda en la preparar la documentacién y
reuniones que implica la renovacién. La tarea de reunir evidencias y preparar el
Autoinforme de Evaluacion lo han realizado los Coordinadores y Secretarios de los
Masteres bajo las directrices de la Subdireccion de Calidad y Planificacidén Estratégica y la
Subdireccién de Investigacion y Doctorado

Este curso se han sometido a evaluacion los siguientes Masteres:

= Master Universitario en Biotecnologia Agroforestal,

= Master Universitario en Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestién
Sostenible,

=  Master Universitario en Jardineria y Paisajismo

= Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion
en un Mundo en Cambio por la UCM y la UPM,

Todos ellos han obtenido informe favorable por parte del SICAM (Fundacion para el
Conocimiento Madri+d).

Para el afio 2020 corresponde realizar el proceso de Renovacién de Acreditacién de los
Masteres en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible y en Economia
Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales.
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G. DIFUSION Y PROMOCION DE MASTERES

En abril de 2019 se atendié la solicitud del Diario “El Mundo” que volvia a elaborar el
suplemento “250 MASTER”, destinado a hacer una seleccién de los mejores titulos
impartidos por Universidades, Empresas e Instituciones Espanolas. Los masteres que
podian participar debian cumplir una serie de requisitos (4 afios de antigliedad, pertenecer
a unas areas determinadas, ser presenciales y constar de un minimo de 500 horas).
Finalizada la seleccién realizada por “El Mundo” el Master Universitario en Produccién y
Sanidad Animal, al igual que el afio anterior, obtuvo mencién como uno de los mejores
masteres del 2019.

[ me @ ) | 2
o 7 % Wy 1119

o [ i

. APOLO - UPM x | | = w X | i Ranking EIMundo2019:los m- X &8 Mejores mastersy

&« C @ elmundo.es/esp alimentacion-y-veterinaria.html#produccion-y-sanidad-animal * 0
EM!! ]s MEJORES MASTERES 2019 Categorfas Guia de MBA Noticias Criterios de seleccién
practicun. Las asignaturas son optativas v el estudiante elige segtin sus intereses. D[];;”;;;‘;nu[ra ‘Las;ﬂql[e;a;v e
Sede Vitorla Teléfono: 945 014 435 + MBA a distancia, la opcién mas flexible
Nimero de plazas: 50 Duracion 60 + Las claves del éxito de los masteres ‘online’
Precio: 2.202 € Mas informacién '

- Espafia, un pais de Turismo Gastronémico
(también en |a Universidad)

4.9 puesto Produccion y Sanidad Animal

UPM - UCM

Se pueden hacer practicas durante el curso con los grupos de investigacion que
participan, y complementarlas con practicas en empresas.

Sede: Madrid Teléfono: 910 671 072

Nimero de plazas: 44 Duracién: 60

Precio: 2.735 € Mas informacién '
42 Biologia y Tecnologia de la Reproduccién en °
puesto Maniferons -

Figura 1.- Reseiia del Diario “El Mundo” sobre el Mdster de Produccidn y Sanidad Animal
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3. DOCTORADO

A. PROGRAMAS DE DOCTORADO Y TRAMITES DOCTORALES

En relacidon con los estudios de Doctorado se ha continuado durante este Curso trabajando
en la unificacién de criterios a seguir por los distintos Programas de Doctorado adscritos a
esta la ETSIAAB. Se trabaja en que la web de la Escuela recoja una informaciéon lo mas
completa y uniforme posible de todos los Programas adscritos a la Escuela, sobre todo cara
a la Renovacidn de Acreditaciones.

Los Programas de Doctorado adscritos actualmente a la ETSIAAB son los siguientes:

e DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS (Cédigo. O2E3)

e DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y RECURSOS (Cédigo 02E4)

e DOCTORADO EN AGROINGENIERIA (Cédigo 02E5)

e DOCTORADO EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA
SOSTENIBLE (Cédigo 02E6)

e DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL (Cédigo
02E7)

La Subdireccion ha deseado a lo largo de todo el ano disponer de una normativa de
permanencia que permita a los doctorandos que han sido baja definitiva en sus respectivos
programas, por haber superado las fechas limites para su depdsito de tesis, tener una
posible alternativa por cambio de programa, sin que de momento se haya aprobado
normativa al respecto.

Siendo conscientes de la importancia del control de plazos de los alumnos, desde la
Subdireccién de Investigacion y Posgrado se suministra informacién periddica (mensual)
con la situacién de los alumnos de cada Programa de Doctorado, haciendo hincapié en
aquellos que precisan solicitar prérroga en los siguientes tres meses o aquellos que se
encuentran ya disfrutando de sus ultimos meses de prérroga.

Se ha dado igualmente apoyo administrativo a los Programas, contestando a las demandas
de informacion de los alumnos en general o facilitando a los alumnos la documentacién
necesaria para formalizar solicitudes de todo tipo, por ejemplo, Becas o, en el caso de
alumnos extranjeros, documentacion con informacidn recogiendo las caracteristicas de los
estudios de Doctorado en la Escuela (objetivo de los estudios, duracidn, oficialidad de los
mismos, etc.) con el fin de formalizar su visado de estancia en Espafia ante las Embajadas o
Consulados correspondientes.

Durante este afio se han venido celebrando reuniones periédicas de la Comision de
Doctorado de la UPM, de la que forma parte el Subdirector de Investigacién y Posgrado de
la Escuela. Esta Comisidn seguird en vigor hasta tanto entre en funcionamiento la Escuela
Internacional de Doctorado (EID-UPM).

Durante el Curso 2018-19, al igual que en cursos anteriores, se ha continuado colaborando
activamente con el departamento de Protocolo del Rectorado en los siguientes Actos
institucionales: entrega de Diplomas a los nuevos Doctores (egresados en el curso 2017-18)
y la entrega de Premios Extraordinarios de Tesis (correspondientes al Curso 2016-17). Este
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aflo ambos Actos se han realizado de forma conjunta el 28 de enero de 2019, coincidiendo
con la festividad de Santo Tomas de Aquino.

Con el fin de dar mayor visibilidad a los Programas de Doctorado, se ha acordado por la
Comision de Investigacion y Doctorado de la ETSIAAB la elaboraciéon de dipticos
divulgativos de los distintos Programas que recogeran informaciéon fundamental tanto en
espafiol como en inglés. Los dipticos en la actualidad estan en proceso de elaboracion.

B. PREINSCRIPCION Y MATRICULA EN DOCTORADO

El primer plazo de inscripcion en Doctorado para el Curso 2019/20 se abrié el 15 de enero
manteniéndose hasta el 20 de mayo de 2019. A partir del 17 de junio se abrié un segundo
plazo de inscripcidn para aquellos PD con plazas vacantes. Este plazo permanecerd abierto
durante el curso 2019/2020.

Matriculados d
Programa Doctorado Preinscritos Aceptados a r!cu a gs €
primer afio

Sistemas Complejos 14 10 5
Blotelc.nolog|a y Recursos a1 17 11
Geneticos
Agroingenieria 18 10 4
Tecnologla Agroamblehtal para 40 18 15
una Agricultura Sostenible
Planificacién de Proyectos de 29 5 5
Desarrollo Rural

Total 142 60 37

Tabla 5: Alumnos de Doctorado Preinscritos/aceptados y matriculados (Curso 2019-2020). Datos
actualizados a 2/12/2019

C. EVOLUCION DE LOS ESTUDIANTES DE DOCTORADO

El total de alumnos matriculados en el Curso 2019-20 en los distintos programas de
doctorado, a fecha del presente informe, ha sido de 205, de los cuales 121 alumnos son
hombres y 84 mujeres (ver distribuciéon por programas y comparativa matricula con dos
cursos previos en la Tablas 6y 7)

De los alumnos de nuevo ingreso en los distintos Programas de doctorado durante el
presente Curso, el 61% son de nacionalidad espafiola. El resto (39%) esta conformado por
alumnos de 11 nacionalidades, siendo prioritarios los alumnos procedentes de paises
latinoamericanos, especialmente Ecuador.
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El nimero de alumnos que han defendido su Tesis durante el Curso 2018-19 ha sido de 30
(ver Tabla 8). De dichas tesis 20 han obtenido la calificacidon de sobresaliente “cum laude” y
10 la mencidn de Doctor Internacional.

Cadigo Denominacion Programa: Hombres = Mujeres | Totales = Nuevos/Antiguos
DOCTORADO EN SISTEMAS Nuevos 5
02E3 COMPLEJOS 11 6 17 Antiguos 12
i Nuevos 15
02E4 DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y 7 7 54
RECURSOS Antiguos 39
02E5 DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 22 9 31 Nufevos >
Antiguos 26
DOCTORADO EN TECNOLOGIA Nuevos 15
02E6 AGROAMBIENTAL PARA UNA 46 27 73 ]
AGRICULTURA SOSTENIBLE Antiguos | 58
DOCTORADO EN PLANIFICACION DE Nuevos 4
02E7 PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL 15 15 20 Antiguos 26
Nuevos 44
LE 121 2
TOTALES 84 05 Antiguos | 161
Tabla 6: alumnos matriculados por programa de doctorado (curso 2019-2020).

Cadigo Denominacion Programa: 2017-18  2018-19 @ 2019-20?
02E3 | DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS 22 23 17
02E4 | DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA 56 56 54
02E5 | DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 33 34 31

DOCTORADO EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
02E6 PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE 74 /3 /3
DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS
02E7 DE DESARROLLO RURAL 33 34 30
TOTALES 243 217 208

Tabla 7: Comparativa alumnos matriculados en los cursos 2017-18,2018-19 y 2019-20.

2 Los datos de matriculacién del Curso 2019-20 se refieren al 3 de diciembre de 2019. La previsidn es que la
matricula pendiente de formalizar a esta fecha es de aproximadamente el 25% por lo que la previsién de
matricula se prevé alcanzara los niveles de los Cursos anteriores, pudiendo considerarse que la matricula en
los PD del RD99/2011 esta consolidada.
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. 5 . Ne Cum Mencidon
Cadigo Denominacion Programa . .
Tesis laude Internacional

02E3 | DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS 7 6 2
DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y

02E4 RECURSOS 10 10 3

02E5 | DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 1 0 0
DOCTORADO EN TECNOLOGIA

02E6 | AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA 10 10 6
SOSTENIBLE

02E7 DOCTORADO EN PLANIFICACION DE 3 1 1
PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL

Totales 30 27 12

Tabla 8: numero de tesis defendidas en el curso 2018-19 (por programa de doctorado)

De acuerdo con los datos proporcionados por la aplicacién “Universitas XXI” la evolucidn de
los alumnos matriculados entre los cursos 2013-14 a 2019-20 es la que se presenta en la

tabla 9.

Alumnos matriculados | 2013-14 2014-15 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 2018-19 @ 2019-20 (**)
Doctorado
UPM (*) 3.265 3.178 2.327 2.187 1.932 1.975 1.877
ETSIAAB 325 307 220 237 218 220 205
% ETSIAAB/UPM 9,9 9,6 9,4 10,8 11,28 11,13 10,92

TABLA 9: Comparativa de alumnos matriculados de Doctorado en la UPM y en la ETSIAAB (Evolucion desde
curso 2013-14 a 2019-20).

(*) Totales alumnos matriculados en las 17 Escuelas de la UPM
Datos referidos al 2/12/2019

D. PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

En el mes de julio de 2019 el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Doctorado
realizé la Convocatoria anual de los Premios Extraordinarios de Tesis correspondientes al
Curso Académico 2017-18 (dirigido a doctores que hayan leido su Tesis Doctoral del 1 de
octubre de 2017 al 30 de septiembre de 2018 que hayan obtenido la calificacion de
“Sobresaliente cum laude”). Esta Subdireccién se ha encargado de gestionar todo lo
relativo a dicha Convocatoria Rectoral, informando a los Doctores que cumplian los
requisitos para presentar candidatura de los tramites a seguir y de la documentacion a
presentar en la Escuela. La Convocatoria se difundié también entre los Directores de
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Departamento de la Escuela y los responsables de los Programas de Doctorado, dando la
debida publicidad en la pdgina web de la Escuela.

El 15 de octubre se celebré reunion de la Comisidn de Investigacion y Doctorado de la
ETSIAAB integrada por los Coordinadores y/o Secretarios Académicos de los Programas de
Doctorado. En esta reunién se procedid a designar los miembros de la Subcomision
evaluadora de los Premios Extraordinarios de Tesis.

Puesto que el nimero de tesis defendidas en el curso 2017-18 fue de 30, el nimero de
candidatos a proponer por la Escuela ascendid a tres, uno por cada diez tesis o fraccién. A
la convocatoria se presentaron un total de 8 nuevos doctores que cumplian con los
requisitos.

La Subcomisidon Evaluadora de las candidaturas presentadas en esta Escuela ha estado
compuesta por los siguientes profesores: Ana Isabel Garcia Garcia (P.D. en Agroingenieria),
Maria Dolores Carro Travieso (P.D. en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura
Sostenible), Isabel Allona Alberich (P.D. en Biotecnologia y Recursos Genéticos), Juan Carlos
Losada Gonzalez (P.D. en Sistemas Complejos) y José Luis Yagle (P.D. en Planificacidn de
Proyectos de Desarrollo Rural y Gestion Sostenible).

La Subcomision evaluadora nombrada al efecto, en su reunion del 31 de octubre de 2019,
acordd por unanimidad realizar la siguiente propuesta de candidatos a Premios
Extraordinarios (por orden de puntuacion):

DOCTOR/PROGRAMA: Puntuacién

Rodriguez Francisco, Maria
P.D. en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura 307,00
Sostenible (02E6)

Martin Sotoca, Juan José

P.D. en Sistemas Complejos (02E3)
Bacete Cano, Laura

P.D. en Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas y 219,20
Microorganismos Asociados (02E4)

265,90

El otorgamiento de los Premios se ha producido por Resolucién del Vicerrectorado para
Doctorado y Apoyo a la Investigacion, tras acuerdo de la Comision de Posgrado de
Doctorado de la UPM en su reunidn del 27 de noviembre de 2019.

E. RENOVACION ACREDITACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Las CAPD de los Programas de Doctorado en Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas
y Microorganismos Asociados y de Sistemas Complejos presentaron sus informes de
autoevaluacion en fecha con el fin de solicitar la renovacién de las respectivas
acreditaciones.
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Las visitas de los paneles evaluadores tuvieron lugar el pasado 19 de septiembre para el
P.D. en Sistemas Complejos y el 4 de octubre de 2019 para el de Biotecnologia y Recursos
Genéticos de Plantas y Microorganismos Asociados.

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d emitié un Informe favorable a la acreditacidn
del Programa Sistemas Complejos. En relacidn con el Programa en Biotecnologia, tras la
presentacion de las correspondientes alegaciones, se ha obtenido también el
correspondiente informe favorable.

En el préximo afio 2020 estd prevista la renovacion de la acreditacidn en el mes de febrero
del Programa de Doctorado en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible.

F. SIMPOSIO DE DOCTORADO DE LA UPM

En este afo se ha celebrado en la ETSIAAB el Ill Simposio de Doctorado entre el 7 y el 10 de
mayo de 2019. Las sesiones a cargo de los doctorandos se han organizado en torno a las 6
areas de la EID. Se expusieron 52 presentaciones y se otorgaron 7 premios, entre los que se
escogieron los tres trabajos mas destacados.

En la final de “Cuéntanos tu tesis” (My Thesis in a nutshell), de los 7 premios otorgados a
semifinalistas, 3 fueron para alumnos de la ETSIAAB:

— Guadalupe Herndndez Ramirez, del P.D. en Biotecnologia y Recursos Genéticoas de
plantas y Microorganismos asociados.

— Ivan Gonzalez Torre, del P.D. en Sistemas Complejos.

— Ana Guillem Amat, del P.D. en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura
Sostenible.

De los 3 premios finalistas otorgados, 2 fueron para doctorandas de esta Escuela:

— Ana Guillem Amat y la exposicidn de su Tesis “Genetics and mechanisms of
insectide resistance in Ceratitis Capitata and its implication for resistance
management”, que obtuvo el 22 premio.

— Guadalupe Hernandez Ramirez con su exposicidon sobre “The impact of grass mold
infestation on asthma attacks in autumn”, que obtuvo el tercer premio.

G. IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA HERRAMIENTA INFORMATICA (RAPI)

El pasado 14 de octubre comenzd a funcionar la nueva herramienta informatica para
Doctorado RAPI (Registro Anual del Plan de Investigacion), que esta prevista funcione
durante aproximadamente dos afos, hasta tanto se ponga en funcionamiento la
plataforma definitiva para la gestién de Doctorado (“THESIS”).

Esta implementacién ha supuesto un volumen de trabajo importantes para la Subdireccién
puesto que esta herramienta utiliza los datos cargados previamente en “Universitas XXI”
(Agora), por lo que ha habido que actualizar los expedientes de todos los doctorandos,
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introduciendo bajas temporales, prérrogas o cualquier circunstancia que haya retrasado la
fecha limite de depésito de tesis.

Se ha retrasado en dos ocasiones la fecha limite para la presentacion de Informes anuales
por parte de los doctorandos dado el gran nimero de incidencias que han afectado al
acceso a la nueva plataforma tanto a estudiantes como a Directores de Tesis. La ultima
fecha aprobada por la CD-UPM para la subida de los Informes es el 15 de diciembre de
2019 y la fecha de aprobacidon por las CAPD se ha ampliado hasta el 15 de enero de 2019.
Puesto que siguen existiendo incidencia es posible que se amplie otra vez el plazo. Muchos
informes anuales han tenido que ser entregados en papel a las CAPD, que tendran que
guardas dichos informes para su posterior volcado en la plataforma RAPI.

H. IMPLANTACION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UPM

El pasado 27 de septiembre de 2018, se aprobd por el Consejo de Gobierno de la UPM la
implantacion de la Escuela Internacional de Doctorado (EID) de la UPM, cuyo objetivo es
impulsar el Doctorado en la UPM en colaboracién con las Escuelas y Facultad que gestionan
los Programas. Durante el mes de enero de 2019 se han reunido las Areas de Doctorado
(6), eligiéndose los Directores y Secretarios de las distintas Areas.

La Comision de Investigacion y Doctorado de la ETSIAAB reunida el 11 de enero de 2019
acordd por unanimidad:

- Dar el visto bueno a la denominacién del Area Doctoral propuesta por la EID-
UPM (“Tecnologias Agroforestales y Medio Ambiente”, “Agroforestry and
Environment”) que englobara tanto los Programas de Doctorado de la ETSIAAB
como de la ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural.

- Se acordé por unanimidad proponer a la EID-UPM la designacién como
candidato a Director del Comité de Area a D. Fernando Garcia-Arenal
Rodriguez, Coordinador del Programa en Biotecnologia y Recursos Genéticos de
Plantas y Microorganismos Asociados, acordandose igualmente que dicho
cargo tenga caracter rotativo entre los distintos Coordinadores de los
Programas de Doctorado de la Escuela.

- Teniendo en cuenta el nimero de Programas de Doctorado y el nimero de
alumnos matriculados en los Programas de Doctorado de las Escuelas ETSIAAB
y ETSIMFMN se consideré que el candidato propuesto a Director del Area
deberia pertenecer a un Programa de la ETSIAAB y la sede del Area Doctoral
deberia ubicarse igualmente en la ETSIAAB. Por otra parte, se propuso que el
Secretario Académico del AD perteneciera a la ETSIFMN.

Entre las funciones de la nueva E.I.D. se encontrardn la aprobacién de las solicitudes de
convenio de Doctorado Industrial o de Cotutela Internacional, asi como las de las
Menciones respectivas.

El Comité de Direccién de la EID tramitard ademas todos los asuntos de las normativas y
relaciones exteriores. lgualmente aprobara las solicitudes de prérrogas extraordinarias.
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I. ACTO DE BIENVENIDA A LOS ALUMNOS DE DOCTORADO

Este afio hemos celebrado un Acto de Bienvenida por primera vez dirigido a alumnos de
Doctorado. El Acto tuvo lugar el 28 de noviembre de 2019, con una importante asistencia e
interés, tanto por los nuevos estudiantes como por los matriculados en segundo y tercer
afio (60 alumnos).

El principal objetivo del Acto fue informarles de aspectos importantes en desarrollo de su
Tesis Doctoral. En especial se detallaron aspectos de la normativa vigente, actividades
formativas, plazos de desarrollo de la tesis y requerimientos para el depdsito de la misma.

Ademas, el acto ha sido una ocasién para establecer un primer contacto con los
responsables de los programas de doctorado, coordinadores y secretarios, asi como con el
presidente del Area Doctoral de la EID.

4. INVESTIGACION

A. GRUPOS DE INVESTIGACION

La investigacién en la ETSIAAB se desarrolla en diferentes areas de trabajo y un total de 30
Grupos de investigacion reconocidos en la UPM que se relaciona a continuacién:

Industrias Alimentarias:

. Enologia, Enotecnia y Biotecnologia Enoldgica

Produccion Vegetal:

. Grupo de Investigacion en Viticultura

. Grupo de Sistemas Agrarios (AgSystems)

. Manejo Integrado de Plagas

. Patologia Vegetal

. Sistemas de produccién y proteccion vegetal sostenibles

Produccion Animal:

. Produccion Animal

Recursos Naturales y Ambientales:

J Calidad de Suelos y Aplicaciones Medioambientales

J Contaminacion de agroecosistemas por las practicas agricolas
o Grupo de Agroenergética (GA-UPM)

o Valorizacién de Recursos
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Biotecnologia, Mejora vegetal y Recursos Genéticos:

Biodiversidad y conservacién de recursos fitogenéticos

Biologia molecular y computacional

Biotecnologia Vegetal

Biotecnologia y Gendmica de Semillas

Homeostasis idnica y ciclo celular

Interacciones moleculares Planta-Insecto

Interacciones Moleculares Planta-Patégeno

Mejora Genética de plantas

PLANGER Germoplasma Vegetal

Redes Reguladoras del Desarrollo y Respuesta a Estrés en Plantas

Ingenieria y Modelizacion:

Edificacidon, Infraestructura y Proyectos en Ingenieria Rural y Medioambiental
(EIPIRMA)

Hidrdulica del riego

LPF -TAGRALIA: Técnicas Avanzadas en Agroalimentacion

Patrimonio, paisaje, documentacién grafica y construccidn agroforestal
Fractales y Aplicaciones en Ciencias del Suelo y Medioambientales (PEDOFRACT)
Geovisualizacidn, Espacios Singulares y Patrimonio (GESyP)

Grupo de Sistemas Complejos

Sostenibilidad en la construccién y en la Industria

Economia, Gestion y Desarrollo Rural:

Economia Agraria y Gestidn de los Recursos naturales
Innovacion y Gestiéon Empresarial
Planificacion y Gestidn sostenible del desarrollo rural/local
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Alumnos matriculados POSICION GLOBAL Decil
Doctorado 2016 2017 2018 Cuartil

AGROENERGETICA 69 83 84 Q2
BIODIVERSIDAD Y CONSERVACION DE RECURSOS
FILOGENETICOS 4> 70 72 Q
BIOLOGIA MOLECULAR Y COMPUTACIONAL 1de8 1de8 1de8 -
BIOTECNOLOGIA VEGETAL 46 33 40 Q1
CALIDAD DE SUELOS Y APLICACIONES MEDIOAMBIENTALES 42 44 39 Ql
CONTAMINACION DE AGROECOSISTEMAS POR LAS
PRACTICAS AGRICOLAS >6 34 29 al
ECONOMIA AGRARIA Y GESTION DE LOS RECURSOS
NATURALES 31 27 26 al
EDIFICACION, INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS EN
INGENIERIA RURAL Y MEDIOAMBIENTAL (EIPIRMA) 146 161 136 Qs
ENOLOGIA, ENOTECNIA Y BIOTECNOLOGIA ENOLOGICA 61 54 53 Q2
FRACTALES Y APLICACIONES EN CIENCIAS DEL SUELO Y
MEDIOAMBIENTALES (PEDOFRACT) 131 134 129 Qs
GEOVISUALIZACION, ESPACIOS SINGULARES Y PATRIMONIO 159 157 Q4
HIDRAULICA DEL RIEGO 162 143 139 Q3
HOMEOSTASIS IRONICA Y CICLO CELULAR 99 128 143 Q3
INNOVACION Y GESTION EMPRESARIAL 166 177 180 Q4
INTERACCIONES MOLECULARES PLANTA-INSECTO 112 106 106 Q3
INTERACCIONES MOLECULARES PLANTA-PATOGENO 39 43 49 Q1
LPF-TAGRALIA: Técnicas Avanzadas en Agroalimentacion 35 37 44 Ql
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 55 52 54 Q2
MEJORA Y GENETICA DE PLANTAS 116 109 113 Q3
PATOLOGIA VEGETAL 37 36 31 Q1
PATRIMONIO, PAISAJE, DOCUMENTACION GRAFICA'Y
CONSTRUCCION AGRO. 157 167 160 Q4
PLANGER Germoplasma Vegetal 86 93 80 Q2
PLANIFICACION Y GESTION SOSTENIBLE DEL DESARROLLO
RURAL/LOCAL 84 100 98 Qs
PRODUCCION ANIMAL 2 2 2 D1
REDES REGULADORAS DEL DESARROLLO Y RESPUESTA A
ESTRES EN PLANTAS 140 121 130 Qs
SISTEMAS AGRARIOS (AgSystems) 38 40 32 Q1
SISTEMAS COMPLEJOS 18 15 13 D1
SISTEMAS DE PRODUCCION Y PROTECCION VEGETAL
SOSTENIBLES 185 189 186 Q4
SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION Y EN LA INDUSTRIA 151 155 155 Q4
VITICULTURA 161 164 158 Q4

Media de la ETSIAAB 88/191 92/194 90/191 Q2

TABLA 10: Evolucion de la posicion global de los Grupos de Investigacion en Plan de Calidad de la Investigacion

de la UPM.
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) 2016 2017 2018
Epigrafe

S| NO S| NO S| NO

Generacion de recursos econdmicos

(Umbral 2000€/investigador) 24 6 28 2 30 0

Formacion de investigadores y
movilidad 21 9 19 11 14 16
(Umbral 0,25/investigador)

Difusion de resultados de
investigacion 29 1 28 2 28 2
(Umbral 0,6/investigador)

Explotacion de resultados y
transferencia de tecnologia 2 28 4 26 4 26
(Umbral 1/grupo)

TABLA 11: Informacion detallada de los epigrafes considerados en la evaluacion y los umbrales
correspondientes en los anos 2016, 2017 y 2018. Se indica el numero de GI que superan el umbral cada afio.
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IIl. SUBDIRECCION DE PRACTICAS, EMPLEABILIDAD E
INTERNACIONALIZACION

1. PRACTICAS EXTERNAS Y EMPLEABILIDAD

La subdireccion de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién se encarga de la
validacién y gestién de las practicas curriculares y la supervision de las extracurriculares. En
la Figura 1 se presenta la evolucidon del niumero de practicas de cada tipo en nuestra
Escuela en los ultimos 5 cursos.

Evolucion del nimero de practicas en la ETSIAAB
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Figura 1. Evolucion del numero de prdcticas curriculares y extracurriculares en los cuatro ultimos cursos

Como se puede observar, el nUmero de practicas curriculares se ha triplicado en los 4
ultimos cursos, si bien este curso es el primero que no se contemplan la totalidad de las
practicas curriculares del Master de Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo que se
gestionan directamente en el ITD. Igualmente, las extracurriculares gestionadas por el COIE
casi se han duplicado.

En la oficina de practicas se revisan todas las ofertas de practicas, se validan y se les asigna
tutor académico. Una vez seleccionado el estudiante por la entidad colaboradora en la
oficina se tramitan los convenios especificos (por cuadriplicado) de todas las practicas
curriculares. Posteriormente cuando las practicas han finalizado se gestionan todos los
informes que permiten la evaluacién del alumno mediante el siguiente proceso: se le envia
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al estudiante y al tutor profesional un enlace para que realicen un cuestionario de
autoevaluacién y un Informe de evaluacidn del estudiante, respectivamente. Ademas, se
solicita al estudiante un informe final descriptivo de la practica realizada. Una vez que se
recaban estos 3 informes, se le remiten al tutor académico junto con otro enlace en donde
aparecen los datos basicos de la practica para que rellene on-line su informe de evaluacién
del estudiante. Estos 4 informes formardan parte del expediente de practicas del estudiante
gue serd revisado por la comisién de prdcticas. Los miembros de la comisidon tendran
acceso a estos expedientes on-line unos dias antes de la fecha de la reunién.

Ademas, en muchas de las practicas la secretaria de la oficina de practicas rellena en la
propia plataforma la oferta que se envia desde las empresas o instituciones que no tienen
seccion dedicada a recursos humanos y desde las unidades de la propia UPM.

El 6 de noviembre de 2018 se realizé la presentacidon a todos los estudiantes de la
normativa de Practicas Externas en el salén de actos de la ETSIAAB (edificio Agricolas) por
parte de la Subdirectora de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacion.

A. PRACTICAS CURRICULARES

Las practicas curriculares tienen validez académica y el nimero de créditos maximo viene
marcado en el plan de estudios. Tres de los 6 grados que se imparten en la ETSIAAB tienen
un maximo de 6 ECTS, mientras que Biotecnologia tiene un maximo de 15, Ingenieria
Agricola de 18 y Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias de 30, es decir todo un
cuatrimestre. Entre los mdsteres hay dos cuyas prdcticas son obligatorias, el Master de
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo con 13 ECTS y el de Produccién y Sanidad
Animal con 6 ECTS, si bien las primeras no estan incluidas en este informe por gestionarlas
directamente desde el ITD. En los otros masteres las prdacticas son optativas y varian entre
4 y 12 ECTS, e incluso en varios no estan contempladas, si bien en estos ultimos pueden
realizar convenios para hacer su TFM.

En el curso 18-19 se llevaron a cabo 311 practicas curriculares en la ETSIAAB con una carga
media de 10,15 ECTS. El tiempo medio de duracién de las préacticas fue de 125 d, lo que
supone una dedicacién de aproximadamente 20 h/semana. En la Tabla 1 se presenta la
distribucién de las mismas por titulacién y género.
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Media de  Practicas realizadas por Total

ECTS Alumnos  Alumnas rl;raa"czt;;aass

Biotecnologia 12,1 53 38 91
Ingenieria Agricola 9,9 8 17 25
Ing. Agroambiental 6,0 4 1 5

Ing. Alimentaria 6,0 6 7 13
Ing. Ciencia Agronémica 6,5 14 14 28
Tecn. Industrias A. Alimentarias 15,5 16 9 25
MSc. Ing. Agrondémica 12,5 11 11 22
DOBLE MASTER 6,1 3 5 8

MSc. Produccion Sanidad Animal 6,0 8 12 20
MSc.Biologia Computacional 9,0 12 10 22
MSc.Biotecnologia Agroforestal 8,0 10 5 15
MSc.Jardineria y Paisajismo 10,2 4 7 11
MSc. TAPAS 7,2 6 4 10
MSc. Economia Agraria 9,6 7 4 11
MSc. SALINA 15,8 3 2 5

Total general 10,2 165 146 311

Tabla 1. Distribucion del numero de estudiantes que realizan prdcticas curriculares por titulacion y género.

El 53% de las practicas son realizadas por alumnas, una proporcién similar a la de su
presencia en la ETSIAAB (Tabla 1).

El nimero de alumnos que hacen practicas en cada titulacién depende por una parte del
numero de estudiantes y por otra del numero de créditos asignados a las practicas
curriculares. Asi el nimero de alumnos que hacen practicas en Biotecnologia e Ingenieria
Agricola se corresponde practicamente con el nimero de egresados, mientras que en
Tecnologia de las Industrias su nimero es un 39% superior al de egresados y por el
contrario en Ingenieria y Ciencia Agrondmica, Ing. Agroambiental y en Ing. Alimentaria el n?
de estudiantes realizando practicas es inferior al de egresados, representando un 72%, 36 y
20%, respectivamente.

En la Figura 2 se muestra el nimero de alumnos que realizaron practicas curriculares en
cada titulacién y en qué tipo de entidad colaboradora. En el conjunto de la escuela el 29%
de las practicas curriculares se realizan en empresas, el 35% en la propia ETSIAAB o en
instituciones adscritas a la UPM, principalmente CBGP y CEIGRAM y el 32% en instituciones
publicas externas, fundamentalmente institutos del CSIC y Fundaciones hospitalarias.
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Distribucion de las practicas curriculares por titulacion y tipo de
entidad colaboradora
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Figura 2. Numero de prdcticas por titulacion y por tipo de entidad colaboradora durante el curso 2018-19.

Cuando analizamos cada titulacién, las proporciones varian considerablemente, asi por
ejemplo en Biotecnologia la mayor parte de las practicas (el 58%) se realizan en
instituciones publicas, principalmente Fundaciones hospitalarias y CSIC, seguidas por las
realizadas en la UPM (31%) fundamentalmente en el CBGP y el 5.5% en empresas, mientras
gue en Ingenieria Alimentaria el 92% de las practicas son realizadas en empresas o el 57%
en el master de Ingenieria Agrondmica.

Las practicas curriculares han implicado a 240 tutores profesionales, 120 tutores
académicos, profesores de la ETSIAAB y 131 entidades colaboradoras distintas.

En la Figura 3 se presentan las empresas privadas donde mas practicas se han realizado
durante el curso 18-19. Al contrario de lo que sucede en otras Escuelas de la UPM, las
practicas se realizan fundamentalmente en empresas de tamafio medio con capacidad
limitada para recibir estudiantes. Esto supone un elevado nimero de convenios marco y
especificos diferentes para el nimero de practicas que se oferta. De hecho, para las 92
practicas realizadas en empresas se han firmado convenios especificos con 79 empresas
diferentes (Anexo I). Estas empresas son de dareas muy variadas, desde calidad alimentaria,
nutricién animal, maquinaria agricola, servicios de ingenieria y uso de TICs en agricultura
etc.
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Figura 3. Numero de prdcticas realizadas en las principales empresas colaboradoras durante el curso 2018-19.

Se han realizado practicas también en 35 instituciones publicas ajenas a la UPM. En la
Figura 4 derecha se muestran aquellas instituciones publicas en las que mas practicas se
han realizado, fundamentalmente en distintos centros del CSIC y en el caso de los
estudiantes de Biotecnologia, distintas fundaciones hospitalarias. En la Figura 4 izquierda
se presentan las unidades de la UPM que mayor numero de prdcticas han acogido el curso
pasado, entre las 17 unidades de la UPM que acogieron a estudiantes en practicas. Es en
estas donde mayor nimero de practicas se han desarrollado en una Unica entidad (34 en el
Dpto. de Produccion Agraria y 31 en el CBGP), dado el tamaiio de los departamentos
actuales y el elevado numero de equipos de investigaciéon en los mismos.

Tras la finalizacion de las practicas los estudiantes deben realizar un informe descriptivo de
la actividad realizada y una encuesta de autoevaluacidn, que servird de base para la
evaluacién académica de las mismas. A su vez, los tutores profesionales y académicos
emiten un informe a través de una aplicacién on-line donde valoran las competencias de
los alumnos. Al final de los cuatrimestres se convoca a las comisiones de practicas de las
distintas titulaciones que tras revisar los informes correspondientes y realizar una
entrevista a los estudiantes en practicas propone una calificacién global de la misma.

CNB-CSIC Dpto. Produccién Agraria
CIB-CSIC |

CBGP

CIAL-CSIC |

ICTAN - CSIC CEIGRAM - [
FIB Hospital La Paz | Dpto. Biotecnologia -
Biologia Vegetal —
FIB Hospital Princesa I
Dpto. Ing. Agroforestal
INIA
0 5 10 0 10 20 30 40

Figura 4. Numero de prdcticas realizadas en Instituciones Publicas Externas y en la propia Universidad
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1. Valoracion de las practicas curriculares

La calificacion media de las practicas es muy elevada, estando la mayoria de las mismas
calificadas como sobresaliente. Pero ademas de esta calificacién global, en los informes del
tutor profesional y académico y en el propio informe de autoevaluacién del estudiante se
valoran distintas competencias personales, técnicas y contextuales. Los resultados mas
significativos de los estudiantes y de los tutores profesionales se presentan en paralelo en
las Figuras de 5 a 8.

Autoevaluacién competencias Evaluacién media realizada por el
personales estudiantes (1-5), n=258 tutor profesional (1-5), n=259

Compromiso ético y l l l
valores | | |

Compromiso ético y..

L L Motivacion e..
Motivacién e implicacion

personal en el trabajo Liderazgo
‘ Creatividad e iniciativa

Liderazgo

Trabajo en equipo

Creatividad e iniciativa L )
) | | | Comunicacion escrita

Trabajo en equipo Comunicacion oral
| | | | Actitud
Comunicacion escrita
i | | | Asistencia
Comunicacion oral Puntualidad
| | | } } } }
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 10 2,0 3,0 4,0 5,0

Figura 5. Evaluacion media de las competencias personales por los propios estudiantes y por los tutores
profesionales.

La evaluacion media de las competencias personales de los estudiantes es en general muy
elevada (Figura 5), tanto por parte del tutor profesional (4,66 de media, en una escala de 1
a 5) como de los propios estudiantes (4,45) y ademas con una variabilidad relativamente
baja (coeficiente de variacion 15%). A pesar de la ligera mayor valoracidon de los tutores
profesionales, hay una elevada correlaciéon con los valores de autoevaluacion (r=0,98).
Entre las competencias personales la que tiene una menor valoracién media es liderazgo,
fundamentalmente cuando se autoevalia ya que es la Unica con calificacién menor a 4
(3,91).

La valoracién media de las competencias técnicas se presenta en la Figura 6. Como se
puede observar todas las competencias técnicas tienen una valoracién muy elevada (4,64 y
4,50 de media para los tutores profesionales y los estudiantes, respectivamente), pero
destaca entre ellas la capacidad de aprendizaje (4,82 y 4,66), que es muy interesante de
cara al aprendizaje a lo largo de la vida y a la adaptacién al puesto de trabajo.
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Autoevaluaciéon competencias
técnicas estudiantes (1-5), n=258

| | |
Trabajo auténomo

Gestioén de la...
Anadlisis y sintesis
Resolucién de...
Organizacion y...
Grado de aprendizaje
Rigor técnico y...

Aplicacion de los...

10 20 3,0 40

5,0

Evaluacion media realizada por el
tutor profesional (1-5), n=259

Trabajo auténomo
Gestion de la...
Anélisis y sintesis
Resolucion de...
Organizar y planificar...
Capacidad de...
Rigor técnico y...
Aplicar teoria

1,0 2,0 3,0 40 5,0

Figura 6. Evaluacion media de las competencias técnicas por los propios estudiantes y por los tutores
profesionales.

Entre las competencias contextuales, que se muestran en la Figura 7, la que tiene una peor

calificacion es el uso de idiomas extranjeros, especialmente cuando la evaluan los propios

estudiantes (3,62), aunque hay bastante variacién de unos estudiantes a otros (CV=34%).
Sin embargo, la relacién con los superiores y compafieros y el cumplimiento de las tareas
encomendadas tiene una valoracién muy elevada (4,79 de media).

La valoracién global y el grado de satisfacciéon con las practicas también es muy elevada,
tanto por parte del tutor de la empresa (4,75 * 0,57), como del tutor académico (4,78
0,49), como de los propios estudiantes (4,71 + 0,54).

Autoevaluaciéon competencias
contextuales estudiantes (1-5), n=258

Cumplimiento de las
tareas encomendadas

Relacién con los
superiores y comparfieros

=

f———
—

Receptividad a las criticas

Uso de idiomas
extranjeros

Relaciones
interpersonales

Facilidad de adaptacion al
puesto

10 20 30 40

5,0

Evaluacion media realizada por el tutor
profesional (1-5), n=252

Relacion con los superiores
y compaieros
Receptividad a las criticas
Uso de las TICs y otros
programas informaticos
Uso de idiomas extranjeros
Habilidades en las
relaciones interpersonales
Facilidad de adaptacion al
puesto
1,0 2,0 3,0 4,0 5

,0

Figura 7. Evaluacion media de las competencias contextuales por los propios estudiantes y por los tutores
profesionales.
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En la Figura 8 se muestra la evaluacidon que de la experiencia de practicas realizan los
estudiantes. Su relacién personal con la entidad colaboradora y el apoyo del tutor
profesional han sido en general muy bien valorado (4,76 de media), consideran que las
practicas son utiles para su futuro profesional (4,73) y mejoran su preparacién para la
insercion laboral (4,71). Sin embargo, valoran menos el aumento de sus expectativas de
empleo (4,43) y este dato se correlaciona poco con el anterior (r=0,70).

Valoracion de la experiencia de practicas por los estudiantes (1 a5),
n=247

Aumento expectativas de empleo
Mejora preparacion para insercion laboral
Recomendable para futuros alumnos
Formacion Universitaria adecuada a la empresa
Utiles para la empresa
Utiles para su futuro profesional
Ajuste a estudios
Ajuste a proyecto
Relacién personal con empresa
Apoyo Tutor Profesional
Planificacion

Duracién adecuada

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Figura 8. Valoracion por parte de los estudiantes de su experiencia en las prdcticas curriculares

Valoracion de la experiencia de practicas por el tutor profesional (1 ab5),
n=259

Adecuada formacion académica del estudiante para | | |
las préacticas | | |

Practicas permiten adquisicién competencias
profesionales de titulacion | | |

Utiles para empresa

Seguimiento y evaluacién

Coordinacién con tutor académico

Epoca adecuada

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Duraciéon adecuada

Figura 9. Valoracidn por parte de los tutores profesionales de la experiencia de prdcticas curriculares

Los tutores profesionales consideran que las practicas permiten a los estudiantes adquirir
las competencias profesionales propias de su titulacién (4,79) y que son utiles para sus
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empresas (4,66). Ante la pregunta si la formacion académica del estudiante es adecuada
para las practicas, la media es 4,46 + 0.68.

En cuanto al grado de satisfaccidn con la informacion y gestidn de la oficina de practicas,
los resultados medios se presentan en la Figura 10. La atencién e informacién aportada por
la oficina de practicas tiene una valoracién media de 4,38 ligeramente superior a la gestion.
La informacion y gestién de la plataforma COIE tiene una valoracién menor (4,13 de
media), especialmente por parte de los estudiantes. Los estudiantes valoran con medio
punto menos la informacidn y gestidn de las practicas que los tutores.

5

4,5
4
3,5 1
3 -
2,5 1
2 -
1,5
1 T |

Atencion de la oficina de practicas Gestion de la oficina de practicas Informacion y gestion de la plataforma
COIE
M Estudiantes n=(246) Tutor profesional (n=243) M Tutor académico (n=223)

Figura 10. Valoracion de la atencion y gestion de la oficina de prdcticas y de la plataforma COIE

Los datos medios de las encuestas de satisfacciéon aparecen como Tablas del Anexo de este
capitulo.

B. PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Las practicas extracurriculares no tienen validez académica y su control lo realiza
directamente el COIE, si bien la oficina de practicas debe dar el visto bueno a la misma
firmando el convenio especifico. El curso pasado se realizaron 92 practicas
extracurriculares, 85 a través de esta plataforma, mas otras 7 a través de la Fundacién
Premio Arce.

En la Tabla 2 se presenta la distribucidn de las practicas extracurriculares por titulacién y
género. Al contrario de lo que sucedia con las practicas curriculares, estads estan
fundamentalmente realizadas por alumnos varones (59%) frente a alumnas (41%), aunque
hay diferencias marcadas entre titulaciones. Los estudiantes del Grado en Ingenieria y
Ciencia Agrondmica e Ingenieria Alimentaria son los que mas practicas extracurriculares. El
tiempo dedicado a las practicas extracurriculares el curso pasado fue de 112,2 dias de
media.
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Titulacion Alumnos Alumnas Total

BIOTECNOLOGIA 5 6 11
ING.CIENCIA AGRONOMICA 14 6 20
ING. AGROAMBIENTAL 2 4 6
ING. AGRICOLA 11 1 12
ING. ALIMENTARIA 10 9 19
Tecnol. Ind. A. Alimentarias 1 2 3
MSc. ING. AGRONOMICA 7 2 9
Doble Master 2 2
MSCcTAPAS 1 1
Produccién y Sanidad Animal 3 0 3
MSc.SALINA 3 3 6
Total general 55 37 92

Tabla 2. Numero de prdcticas extracurriculares por titulacion y género

Las practicas se realizaron en 57 empresas diferentes lo que supone una media de 1,6
practicas por empresa. Las empresas en las que realizaron practicas los estudiantes de la
ETSIAAB asi como el nimero de précticas realizado por empresa se presentan en la Tabla 2
del Anexo de este capitulo.

De las 57 empresas en las que se realizaron practicas extracurriculares 51 no son
coincidentes con las empresas que ofrecen practicas curriculares En total, los convenios
especificos firmados por los estudiantes de la ETSIAAB durante el curso 18-19 implicaron a
un total de 130 empresas.

C. EMPLEABILIDAD

1. Eventos de empleabilidad

A lo largo del curso pasado se realizaron 36 eventos relacionados con la empleabilidad en
el que estuvieron implicados 117 empresas y 13 entidades publicas. Una parte importante
de estos eventos el 28% forman parte de la actividad de alguna de las asignaturas
impartidas en un area especifica. Otro 20% son destinadas a la formacion para el empleo, o
a actividades profesionales en distintos campos. Ademas, hay reuniones cientificas y
técnicas, conferencias sobre temas de actualidad, exposicion de maquinaria agricola, etc.
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EVENTO

Conferencia sobre mejora vegetal - Asociacion Nacional de Obtentores Vegetales
Conferencia ‘Reduccion de emisiones contaminantes’ - Same Deutz-Fahr.
Taller de empleabilidad para estudiantes -Factoria Talento

Conferencias: ‘Analisis de la demanda de maquinaria’ Ansemat, ‘Valoracion del
tractor usado’ John Deere

Conociendo los ODS - ITD

Conferencia: ‘Tramites técnico-administrativos para la puesta en servicio del
tractor’ - New Holland

El papel del nitrégeno en los sistemas agrarios- Investigadores Red Sirena

Curso para la obtencién del Certificado de Aptitud como Inspector/ Director para

la Inspeccidn Técnica de Equipos de Aplicacién de Productos Fitosanitarios (ITEAF)

Sesion de conferencias sobre las caceras histéricas

Jornada sobre el ‘Mercado del aceite de oliva’ Consejo Oleicola Internacional y
Hacienda Queiles

Conferencia: ‘Caramelos de neuromarketing para seducir el cerebro’ SG
smartketing.

Charla sobre la empresa Syngenta

Sostenibilidad en el mantenimiento de céspedes: | Jornada de ‘Groundsman’ y
‘Greenkeepers’
Agua, agricultura y alimentacién: construyamos el mafnana- FAO

Conferencia: ‘Orientacion profesional: experiencia personal y profesional’ -John
Deere
Jornada: "Quiero ser ingeniera"- Dia de la Mujer y la Nifia en la ciencia

Jornada sobre emprendimiento social

Hacia la transicion energética y la sostenibilidad en las cooperativas
agroalimentarias
Mesa redonda: 'Liderazgo de la mujer en el sector agroalimentario'

Participa de la experiencia internacional - Talent UPM 19

Ingeniera por el mundo: de alimentar camarones a digitalizar la proteina lactea
La maquinaria agricola, clave en la actividad del ingeniero agricola

Conferencias sobre innovacion y tecnologia en la direccion de proyectos

La Administracién del Estado: una oportunidad de crear futuro

Fertilizantes, vision 2030 - Catedra Fertiberia de Estudios Agroambientales
'‘Biotecndlogos de hospital'. El BIR como salida profesional en Biotecnologia.
‘Digitalizacion en alimentacion y bebidas: impulsores, barreras y casos de éxito’
Mesa redonda: ‘Oportunidades profesionales en la industria alimentaria’

El trabajo de SEIASA en la modernizacidn de los regadios

De Monsanto a Bayer: La pasion y la biotecnologia al servicio de la produccién de
alimentos de origen vegetal

Exposicion de maquinaria agricola- Atencidn de becarios y profesionales
Jornada: ‘Multifuncionalidad en la naturacién urbana: ciudades amigables’ -
Pronatur

Seminario sobre Aloe Vera: comercializacién y uso como alimento

Seminario del CEIGRAM: ‘Gestidn de nutrientes: hacia sistemas agroalimentarios
mas justos y sostenibles'

Los retos de la avicultura moderna - Organizado por Foro Agroganadero

VI Jornada Nacional del Grupo de Olivicultura de la Sociedad Espafiola de Ciencias
Horticolas

Fecha

16/10/2018
23/10/2018
29/10/2018
30/10/2018

06/11/2018
06/11/2018

07/11/2018
12/11/2018

15/11/2018
16/11/2018

04/12/2018

05/12/2018
12/12/2018

13/12/2018
18/12/2018

11/02/2019
13/02/2019
20/02/2019

07/03/2019
12/03/2019
29/03/2019
05/04/2019
05/04/2019
05/04/2019
08/04/2019
10/04/2019
11/04/2019
12/04/2019
24/04/2019
26/04/2019

06/05/2019
07/05/2019

16/05/2019
06/06/2019

13/06/2019
26/06/2019

Tabla 3. Eventos de empleabilidad realizados en el curso 2018-19

N¢
empresas
1

1
1
2

IS

14

11*

N R R Rk W’;

B R W N R ®

S

11
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2. Ofertas de empleo

A lo largo del pasado curso se recibieron en la ETSIAAB y se publicaron en el blog de
empleo 49 ofertas de empleo especificas que se presentan en la Tabla 4.

TITULO DE LA OFERTA ENVIADO
Contrato por Obra o Servicio para Proyecto Investigacion 04/09/2018
Ingeniero Técnico Agricola. Unién Ganadera de Avila 07/09/2018
Se busca candidato para contrato predoctoral DGA 07/09/2018
Oferta ayudante técnico de porcino. Topigs Norsvin 26/09/2018
Ingeniero Agrénomo o Técnico Agricola. Jardineria 05/10/2018
Responsable Técnico Agroquimico 08/10/2018
Contrato predoctoral de cuatro afios de duracion 11/10/2018
Oferta Formacién Contrato Predoctoral para Proyecto Investigacion 15/10/2018
Comercial de Venta de Vino en Madrid 06/11/2018
Técnico Comercial Junior 08/11/2018
Oferta de Becarios Agroalimentarios 23/11/2018
Ingeniero Agrénomo con francés 04/12/2018
Laboratorios de Agricultura Abierta (AGROLAB) 10/01/2019
Especialista en Nutricion y Sanidad Vegetal Levante Espafiol 14/01/2019
Ingeniero Superior Agrénomo - Sanidad Vegetal Madrid (Madrid) 18/01/2019
Ingeniero Agrénomo para Campafia Esparrago Verde 01/02/2019
Subdirector General para el Instituto de la Ingenieria de Espaia 01/02/2019
Evento Talento Femenino KPMG 01/02/2019
Perfil Junior Compras Materias Primas Agrondmicas 18/02/2019
Evento Summer School - Centro de Invesigacion en Agrigendmica (GRAG) 19/02/2019
Il Curso de mantenimiento de campos de futbol en Portugal 22/02/2019
Técnico Comercial Agronomo 25/02/2019
Beca de Calidad y Medio Ambiente. Ferrovial Servicios 27/02/2019
Responsable Marketing Nutriciéon Vegetal 13/03/2019
Técnico de Calidad para Empresa Hortofruticola 18/03/2019
Becario en el Departamento |+D+i en FIAB 19/03/2019
Beca FPI para realizar tesis doctoral 21/03/2019
Produce Technologist Agrénomo - Agricola 25/03/2019
Ingeniero Agrénomo. Produccién Animal 26/04/2019
Associate Professor position (tenured) in Soil Biological Fertility 20/05/2019
Técnico Comercial Agronomo de Fertilizantes y Nutrientes 21/05/2019
8 Técnicos de Jardineria 23/05/2019
Offre_emploi_IE_économétrie_UMR_Territoires 28/05/2019
Ruminant Technical Manager 30/05/2019
FoodExperts 31/05/2019
Gerentes de Programas de Viticultura y Enologia en Plumpton College 04/06/2019
Ingeniero Consultor para Gesion de Ayudas Publicas 06/06/2019
Ayudante de técnico de vifiedo y elaboracién 07/06/2019
Managing irrigation frequency via smart...t Lancaster University on FindAPhD 10/06/2019
Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion en ETSIAAB 12/06/2019
Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion en ETSIAAB 12/06/2019
Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacién en ETSIAAB 12/06/2019
Beca de colaboracidn con cargo a convenios - proyectos de investigacion en la ETSIAAB 13/06/2019

50



Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion en ETSIAAB 14/06/2019

Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion en ETSIAAB 03/07/2019
SILLIKER Ibérica (oferta Analista) 05/07/2019
Oferta de Beca de Colaboracién Curso 19/20 08/07/2019
Senior Proyect Proposal Writer 17/07/2019

Tabla 4. Ofertas de empleo especificas recibidas en la ETSIAAB

3. Encuestas de empleo

En el mes de octubre de 2019 se enviaron dos encuestas de empleo, la primera para los
egresados de los cursos pasados 16 al 18 que no se habian borrado de la base de datos de
envios de ofertas y la segunda para los egresados del curso 18-19 (Tabla 5).

Nombre Curso N° N° % Fecha
_Destinatarios __Respuestas _ Respuestas ___Envio |

16/17 184
Encuesta 1 17/18 523 89 11,5 16/10/2019
Encuesta 2 18/19 423 94 22,2 21/10/2019

Tabla 5. Datos relativos a las encuestas de empleo enviadas

La encuesta era practicamente la misma, con la salvedad del tiempo que tardan en
encontrar empleo que para los estudiantes del Ultimo curso tenian menos opciones, por el
menor tiempo transcurrido tras la finalizacién de los estudios. Tras el recordatorio de su
cumplimentacion a finales de octubre, se cierra la encuesta a finales de noviembre con un
total de 183 respuestas, lo que supone un 22% de los estudiantes del Gltimo curso y un 11
de los estudiantes de los cursos anteriores.

Las caracteristicas de la poblacién que respondid se presenta en las Tablas 8 y 9. El n?
mayor de respuestas corresponde en ambos casos a Biotecnologia, pero el % de respuestas
respecto a los egresados es poco superior a otros grados.

N° respuestas

i
Biotecnologia 27 33 60
Ingenieria Agricola 4 9 13
Ingenieria Agroambiental 6 13
Ingenieria Alimentaria 14 9 23
Ingenieriay Ciencia Agronémica 8 7 15
Tecnologia de las Industrias Agrarias y
Alimentarias ! L 8
Méster en Ingenieria Agronémica 15 7 22
Otros Méster 7 22 29
TOTAL 89 94 183

Tabla 6. Numero de respuestas de las distintas titulaciones segun el curso de finalizacion
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Cuando analizamos el nimero de respuestas por género, observamos que la proporcién de
alumnas es superior en la encuesta que en la poblacion. Parece que las alumnas son algo
mas proclives a responder a las encuestas.

N° de respuestas

Egresados 16-17
1718 Egresados 18-19

Alumnos 35 39 74 0.404
Alumnas 54 55 109 0.596

Tabla 7. Numero de respuestas por género y curso de finalizacion

De acuerdo a los datos de la encuesta, el 72 y el 43,6 % de los egresados de los cursos 16-
18 y 18-19 estan actualmente trabajando. De un 2 a un 6% de ellos, estan preparando
oposiciones (Figura 11).

Entre el 50 y el 60% consiguen trabajo en los 6 primeros meses tras finalizar los estudios
segun la encuesta 16-18, que coincide con los datos del curso 18-19 ya que a los 4 meses
de finalizados los estudios tienen trabajo el 44% de los egresados.

Los medios por los que consiguen trabajo son variados (Figura 12) y estan distribuidos
homogéneamente entre los portales de empleo, los contactos personales y la
autopresentacion, con un 24% cada uno.

Ante la pregunta “¢El trabajo que actualmente desempenas es acorde con tu nivel de
estudios? La respuesta media fue de 3,43, siendo 1, nada acorde a 5, totalmente acorde.
Valor un poco menor a la satisfaccion global con el puesto de trabajo que ocupan (3,64, de
1 nada satisfactorio, hasta 5 muy satisfactorio).

Egresados 16-17,17-18 Egresados 18-19

= No, estoy buscando trabajo = No, estoy buscando trabajo
No, estoy opositando No, estoy opositando
Si Si

Figura 11. Respuestas a la pregunta {Actualmente estds trabajando?
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éA través de qué medio has encontrado empleo?

m Portales de empleo
m A través de las practicas en

la ETSIAAB
m Autopresentacion y

contacto directo
m Contactos personales
= Oficina de Empleo ETSIAAB

m Otros

Figura 12. Medios a través de los cuales encontraron su empleo (n=109)

El 62% de los egresados que trabajan lo hacen en areas muy relacionadas con la titulacion

gue han cursado, como se puede observar en la Figura 13.

Por otra parte, el 70% de los encuestados opinan que la formacidén tedrica recibida en la
ETSIAAB es suficiente para el desempefio laboral. Sin embargo, en el caso de la formacién

practica esta opinion disminuye hasta el 36%.

¢Tu drea de trabajo esta relacionada con tu titulacion?

= Muy relacionada
Poco relacionada
Nada relacionada

Figura 13. Relacion de la titulacion y el drea del trabajo (n=114)

Por otra parte, hemos explorado otras fuentes de informacidn via redes sociales para
conocer la empleabilidad de nuestros egresados. Sin embargo, en la muestra que

tomamos, no encontramos referencias de un 20 a un 25% de los estudiantes.

53



ANEXO

TABLA 1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES QUE LAS REALIZARON (N= 246)

Media
(1-5)! std
La duracién de las practicas ha sido adecuada 4,39 0,76
La planificacidn de la estancia de practicas por parte de la
IR X 4,55 0,74
empresa/institucion ha sido adecuada.
El apoyo de la persona encargada de atenderle en la empresa
- ; . . 4,75 0,60
(tutor/a de empresa) durante las practicas ha sido satisfactorio.
En .el amb!to personal su relacién con la empresa ha sido 477 052
satisfactoria.
Las practicas se han ajustado a las lineas de trabajo previstas. 4,61 0,66
En relacién con los estudios que cursa, considera las actividades 465 061

realizadas adecuadas.
Las actividades realizadas han sido Utiles para su futuro profesional. 4,73 0,58
Las actividades realizadas han sido Utiles para la
S 4,60 0,63
empresa/institucion.
La formacion recibida en la Universidad se adecta a la que las
4,32 0,77
empresas demandan.
Considera recomendable esta practica para futuros alumnos 4,63 0,71
La practica realizada se ha ajustado a la oferta realizada por la

; 4,68 0,66
entidad receptora
Considera que la practica realizada utiliza técnicas, métodos y
sistemas novedosos y competitivos desde el punto de vista 4,53 0,70
profesional
Considera que las practicas han mejorado su preparacion para la
) » 4,71 0,54
insercion en el mundo laboral.
Considera que las practicas han aumentado sus expectativas de 443 0.77
empleo. ' '
Gestién de las practicas
La informacion recibida y atencién prestada por la Oficina de
L ; 3,98 1,05
Practicas Externas ha sido adecuada.
La gestion en la Oficina de Practicas Externas (tramites,
> ; 3,94 1,08
documentacién, etc.) ha sido adecuada.
La informacién de la plataforma del COIE es adecuada y sencilla de
utilizar 3,79 1,07
La atencion prestada por el tutor externo en la entidad colaboradora
. 4,68 0,62
ha sido adecuada.
La atencion prestada por el tutor académico en la Universidad ha 441 091

sido adecuada.
11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

¢Ha obtenido un contrato laboral una vez finalizadas las practicas? El 8.57% de los
estudiantes que han contestado a la encuesta han obtenido contrato laboral, la gran
mayoria de ellos (el 76%) en la misma entidad.
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TABLA 2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS
CURRICULARES DE LOS TUTORES PROFESIONALES (N= 253)

Media std
(1-5)

¢Es adecuada la formacion académica del estudiante en relacién a las actividades a 446 068
desarrollar en las practicas? ! !

éLas practicas han permitido al estudiante la adquisicidn y desarrollo de 479 0.45
competencias profesionales relacionadas con su titulacién? ! !

La duracién de las practicas ha sido la adecuada. 4,29 0,84

Las practicas se han desarrollado en el periodo mas adecuado. 4,55 0,68

Ha existido una adecuada coordinacion con el tutor académico en la Universidad. 4,41 0,89

Valore los sistemas de seguimiento y evaluacién aplicados (memoria final del 422 0,83

alumno, informes solicitados al tutor de la entidad colaboradora, otros).
Valore si las actividades realizadas han sido Utiles para la empresa/institucion. 4,66 0,64
De forma global exprese su grado de satisfaccion personal con las practicas

) 4,75 0,57

realizadas por el alumno.

Gestion de las practicas
La informacidn y gestidn de la plataforma del COIE 4,21 0,80
La sencillez en la utilizacidn de la plataforma del COIE 4,22 0,87

La atencion y respuesta prestada por la Oficina de Practicas Externas a sus
L 4,49 0,72
solicitudes.

La gestidon administrativa en la Oficina de Practicas Externas. 4,35 0,78
La informacidn y gestion de estos cuestionarios 4,42 0,76

11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo.
5: Totalmente de acuerdo

TABLA 3. RESULTADOS MEDIOS DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS CURRICULARES
DE LOS TUTORES ACADEMICOS (N= 229)

Media std
(1-5)

La relacién entre la formacidon académica del estudiante y las actividades

e . 4,71 0,54
desarrolladas en las practicas ha sido adecuada.
Las practicas han permitido al estudiante la adquisicién y desarrollo de 482 046
competencias profesionales. ! !

La duracién de las practicas ha sido la adecuada. 4,61 0,60

Las practicas se han desarrollado en el periodo del curso académico mas
4,70 0,55

adecuado.

Ha existido una adecuada coordinacion con el tutor externo en la entidad

4,35 0,96
colaboradora.
Valore los sistemas de seguimiento y evaluacién aplicados (memoria final del 456 067
alumno, informes del tutor en la empresa, otros). ! !
Valore si las actividades realizadas han sido Utiles para la Escuela /Universidad 4,65 0,64
Gestion de las practicas:
La informacidn y atencion recibida de la Oficina de Précticas Externas ha sido
4,67 0,64
adecuada.
La gestion administrativa en la Oficina de Practicas Externas (tramites

& ! ! ( ' 4,72 0,63

documentacion, etc.) ha sido adecuada.
La informacidn de la plataforma del COIE es adecuada y sencilla de utilizar 4,38 0,82

11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo.
5: Totalmente de acuerdo
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2. INTERNACIONALIZACION

La oficina de internacionalizacion de la ETSIAAB se encarga fundamentalmente de Ia
gestion de la movilidad académica de los estudiantes. Ademas, se ocupa de la actualizacion
de los convenios y acuerdos bilaterales con las Universidades de interés para nuestras
titulaciones y de la recepcion o redireccion hacia los departamentos o grupos de
investigacion de los profesores visitantes. La movilidad de los profesores y la presentacion
de proyectos de movilidad se gestiona directamente en el rectorado y nuestra
participacién se limita a la elaboraciéon de un informe positivo y la participaciéon en la
reunidn de concesion de las ayudas.

El vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacién organiza mensualmente
en las distintas escuelas una reunion de coordinacién entre los distintos subdirectores del
area donde se tratan todos los temas de actualidad relativos al area.

Ademas de los programas de intercambio, hay un numero importante de estudiantes
internacionales que realizan la totalidad de sus estudios, principalmente los de master y
doctorado en nuestra escuela. En la Tabla 1 se presenta el n? de estudiantes
internacionales distribuidos por tipo de estudios y género en diciembre de 2019. Los
estudiantes matriculados estan equilibrados en cuanto a género, ya que el 51% de los
estudiantes matriculados en la ETSIAAB son mujeres. El 13,9% de los estudiantes
matriculados en la ETSIAAB son internacionales (304), teniendo en cuenta que 53
corresponden a los programas de movilidad, aproximadamente el 11,7% de los
matriculados en estudios completos son internacionales. La proporcién aumenta del grado
(6,1%), al master (30.1%) y fundamentalmente al doctorado, donde representan el 40%. Se
observa un mayor grado de internacionalizacién entre las mujeres de Grado y Master
(11,7%), respecto a los hombres (8,7%), sin embargo, en doctorado es al contrario
representan el 37 y el 42%, respectivamente.

Grado Master Doctorado Movilidad
Nacional | Internac. Nacional | Internac. | Nacional | Internac. Internac. fotal
Alumnas 783 58 132 63 29 17 32 1.114
Alumnos 782 44 109 41 42 31 21 1.070
TOTAL 1.565 102 241 104 71 48 53 2.184

Tabla 1. Estudiantes nacionales e internacionales matriculados en la ETSIAAB en el primer cuatrimestre del
curso 19-20 distribuidos por género

Los estudiantes proceden de 54 paises diferentes y las nacionalidades mayoritarias son
Ecuador, Peru, México y Colombia (Figura 1).
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Figura 1. Numero de estudiantes matriculados en el curso 19-20 en la ETSIAAB segun pais de origen

A. CONVENIOS Y ACUERDOS BILATERALES DE MOVILIDAD

En el curso actual tenemos 198 acuerdos bilaterales firmados con Universidades en 40
paises distintos, lo que da lugar a mas de 450 plazas de movilidad. La mayoria de estas
Universidades son europeas y pertenecen al programa Erasmus (60 %).

Erasmus 122 23 Europa 116 24
Bilaterales 68 17 América 65 11
Magalhaes 12 6 Asia 17 5

Tabla 2. Distribucion del numero de acuerdos de intercambio de estudiantes por programas y paises

B. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los programas de movilidad se han hecho un espacio en la educacidn universitaria. El
programa Erasmus en sus 32 aifos movié mas 9 millones de estudiantes. La evolucién de
los estudiantes que salen de movilidad, asi como de los que llegan en los ultimos afios en la
ETSIAAB, se muestran en la Figura 2.
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Evolucion de los estudiantes de movilidad en la ETSIAAB
B Estudiantes out-going Estudiantes in-coming
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Figura 2.- Evolucion del numero de estudiantes que hacen movilidad de salida y entrada en la ETSIAAB
a lo largo de los ultimos cursos

Como se puede observar, los estudiantes out-going se han mantenido mas o menos
constantes, sin embargo, los estudiantes in-coming han ido aumentando (un 64% desde el
curso 13-14), si bien este ultimo curso ha disminuido ligeramente. El nimero de
estudiantes entrantes es un 54% superior de los que salen, sin embargo, aproximadamente
la mitad de los estudiantes outgoing se van de movilidad todo el curso, mientras que muy
pocos de los in-coming viene mas de un semestre, por tanto, las diferencias en tiempo de
estancia entre estudiantes out e in son menores.

Cuando se analiza la evolucidon de los distintos programas de movilidad (Figura 3) se
observa que la variacion mds importante se produce en la movilidad con los programas de
Latinoamérica. Por una parte, ha aumentado el nimero de estudiantes que vienen de
Latinoamérica y ha disminuido el de los que se van. Por otra parte, después de una subida
importante en el nimero de estudiantes Erasmus entrantes desde el curso 13-14 hasta el
17-18, en este ultimo curso y en el actual esta decayendo. El nimero de estudiantes
Erasmus salientes sin embargo, sigue aumentando.

Evolucion del n2 de estudiantes en los distintos programas de
movilidad

M Erasmus out Erasmusin ™ Latinoamerica out M Latinoamérica in
» 100
g B |
c 80
0
:'é 60 -
g 40 -
3 20 -
[-]]
2 0 -

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Curso académico

Figura 3.- Evolucidn de los estudiantes en los distintos programas de movilidad en la ETSIAAAB
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La convocatoria de movilidad del curso 17-18 salié en diciembre de 2016, se asignaron las
plazas a lo largo de enero y febrero y durante los meses comprendidos entre marzo y junio
se han ido tramitando los impresos de movilidad y preparando los acuerdos de aprendizaje
de los estudiantes que salian y recibiendo los de los estudiantes que solicitaban entrar. Es
decir, cuando los estudiantes llegan a la Universidad destino llevan como minimo 8 meses
preparandose.

C. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD ENTRANTES EN EL CURSO 2018-19

La tramitacion de los estudiantes entrantes comienza con las nominaciones de las
Universidades de Origen. Una vez nominados se les envia un primer mail con toda la
informacién sobre los distintos Grados y Mdasteres que ofrecemos, calendario del curso
Académico y programacién docente y los distintos documentos que tienen que rellenar
para su aceptacién como alumnos de intercambio. Posteriormente se les hace la Carta de
Aceptacion, especialmente a los alumnos que precisan tramitar su VISA. Una vez recibida la
documentacion por parte de los estudiantes, se firma y se les vuelve a enviar, a los mismos
y a los coordinadores de movilidad. Durante todo este proceso a los estudiantes se les va
contestando sobre todas sus dudas y se les pone en contacto con los profesores especificos
en el drea en la que estdn interesados, para que pueden también prestarles su apoyo.
Antes de comenzar la movilidad se les envia un mail con la informacién necesaria para la
movilidad.

La recepcion de los estudiantes entrantes para el semestre de otofio se realizé el dia 30 de
agosto de 2018 en la ETSIAAB, si bien algunos habian llegado con antelaciéon para realizar el
curso intensivo de espafiol que organiza PROLINTER durante el mes de agosto. Para el
semestre de primavera se realizo el 30 de enero de 2019. En estas reuniones de recepcion
se les hace una presentaciéon de la Escuela, de sus instalaciones, servicios y de la oferta
educativa. Ademas, se les asigna un alumno mentor por cada 6 a 8 estudiantes para que les
guie en la primera etapa por la escuela. Estos mentores seran los encargados de hacer una
visita a los principales servicios de la escuela y acompafiarlos a la oficina internacional para
su registro que se hace normalmente en la semana previa al comienzo de las clases. Los
alumnos son citados segun nacionalidades para explicarles la programacion docente y el
proceso de eleccion o modificacidon de asignaturas y proceder a su matriculacion, también
se les da informacidn sobre asociaciones de la Escuela y actividades deportivas y culturales
y se les contesta a todas las dudas que les hayan podido surgir. Previamente a la matricula,
se envia al Rectorado toda la documentacién para que los alumnos sean dados de alta en el
programa UNIVERSITAS XXI. Cuando los alumnos ya estan en el sistema, se procede a la
matriculacion de los mismos y se proponen los cambios en el Contrato de Estudios que son
enviados a sus Universidades de Origen.

El nUmero total de estudiantes de movilidad entrantes en la ETSIAAB durante el curso 18-
19 ha sido de 133. En la Figura 4 se muestra la distribucidn de estos estudiantes por
cuatrimestre y por programa.
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Numero de estudiantes entrantes en los distintos programas por
cuatrimestre
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Figura 4. Distribucion de los estudiantes por programa y por cuatrimestre. Curso 17-18

La mayoria (56%) de los estudiantes pertenecen al programa Erasmus (estudios 63,
practicas 11) y el resto a los programas de intercambio con Latinoamérica (Magalhaes-
Smile) y bilaterales (48) y a estudiantes de practicas o visitantes (11). Entre cuatrimestres
estd mds equilibrado (63 en el primero frente a 70 en el segundo).

El 56 % de los estudiantes de intercambio son mujeres estando practicamente en la
misma proporcion en el programa Erasmus (58%) y en los acuerdos con Latinoamérica
(54%) (Figura 5).

Proporcion de estudiantes entrantes por género en los programas de
movilidad

m Mujeres Varones

Erasmus Bilateral

Figura 5. Distribucion del numero de estudiantes entrantes por género

Los estudiantes de movilidad proceden de 53 Universidades localizadas en 20 paises
diferentes, siendo Italia y México los paises de donde mads estudiantes recibimos los
ultimos afios. Las universidades de las que recibimos mas estudiantes son el Instituto
Politécnico Nacional de México, y la U. Nacional Agraria de la Molina en Peru, Padua y
Montpellier SupAgro. El pasado curso recibimos estudiantes de 19 Universidades distintas
de Italia y en el caso de México de 10 Universidades.
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Figura 6. Numero de estudiantes por nacionalidad y Universidad de origen de donde recibimos mds estudiantes

Los estudiantes de movilidad cursan de media 23 ECTS por semestre y tienen una tasa de
éxito media del 76%. Esta tasa es superior en el caso de los estudiantes de programa Smile
y bilaterales (90,6%) frente a los Erasmus (67%), si bien no hay diferencia en el n2 de ECTS
aprobados (17.5). La calificacién media que obtienen de los créditos aprobados es de 7,0,
siendo los resultados similares entre programas. Siete estudiantes Erasmus y tres del

programa Smile no aprueban ningun crédito,

respectivamente.

lo que supone un 11.7 y 6.8%,

ECTS ECTS e
Ne . Tasa Calificacion

Programa . Matriculados Aprobados L. .

estudiantes éxito media

por semestre por semestre

Erasmus 60 25.9 17.3 0.669 7.05
Smile 48 19.7 17.9 0.906 6.93
TOTAL 104 23.2 17.5 0.756 7.00

Tabla 3. Créditos matriculados, aprobados y calificacion media de los créditos aprobados por los

estudiantes in-coming en los distintos programas.

En la Figura 7 se presenta la relacidon entre las calificaciones obtenidas y el numero de

créditos ECTS aprobados. Como se puede observar, ambas variables son independientes
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Calificaciones medias de los estudiantes incoming
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Figura 7. Relacion entre los créditos cursados y las calificaciones obtenidas por los estudiantes
in-coming

Los estudiantes de movilidad pueden cursar asignaturas de los distintos grados y masteres
de la escuela, e incluso de otras escuelas, aunque por la incompatibilidad de horarios es
poco frecuente. La mayoria de estudiantes (66%), cursan asignaturas de mas de una
titulacién, para asi conseguir la formacidon que mas se aproxima a sus intereses. En la Figura
8 se presenta el % de estudiantes que se matriculan en asignaturas de los distintos grados.
El pasado curso las asignaturas del Grado de Ingenieria y Ciencia Agrondmica,
Biotecnologia y el conjunto de todos los masteres fueron las mds solicitadas por los
estudiantes.

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

matriculados

% estudiantes incoming

Figura 8. Porcentaje de estudiantes de movilidad entrantes que se matriculan en asignaturas de
las diferentes titulaciones

Cuando los alumnos terminan su movilidad se les hace el Transcript of Records (TOR) para
gue sus estudios aqui sean reconocidos en sus respectivas Universidades. Este documento
y toda la documentacion que se les pide para finalizar su movilidad es enviado a sus
Coordinadores por mail y por correo postal. Finalizada la movilidad a los alumnos se les
manda una encuesta para que valoren su estancia en nuestro Centro
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1. Valoracion de los estudiantes entrantes de su experiencia de movilidad

A mediados de septiembre de 2019 desde la ETSIAAB se les pasd una encuesta on-line a la
gue contestaron 39 estudiantes del programa Erasmus y 34 del Smile, lo que supone un
52.7 y un 57.6 % de la poblacién. Un resumen de los resultados de la misma aparece en las
figuras siguientes.

Valora de 1 (poco importante a 5
muy importante) las razones por las que elegiste la ETSIAAB-UPM como lugar de
destino

Por vivir en Madrid | ——
Por el prestigio de ETSIAAB-... I —

Para mejorar mi espafiol | ——

1 2 3 4 5

¢Cuales fueron los principales canales de informacidn que utilizé para
encontrar informacion sobre los estudios ofrecidos en la ETSIAAB-UPM?

Universicacl... | ———
ETSIAAB-UPM | mm——
Internet | ——

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Figura 9. Razones por las que se eligid la ETSIAAB como destino y los principales canales de
informacion sequidos

La ETSIAAB resulté un destino interesante para mejorar su espafiol en el caso de los
estudiantes del programa Erasmus, por estar situado en Madrid y por ser una universidad
de prestigio, por este orden, siendo la principal fuente de informaciéon de los estudios
ofrecidos, internet.

El nivel de satisfaccion (en una escala de 0 a 5), con la oferta de asignaturas de la ETSIAAB
ha sido de 4,03. De media los alumnos cursan unas 4,8 asignaturas y dicen tener alguna
dificultad con 1,2 de ellas. Sin embargo, la valoracién de las dificultades es baja, menor a
2,5 en la mayoria de los casos, siendo el sistema de evaluacion y la metodologia de
ensefianza lo que parece causarles mas problemas, por encima del idioma o vocabulario,
como se muestra en la Figura 10.
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Valoracion de las dificultades académicas (1, sin dificultad a 5 muy

Metodologia ensefianza e —————

Examen final

dificil)

——
Sistema de evaluacion S ———————
S

|
Idioma- vocabulario =——

1

1,5 2

2,5 3

3,5

4 45

Figura 10. Valoracion de las principales dificultades académicas en la ETSIAAB de los estudiantes de

intercambio.

El 59% de los estudiantes Erasmus decian tener un nivel de espanol menor al B1, el 26% el
B1 y el 15,4% el B2. El nivel de espaiiol a la finalizacién de la movilidad se evalia con
valores de notable en comprensién y comunicaciéon oral y escrita (Tabla 4).

Which level of
Spanish did you

Assess your Spanish level after the mobility?, from 1
beginner level to 5 excellent level

have before

Global degree
of satisfaction

s @ P Oral ' Ora'l _ Writ.e . wit.h. your
ETSIAAB? comprehension = communication communication | mobility stay
B1 10 4.30 4.00 3.80 4.30
B2 6 4.50 4.33 4.00 4,17
Less than B1 23 3.43 3.30 3.04 4.22
TOTAL
GENERAL 39 3.82 3.64 3.38 4.23

Tabla 4. Nivel de espaiiol y valoracion de su nivel tras la estancia de movilidad por parte de los estudiantes de
habla no esparfiola

El 53% considera que el nivel de dificultad de la ETSIAAB es similar al de origen, el 27% que
es mas dificil su universidad de origen y el 19% que es mas facil.

Sistema de evaluacién
Sistema de ensefianza
Nivel académico
Carga lectiva

Profesores

Valoraciéon académica global

[ERN

1,5

2 2,5

4 4,5

Figura 11. Distribucion del grado de satisfaccion con la integracion en la vida académica y valoracion
académica global

A pesar de que el programa de mentorias ha tenido una valoraciéon relativamente baja
(2.8), el 71% y 66% de los estudiantes valora como muy satisfactorio o satisfactorio el
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profesorado y el nivel académico, respectivamente de nuestra escuela. Su evaluacion
global de la movilidad es de 4,19 sobre 5.

La oficina de relaciones internacionales de nuestra escuela ha sido valorada con una
calificacion media superior a notable en todos los aspectos, destacando la ayuda a
matricula y registro, la resolucion de dudas y la pronta respuesta (Figura 12)

¢Cual es su opinidn sobre la ayuda ofrecida por la Oficina de Relaciones
Internacionales antes y durante el periodo de estudio?

Ayuda eleccidén asignaturas

Ayuda a matricula y registro

Resolucion de dudas

Pronta respuesta

Pagina web

Calidad de la informacién enviada antes de la...

Figura 12. Valoracion de la labor llevada a cabo por la oficina de internacionalizacion

En la Tabla 5 aparecen los comentarios de lo que para los estudiantes consideran lo mejor
de su experiencia de movilidad, en los que destaca el conocer gente nueva y nuevas
culturas, pero también destacan las clases practicas, buena relacion con los profesores etc.

Activities in the laboratories because we do not have laboratories as provided as their.

Calidad de las personas tanto profesores como compariero, me ayudaron a nivelar cosas que no sabia

Carmen from the office was very polite, kind and very efficient in doing her job. The teaching and evaluation
systems are approachable and fair.

Courses because it correspond To what | wanted to do

Diversidad de culturas

El ambiente de practicas. Ya que en ese lugar pasé la mayor parte de mi estancia, y como lider, ella es una
persona con bastos conocimientos, y posibilita el desarrollo mutuo, en conjunto y personal.

Intercultural exchange, because of students of many different countries

It's the communication with the professors, cause they are quite patient with everything, so that | can learn about
,hot only schoolwork, but also culture, society, history and life of Spain.

La buena aceptacién y apoyo por parte de profesores personal administrativo y alumnos

La calidad de ensefianza es excelente y el personal muy amable y respetuoso.

La rapida respuesta y constante disponibilidad para apoyar en cualquier inquietud de parte de la oficina de
internacionalizacion

Listening to the professors teach, hearing Spanish and picking up phrases and learning vocabulary.

Los espacios para estudiar como la biblioteca porque es muy grande, tiene muchos lugares para estudio,
prestan computadoras, es un lugar muy completo, espacioso, para poder estudiar bien y tiene un amplio horario
de servicio.

Los laboratorios equipados completamente, y el acceso a ellos.

Los profesores y profesoras estan excelentemente preparados para hablar de los temas de las asignaturas

Los trabajos grupales y intercambio con los otros estudiantes espafioles y internacionales.

Meeting people, activities with associations

sin duda alguna los profesores, me parecid que la relacion alumno profesor es muy buena y siempre estan en
disposicién de ayudar

Spanish lessons. Teacher made them funny and amazing

The field trips in every subject, the cooperative task with my classmates and kind support from teachers and
professors! Let me feel totally different way of learning and thinking.

The spanish classes provided were excellent with very good teachers. In general | liked the personal interaction
between teachers and students and the help they always gave me.
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Tabla 5. Resumen de los comentarios ante: Lo mejor de la experiencia de movilidad

De la misma manera se les preguntaba por lo peor de su experiencia de intercambio, en las
gue destacan los problemas con el idioma. Ademads, hay otros aspectos muy variados como
el no poder cursar las asignaturas que esperaban, o la calidad de las infraestructuras.

Acceder a la biblioteca durante el fin de semana... Porque si no tienes un documento y tarjeta de estudiante
no puedes entrar

Salas de estudio, se saturan demasiado en la semana de examenes

Mapas de la escuela

La biblioteca deberia tener muchos mas libros enfocados a sanitaria.

La acogida por parte de los alumnos y de algunos profesores

Agilizar el proceso de respuesta, la diferencia de horario es una dificultad pero no una limitante

The subjects taught in English is sooo limited. It's pretty difficult for a non-Spanish student to choose subjects

More classes in English

La bienvenida a los estudiantes de intercambio deberia ser mas integradora, porque asi permitira que unos se
conozcan a otros y crear un mejor vinculo.

Teachers english level

Que los horarios de clases sean mas claros, que oferten mas actividades culturales o de incorporacion a la
sociedad espafiola.

La preparacion de los profesores para recibir alumnos extranjeros.

Tener mas ordenadores y salas de estudios y areas verdes!

El trato de las personas que atienden en la cafeteria

La interaccién entre alumnos de intercambio y los regulares, actividades sociales

El sistema de evaluacion. Creo que le dan mucho peso a los examenes en lugar de ser mas dinamicas y
practicas las evaluaciones

English-speaking skills

More dialogue with universities of incoming students, for informatics support on the choice of subjects

El ambiente estudiantil. Solo iba a estudiar, no encontraba actividades mas alla de lo académico y el ambiente
no se siente tan universitario.

Los examenes, ya que creo que mas que de razonar, son de memorizar demasiada informacién, eso fue
complicado, e incluso hubo preguntas que me parecieron poco Utiles en algunos examenes.

Classes in english

wifi connection and to make the test's corrections faster

El método de ensefianza, a varias profesores les hace falta formacion como docentes y pedagogia, para asi
mejorar ya que siento que hasta los alumnos de la universidad piensan que los métodos de ensefianza son
muy malos

The most of the information on ETSIAAB web page is poorly organized and outdated so it was difficult to
choose classes before coming, or even after coming to Madrid.. some of the classes didn't even take place in
the semester which was a shame and | wished | knew that before applying.

La forma de evaluacion y la ensefianza porque dan las clases muy rapido y no permite que uno aprenda sino
uno solo se entera de los temas. En las clases donde hay que hacer calculos, como es muy rapido tampoco
sabia muy bien cémo se hacian y no permiten que uno razone sino que sélo se copie

Support from native student to erasmus student

| think that the professors should improve their way to teach. I've seen that also the Spanish students have a
lot of problem to understand the lessons. Most of the time support material isn't useful to study, primarily for
Erasmus students.

Tabla 6. ¢Cudl es el aspecto que deberia mejorarse sin falta en nuestra Escuela?

D. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD SALIENTES EN EL CURSO 2018-19

1. Programas Movilidad-Estudios

El pasado curso 95 estudiantes solicitaron movilidad a través del programa Erasmus y 19 a
través del programa Magalhaes-Smile (Figura 14 A). A 4 estudiantes no se les asigno plaza
por su expediente académico. De los 110 estudiantes con plaza de movilidad asignada, 10
de ellos solicitaron plaza en dos de los programas. Ademds, otros 15 estudiantes
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renunciaron a su plaza antes de producirse la movilidad: 7 por motivos personales, 4 por
no cumplir los requisitos académicos de la ETSIAAB, 2 por no encontrar asignaturas de su
interés y 2 por no cumplir los requisitos de idioma de la Universidad de destino, como se
puede observar en la Figura 13 B.

Distribucién del nimero de solicitantes de Causas de las renuncias
movilidad

Rechazado Renuncias ;

s; 4

Movilidad

Erasmus;
78

Movilidad
Latinoamér
ica; 7

2

B Motivos personales 1 Académicos destino

Idioma destino W Académicos centro

Figura 13. Distribucion del n? de solicitantes de movilidad (A), renuncias y sus causas (B)

El n° de créditos medio superado por los estudiantes en el momento de la solicitud de
movilidad fue de 114 (coeficiente de variacion de 18.2%), variando desde 78 ECTS en los
alumnos de Tecnologia de las Industrias Agrarias hasta 120 ECTS en los alumnos de
Biotecnologia.

Tras la adjudicacion de las plazas a los estudiantes solicitantes se les nomina en los
destinos adjudicados, y en contestacion recibimos e-mail del partner con las instrucciones
a seguir en cuanto a tipo documentos y plazos. Los estudiantes de movilidad tienen que
cumplir los requisitos de la convocatoria antes de su partida y ello supone seguir cada
expediente, tener el LA aprobado por la comisién de movilidad de la ETSIAAB y por la
Universidad de destino y firmado por las tres partes (alumno, Subdirectora y Coordinador
de destino), para su envio a la oficina Erasmus de la UPM, con la péliza ONCAMPUS
contratada, la prueba OLS también realizada y el Convenio de Subvencién entregado. A
pesar de llevar un LA aprobado, la mayoria de los estudiantes tienen que realizar cambios
tras contactar con su coordinador y ser aprobadas las modificaciones por la comision de
movilidad. Finalmente se informa al alumno y en un plazo relativamente corto el estudiante
enviara el documento de cambios oficial que se cotejara con lo aprobado por la comisién y
se enviara de nuevo a la universidad de destino y a la oficina Erasmus de la UPM.

Finalmente, durante el curso 18-19 salieron de movilidad estudios internacional 85
estudiantes de los cuales 78, es decir el 92% por el programa Erasmus.

Cuando distribuimos los estudiantes de movilidad salientes por titulacién, observamos que
el mayor namero corresponde a Biotecnologia (36% de los estudiantes de movilidad),
seguido por Ingenieria y Ciencia Agronémica (26%, Figura 14).
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Numero de estudiantes movilidad estudios por titulacion y género

40
30
20
10
0 - | 1 - h
Biotecnologia Ing. Agroambiental Ing. Alimentaria Ing. y Ciencia Tecnol. Industrias Master Ing.
Agronémica AA Agrondmica

B Mujeres B Hombres

Figura 14. Numero de estudiantes que salen de movilidad por titulacion.

En el conjunto de la ETSIAAB, de las titulaciones que pueden realizar movilidad estudios
(Grados y masteres de mas de un curso) un 32% de los egresados realiza movilidad, pero
las diferencias entre titulaciones son importantes (Tabla 6). Asi los estudiantes de
Ingenieria y Ciencia Agrondmica son los que proporcionalmente realizan mas movilidad
(56%), mientras que Ingenieria Alimentaria los que menos (22%). El pasado curso solo un
estudiante de Ingenieria Agricola solicitd movilidad y renuncié por no cumplir los requisitos
del centro. Los demas grados y masteres estan proximos al 30%. Sorprende también el
desequilibrio entre géneros que se observa en la movilidad, un 62% de mujeres, valor
considerablemente superior a la poblacion del alumnado de nuestra escuela.

Biotecnologia Ingenieria Ingenieria Ing. y Ciencia Tecnol. Industrias Master Ing.
€ Agroambiental Alimentaria Agronomica Agr. Alimentarias Agrondmica + Doble
34,0 30,0 22,2 56,4 27,8 32,4

Tabla 7. Porcentaje de los estudiantes que realizan movilidad estudios respecto a los egresados en el curso
2018-19

Los 85 estudiantes se distribuyeron entre 39 Universidades situadas en 21 paises
diferentes. Las Universidades que mas estudiantes de la ETSIAAB recibieron son la Czech U.
Life Science de Praga, la U. Life Science de Varsovia, seguida de la U. Técnica de Munich
(Figura 15). Los principales paises de destino son Polonia, Alemania, Rep. Checa, Francia y
Austria.

Numero de estudiantes en las principales Universidades Principales paises de destino de
de destino los estudiantes de ETSIAAB

Czech University of Life Sciences...

Warsaw University of Life Sciences 12
Technical University of Munchen 10
University of Agriculture Krakow me— 3
Montpellier Supagro  m——————
University of Zagreb 6
Scotland’s Rural College  m—— 4
University of Helsinki  m— 5
University of Graz — me——

University of Bologna s 0

Pontificia Universidad Catdlica de... m— ;‘,&';@ (\'O'b ‘(\e,("b ,b&'b \o{\\%

LSO RS
0 2 4 6 8 10 W v

Figura 15. Principales universidades y paises de destino
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Para cerrar el expediente de movilidad, la Universidad de destino tiene que generar los
documentos de finalizacién: TOR, certificado de finalizacion de estancia, encuesta etc...) y
hasta que no esta todo entregado segln convocatoria, no se liquida econdmicamente al
estudiante. Finalmente, deben reconocerse los créditos cursados, para ello se coteja el LAy
sus cambios a lo largo de la movilidad y se procede al reconocimiento teniendo en cuenta
los ECTS y las notas en la universidad de destino.

Numero medio de ECTS aprobados

50

40 I
30 H Otros cursados
Optativos
2
B Obligatorios
1
0

Un semestre Dos semestres Un semestre Dos semestres

o

o

Figura 16. Numero de créditos cursados en la Universidad de destino y reconocidos como obligatorios u
optativos en nuestra Escuela.

El niumero medio de créditos cursados para los estudiantes que realizaron un semestre o
dos de movilidad ha sido de 25 y 45 ECTS, respectivamente. De estos, se les reconocen de
media un 92%, ya que algunos estudiantes realizan mas créditos de los que necesitan
reconocer por condicion de la universidad de destino (bloques), o de salida, numero
minimo de créditos, idiomas, o por interés del estudiante. Sin embargo, el tipo de créditos
que realizan depende del Grado, asi los estudiantes de Biotecnologia realizan menos
créditos obligatorios, pero mads optativos de itinerario. Como se puede apreciar en la Figura
17, el n? de créditos optativo difiere poco entre los estudiantes que van uno o 2 semestres
y es de media 29 ECTS para los estudiantes de Biotecnologia y 22 ECTS para los demas
grados, que practicamente agotan los créditos optativos en un solo semestre. Sin embargo,
en los créditos obligatorios si hay diferencias importantes, desde 5 ECTS de media para los
alumnos que hacen movilidad un solo semestre, hasta los 20 de los que van todo el curso.
La calificacidn media obtenida por los estudiantes ha sido de 8.2.

2. Programa Movilidad — Prdcticas

La convocatoria del programa de movilidad Erasmus+prdcticas sale en mayo-junio y al
contrario que la de movilidad estudios esta abierta durante todo el curso. Una vez
solicitada la ayuda, siempre y cuando se cuente con la aprobacién del LA por la empresa o
institucion de destino, su resolucidn se hace en el mes siguiente a la solicitud, por tanto, es
un programa muy interesante para estudiantes que les quede pendiente solo practicas y su
trabajo fin de titulacidn (TFT). Ademas, es el Unico programa de prdcticas que permite su
realizacion una vez finalizados los estudios, ya egresados. Sin embargo, el nimero de
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alumnos que lo solicita es bajo. El curso 18-19, lo siguieron 13 estudiantes, 10 de ellos de
Biotecnologia, dos de master y uno de Ingenieria y Ciencia Agrondmica. La mitad de los
estudiantes del Grado de Biotecnologia cambiaron durante el segundo semestre de
movilidad estudios a movilidad practicas en la misma universidad para poder realizar las
practicas profesionales y el TFG. La gran mayoria de estas prdcticas se realizaron en
Universidades y Centros de investigacidén y solo 3 en empresas privadas.

3. Valoracion de los estudiantes salientes de su movilidad

a encuesta pasada a los estudiantes salientes fue respondida por 55 una proporcion muy
superior a los cursos anteriores, aunque se envid en la misma época, a principios de
septiembre. La muestra es representativa de la poblacidon de estudiantes de movilidad y
sigue una distribucién similar. Las respuestas al cuestionario que hemos considerado mas
importantes se resumen en las siguientes Figuras

Principales razones que te motivaron para realizar movilidad
Experiencia internacional

Ser independiente

Pais - idioma

Mejorar las perspectivas de empleo

Amistades - familia

Plan de estudios — prestigio de la Universidad

Ciudad - Clima

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Figura 17. Principales motivaciones para realizar intercambio de estudios internacionales (1 escasa
motivacion a 5 muy elevada motivacion)

La experiencia internacional, independencia, la mejora de sus perspectivas de empleo y el
conocimiento de la cultura e idiomas de otro pais son los factores que en mayor medida
determinan la movilidad de nuestros estudiantes.

Factores que determinaron tu eleccién de la Universidad de
destino

Idioma en el que se imparten las clases

Interés en la ciudad/pais
Plan de estudios complementario al de la...

Coste de la vida

Facilidades de alojamiento

Prestigio de la Universidad

Plan de estudios similar al de la ETSIAAB
Posibilidad de hacer practicas

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Figura 18. Principales factores que determinan la eleccion de la Universidad de destino
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La eleccién de la universidad de destino es funcién del idioma de ensefianza, del interés
por la ciudad y pais, de la complementariedad del plan de estudios con el de la ETSIAAB y
del coste de la vida en el pais de destino. La informacidon de la U. de destino la han
conseguido fundamentalmente por internet y a través de la institucidn de acogida.

Los estudiantes han valorado con un 4.15 de media el acuerdo de aprendizaje conseguido,
y con un 3.8 la informacién y atencion recibida en la oficina internacional.

La valoracién global de las Universidades de destino ha sido elevada (4 sobre 4), desde una
valoracion global de 4, destacando la calidad y accesibilidad de los profesores (3.73 y 3.91,
Figura 19). Ademas, consideran que la movilidad ha cubierto de forma amplia sus
expectativas fundamentalmente respecto al desarrollo y autonomia personal (4.50) y en
menor media mejora de las perspectivas de empleo, del idioma inglés y su formacion
académica (3.7 de media). La valoracion global de la movilidad ha sido muy elevada: 4.62.

Valoracidon de la Universidad En qué medida la movilidad ha cubierto tus
de destino expectativas

Desarrollo y autonomia
personal

Valoracion global

Mejora del idioma inglés

Calidad académica del y o
Profesorado — Formacién académica

Mejora de perspectivas de
Accesibilidad del empleo
Profesorado I ——

Mejora de otros idiomas

Cursos y material de

. Nivel de integracion en

Universidad destino

Figura 19. Valoracion de los distintos aspectos de la universidad de destino y de la medida en que la movilidad
ha cubierto sus expectativas

4. Comision de movilidad

La comision de movilidad estd formada por los coordinadores de movilidad de cada uno de
los Grados y del master habilitante y la subdirectora de Internacionalizacién (Tabla 6), que
se relnen mensualmente para la aprobacién de los acuerdos de aprendizaje y tratar
cualquier otro tema relativo al intercambio de estudiantes. En el caso de la reunién de
enero donde se deciden los destinos de movilidad se invitd también a un representante de
los estudiantes. A esta comisién se han unido dos coordinadores mas para el presente
curso y que se encargaran de la coordinacion de movilidad del Grado de Ciencias Agrarias y
Bioeconomia (M2 Dolores Carro) y del Doble Master en Ingenieria Agronémica y Economia
Agraria y de los Recursos Naturales (Maria Blanco) en la convocatoria 19-20.
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Maria Jesus Villamide Subdirectora P.E. Internacionalizaciéon

M2 Antonia Bafiuelos Bernabé Biotecnologia

Santiago Moreno Vazquez Ingenieria Agroambiental

Juan Manuel Arroyo Sanz Ingenieria Agricola

Antonio Morata Barrado Ingenieria Alimentaria

Maria Dolores Carro Travieso Ciencias Agrarias y Bioeconomia
Angeles Adén del Rio Ingenieria y Ciencia Agrondmica

Tecnologia de las Industrias Agrarias y

ier Diaz B . .
Javier Diaz Bayo Alimentarias

Leonor Rodriguez Sinobas Master Ingenieria Agrondmica

Doble Master Ing. Agronémica y en Economia

Maria Blanco Fonseca . . .
Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales

Los coordinadores de movilidad supervisan los programas de las asignaturas obligatorias
qgue solicitan ser reconocidas, para comprobar que aproximadamente el 80% de las
competencias son comunes. En caso de duda los coordinadores consultan con los
profesores o el Dpto. encargado de la docencia. Finalmente, la comision decide el
reconocimiento en base a la informacién disponible, manteniendo criterios comunes entre
las distintas titulaciones.

Dado que muchas de las asignaturas que los estudiantes cursan fuera son optativas, estas
no tienen horario definido, ni es segura su imparticién, al igual que sucede en nuestra
escuela. Eso unido a las restricciones de matriculacion ligadas al dominio del idioma, o a la
propia universidad de destino, hace que casi la totalidad de los acuerdos de aprendizaje
aprobados antes de la salida de los estudiantes, debe revisarse y modificarse. De ahi el
elevado numero de reuniones.

5. Programa Athens

Ademas de los periodos de movilidad semestral, el programa Athens para el intercambio
de estudiantes a través de cursos de una semana en 15 universidades europeas se ha ido
consolidando. Nuestra escuela organizé el curso 18-19 dos cursos Athens: Introduction to
Sustainable Construction uno en noviembre y otro en marzo, recibiendo a un total de 48
estudiantes de las distintas universidades pertenecientes al programa.

El nimero de estudiantes de nuestra escuela que realizaron cursos Athens en otras
universidades ha disminuido en los ultimos afios, en parte debido a la falta de ayudas
econdmicas. En los cursos del mes de marzo 2019 participaron 3 estudiantes y en
noviembre el nimero de estudiantes se limitd a 1. Una de las razones de este bajo nimero
es que estos cursos no aparecen incorporados en el calendario de la UPM, ni en el de la
escuela ya que en el momento de la elaboracion de los mismos no estan definidas las
fechas del curso de marzo.
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6. Programas de cooperacion

El nimero de estudiantes que realiza movilidad relacionada con la cooperacién es
significativo en nuestra escuela. El curso pasado, 17 estudiantes de la ETSIAAB disfrutaron
de una beca de cooperacién al desarrollo. Gran parte de esta movilidad es debida al master
de Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo que movié a 15 estudiantes para el
desarrollo de sus practicas externas y TFM. Los otros 2 estan relacionados con estancias
ligadas al TFG.

Numero de estudiantes segun Numero de estudiantes segun destino

programa 25

20
20

15
15

10
10

5
I
’ ]
Ayudas Voluntariado 0

cooperacion internacional Latinoamérica Africa

Figura 20. Numero de estudiantes que realizaron movilidad ligada a la cooperacion en el curso 17-18,
clasificados por el objetivo de la movilidad o la zona geogrdfica de destino.

Siete estudiantes mas realizaron voluntariado internacional. En la Figura 18 se muestran los
datos del nimero de estudiantes segun el tipo de movilidad y el destino de las practicas.
Esta movilidad se dirige a 13 paises distintos, en general no coincidentes con la movilidad
estudios. Destaca el area de Suramérica que recibe al 80% de los estudiantes.

E. MOVILIDAD DE PROFESORES

1. Profesores entrantes o visitantes

Durante el curso 18-19 recibimos a unos 20 profesores, procedentes de 15 universidades
de 8 paises diferentes (Tabla 7). En la mayoria de los casos la estancia fue de una semana,
como corresponde a los programas Erasmus.
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Firat University Turquia 06.05.19-08.05.19
Montpellier Francia 23.11.18-28.11.18

20.05.19-21.05.19
IASI University Rumania 06.05.19-10.05.19
Universidad de Sassari Italia 09.04.19-12.04.19
Universidad de Varsovia Polonia 11.02.19-15.02.19
Universidad de Lisboa Portugal 24.04.19-26.04.19
Universidad de Oporto Portugal 23.04.19-30.04.19
Universidad de Vila Real Portugal 03.03.19-06.03.19
Universidad de Ondokuz Mayis Turquia 06.04.19-11.04.19
Szent Istvan University Hungria 29.11.28-01.12.18
Universidad de Molise Italia 30.10. 18-31.10.18
Universidad de Clujna Rumania 22.11.18-23.11.18
Universidad de Praga Republica Checa 05.09.18-07.09.18
Universidad de Brno Republica Checa 10.12.18-14.12.18
USAK University Turquia 26.11.18-30.11.18

Tabla 8. Universidades de origen y fecha de la visita de personal recibidos durante el curso 2018-19 por el
programa Erasmus.

2. Profesores salientes

La mayoria de la movilidad que realizan los profesores de nuestra escuela ligada
fundamentalmente a la investigacién y divulgacién no quedan reflejadas en las memorias
de la escuela ni del rectorado porque no disponemos de informacién detallada de la
misma. Por tanto, la movilidad que aqui se presenta es la que va ligada a los programas
vigentes.

Cinco profesores realizaron movilidad Erasmus durante el curso 18-19 (Tabla 9). Otros dos
profesores mas realizaron esta movilidad con tres paises de Latinoamérica: Chile, Ecuador y
Colombia.

IRSTEA Francia 2
Institute of Agrophysics (Lublin, Polonia) Polonia 1
University of Nottingham Reino Unido 1
Universidade de Aveiro Portugal 1

Tabla 9. Universidades de destino de los profesores de la ETSIAAB
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F. OTRAS ACTIVIDADES INTERNACIONALIZACION

En junio de 2019 desde el rectorado se organizé una visita institucional de la UPM con el
rector a la cabeza y 13 miembros de la direccién de centros de la UPM. Desde la ETSIAAB se
desplazd la Subdirectora de Internacionalizacidn y alli se unié otra profesora de nuestra
Escuela que se encontraba en Ecuador. En dicha visita se firmaron acuerdos con algunas
Universidades y se acercaron posiciones para favorecer la movilidad con algunas otras con
las que ya teniamos convenios y que habian dado frutos en forma de doctorado o master
(Tabla 9). En las reuniones sectoriales las dreas Agrondmicas, Medioambientales,
Alimentarias y Biotecnoldgicas eran muy demandadas, ya que tras el alto el fuego de la
guerrilla hay una necesidad perentoria de desarrollar el medio rural para fijar su poblacién.

Fecha

Programa

Localizacion

10/06/19

Reunidn Rectores UPM, UNAL y UTP y mision UPM — Consejo Superior UTP.

Pereira

11/06/19

Presentacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) de las
universidades de SUE Eje Cafetero: Universidad de Caldas, Universidad del
Quindio, Universidad Nacional Sede Manizales por los respectivos Rectores

Presentacion con la Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion del
ICETEX (convenio con la UPM, financiacién de proyectos de movilidad,

becas)

Presentacion de COLCIENCIAS (financiacion de proyectos).

Proyecto Maestria del Café — Eje Cafetero. Decano de Ciencias Agrarias y
Agroindustria UTP

Encuentros individuales — networking de Directores de Escuelas UPM - UTP.

Pereira

12/06/19

Recepcidn del Embajador de Espaiia en Colombia en la Embajada.
Visita a la Universidad Nacional de Colombia. Rectoria
Encuentros individuales por areas de interés

Bogota

13/06/19

Recepcidn del Rector de la Universidad de Los Andes.
Reuniones sectoriales entre directores con sus homadlogos
Visita al campus de la Universidad de Los Andes

Recepcidn del Rector de la Universidad Javeriana.
Reuniones sectoriales entre directores con sus homadlogos

Bogota

17/06/19

Visita al Centro de la Corporacidon Colombiana de Investigacién Agropecuaria
AGROSAVIA

Bienvenida y presentacion del centro de investigacién de Turipana y visita a
laboratorios.

Modelo sostenible de produccién de carne y mejoramiento genético de razas
criollas

Evaluacidn de Especies nativas forestales y pruebas semicomerciales

Vivero de Cacao

Monteria

Tabla 10. Programa de la visita institucional de la UPM a Colombia

Por otra parte, a lo largo del curso se realizaron otras actividades de internacionalizacion,
algunas de las cuales se presentan en la Tabla 10 y que corresponden fundamentalmente a
recepciones de grupos de profesores y/o estudiantes.
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A O

06/09/2018 Comercio Exterior de Costa Rica Recepcion de su representante

14/09/2018  Visita Universidad de Praga Reunidn con coordinadora de movilidad

18/09/2018  Univ. Albert Magahi, RD Congo Recepcion director y profesores

30/10/2018  Univ. Helsinki Reunidén con coordinadora de movilidad

14/11/2018  Univ. Darmstad, Proyecto Inspired Presentacién del proyecto y reunidn con
dos profesoras

30/11/2018 1AAS Reunidn internacional I1AAS

30/11/2018  Szent Istvan University, Godollo, Hungria Reuniéon de una profesora con los
estudiantes

01/07/2019  Grupo Chino de Wang Wei Recepciéon de un grupo de estudiantes

03/07/2019  Politécnico de Marseille Recepcion de profesores
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Anexo

Estudiantes de movilidad de cada titulacién y Universidad de destino

Ne de estudiantes

Titulacion . Universidad de destino Pais
salientes
Ing. Agricola 1 Universidade de Lisboa Portugal
Total: 1
Ing. Agroambiental 3 Czech University of Life Sciences Prague Rep. Checa
4 chicas 2 chicos 1 Technische Univesitat Berlin Alemania
1 Univ. Puerto Rico Puerto Rico
1 Pontificia Univ. Catdlica de Chile Chile
Total: 6
Ing. Alimentaria 1 Montpellier SupAgro Francia
7 chicas,1 chicos 1 Technische Universitat Miinchen Alemania
3 Czech University of Life Sciences Prague Rep. Checa
1 Szent Istvan University Hungria
2 Warsaw University of Life Sciences Polonia
Total: 8
Biotecnologia 2 Aarhus Universitet Dinamarca
30, 21 chicas , 9 1 AgroParisTech Francia
chicos 2 University of Bonn Alemania
1 University of Ljubljana Eslovenia
2 Technische Universitat Graz Austria
2 U. Helsingin Yliopisto Finlandia
3 Humboldt-Universitdt zu Berlin Alemania
1 Institut National Polytechnique de Toulouse | Francia
2 Pontificia Univ. Catdlica de Chile Chile
1 Technische Univesitat Berlin Alemania
4 Technische Universitat Miinchen Alemania
1 Universidade dos Azores Portugal
1 Univesiteit Gent Bélgica
1 University College Cork Irlanda
2 Warsaw University of Life Sciences Polonia
1 Wageningen Universiteit Holanda
1 Universitat fir Bodenkultur Wien Austria
2 University of Zagreb Croacia
Total: 30
Ing. Ciencia 2 Universidad de Buenos Aires Argentina
Agrondmica 1 University Helsingin Yliopisto Finlandia
8 chicas y 14 chicos 1 Mendel University in Brno Rep. Checa
6 Kollataja W Krakowie Polonia
1 Universitat Hohenheim Alemania
2 University of Ljubljana Eslovenia
3 Czech University of Life Sciences Prague Rep. Checa
1 Swedish University of Agricultural Sciences Suecia
1 Technische Universitat Minchen Alemania
3 Warsaw University of Life Sciences Polonia
1 University of Zagreb Croacia
Total: 22
Tecnologia de las 1 Université Pierre et Marie Curie Francia
Industrias Agrarias y 2 Universita degli studi di Bologna Italia
Alimentarias 1 Czech University of Life Sciences Prague Rep. Checa
4 chicasy 1 chico 1 Szent Istvan University Hungria
Total: 5
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Master Ing.
Agronémica
8 chicas, 5 chicos

3 Montpellier Supagro Francia
2 Scotland's Rural College Reino Unido
2 Universitat fir Bodenkultur Wien Austria
1 Universidade Nova de Lisboa Portugal
1 Universidade de Lisboa Portugal
1 U. Tras os Montes e Alto Douro Portugal
1 Universidade dos Azores Portugal
1 Univesiteit Gent Bélgica
1 Universidade de Sao Paulo? Brasil
Total: 13

3 *Del Méaster de Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo.
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IV. SUBDIRECCION DE PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y
SEGURIDAD

1. MANTENIMIENTO

La ETSIAAB presenta diversas necesidades de mantenimiento, por una parte los servicios
generales de mantenimiento se ocupan de las reparaciones y en algunos casos
instalaciones de electricidad, carpinteria, fontaneria/calefaccién, albafiileria y pintura; los
servicios de mantenimiento de los campos de experimentacion de la ETSIAAB que se
ocupan de dar apoyo a todas las tareas agricolas y ganaderas llevadas a cabo en los campos
de experimentacion asi como de la jardineria y mantenimiento cuando no resulta
imprescindible la participacion de los servicios generales de mantenimiento; los servicios
de mantenimiento dan asimismo soporte a todo tipo de actividades y eventos organizados
en la ETSIAAB. El mantenimiento de los proyectores de la ETSIAAB cuenta con el apoyo de
una empresa externa coordinada por un trabajador de Servicios Generales para llevar a
cabo las tareas de mantenimiento consistentes en la limpieza y registro de horas de uso de
los proyectores asi como un diagnéstico de posibles necesidades.

Toda la gestidon administrativa de la Subdireccidn es llevada a cabo en la actualidad por dos
administrativas que gestionan la entrada de todos los partes de mantenimiento e
incidencias, tramitan la aprobacion de facturas y coordinan diversas tareas de
comunicacidn interna y externa de la Subdireccion.

Con motivo de la implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad en la ETSIAAB se
estdn evaluando los procedimientos actualmente en marcha para redefinirlos de forma que
la eficiencia y trazabilidad de las actuaciones, asi como la gestién del patrimonio y recursos
de la ETSIAAB mejore.

A. MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES

El nimero de partes de mantenimiento tramitados durante el afio 2019 ascendié a 862,
cifra inferior a los 1007 tramitados el ano anterior, la tabla a continuacidn refleja el nimero
de partes tramitados segun el tipo de servicio requerido. La figura a continuacién muestra
el nimero de partes segln el tipo de servicio en los afios 2018 y 2019 observandose en
general un descenso en el nimero de partes de cada una de las categorias pero
incrementandose los clasificados como varios que requieren de la intervencién de varios
servicios para su resolucion.
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Albaiileria 28
Cafiones 53
Carpinteria 219
Electricidad 250
Fontaneria 167
Informatica 6

Pintura 4

Varios 135

350 A

300

250 -

200 A

150 - B Numero Partes 2018

100 - B Numero Partes 2019

B. MANTENIMIENTO JARDINERIA Y CAMPOS DE PRACTICAS

El personal de jardineria (3) y campos de practicas (8) son los encargados de mantener los
jardines de la ETSIAAB asi como de dar soporte a todas las tareas de mantenimiento y
apoyo a la investigaciéon y docencia de los campos de practicas. Durante el afio 2019,
ademas de las actividades habituales, el personal de campos colaboré dando apoyo a la
actuacion de una empresa especializada que llevd a cabo la tala de 22 pinos que
presentaban riesgo de caida en los Campos de Experimentacién de la ETSIAAB. Por otra
parte, el personal de jardineria de la ETSIAAB ha colaborado en las tareas necesarias para la
implantacion de la muestra de variedades de cereales que se mostrard durante la
primavera de 2020 como un atractivo mas de las actividades desarrolladas por la ETSIAAB.
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C. MANTENIMIENTO PROYECTORES

Durante el aio 2019 se han sustituido 3 pantallas y 7 proyectores. Asimismo, se ha llevado
a cabo el cableado HDMI en 6 aulas con la idea de que todos los proyectores instalados en
los dos ultimos afios dispongan de este tipo de conector en el futuro.

D. MANTENIMIENTOS ESTRUCTURALES PERIODICOS

Entre las actuaciones de mantenimiento periddico se destacan:

La reparacion de la cubierta del ala este del edificio de agricolas que presentaba
problemas de filtraciones sobre el aula de informatica y despachos al haber
alcanzado los materiales el final de su vida util. Adicionalmente al estar instalada
sobre esta cubierta la planta solar fotovoltaica destinada a fines de investigacion y
difusidon resultd necesario protegerla con una valla perimetral con el frente sur
acorde a la normativa de espacios para uso publico. Las actuaciones realizadas
comprendieron la retirada de grava y material aislante, la colocacidon de una capa
auxiliar de fieltro sintético, membrana impermeabilizante de policloruro de vinilo
plastificada (RHENOFOLR), nuevas planchas de poliestireno extruido, planchas de
poliestireno recuperadas y capa auxiliar de fieltro sintético y grava.

La rehabilitacion del firme en varias zonas del aparcamiento situadas en la parte
posterior del edificio principal de la ETSIAAB, detectando y reparando una fuga de
agua procedente de la tuberia de abastecimiento al edificio de Mecanizacién vy
procediendo a su reparacion.

El cambio de contrata de la cafeteria durante el afio 2019 ha supuesto la necesidad
de acometer toda una serie de reparaciones en camaras de conservacion,
lavaplatos y otros elementos que presentaban averias y malos funcionamientos
derivados del deficiente mantenimiento.

Se ha contratado la redaccién de un proyecto para la valoracién de las actuaciones
necesarias en la fachada del edificio principal debido a la caida o riesgo de caida de
piedras en la fachada. Dicho proyecto se encuentra en redaccidén y de él se
derivaran las acciones necesarias para prevenir la caida de estos elementos de
fachada.

Durante el afio 2019 se han detectado toda una serie de deficiencias en los
ascensores de la ETSIAAB, algunas de las cuales de mucho calado, que han supuesto
la solicitud y concesion de una partida presupuestaria extraordinaria al Rectorado
de la UPM. En los casos de los ascensores de los torreones de Proyectos, Direccién y
Economia la subsanacion de deficiencias implica cambios en el cerramiento de
huecos, cambio de guias y contrapesos o grupo motor que ha resultado en el
alargamiento de los plazos de ejecucion de forma que ésta continlda ejecutandose a
comienzos de 2020
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2. INVERSIONES Y MEJORA DE INSTALACIONES

Las actuaciones acometidas en este sentido comprenden, entre otras:

82

La renovacion de la red de distribucion de agua potable del edificio principal de
ETSIAAB que se encontraba en un avanzado estado de deterioro debido a la
corrosion. La tuberia de hierro instalada presentaba algunas fugas debido a esta
corrosién y contribuia a aumentar los niveles de hierro soluble en el agua de forma
gue superaban los niveles maximos recomendados para agua potable en varios
puntos del edificio principal. La sustitucion de la tuberia desde la acometida y en
toda la planta baja del edificio principal por tuberia de polipropileno copolimero
random con denominacién comercial ITALSAN NIRON MONOCAPA RP de diametros
nominales equivalentes a los de la instalacién existente (DN 110; DN 90; DN 63 y DN
50) con soldadura por electrofusidn para la tuberia de DN 110 y termofusién para
diametros inferiores, conjuntamente con la instalacién de un nuevo regulador de
presion en la acometida evita el riesgo de rotura que presentaba la instalacién
anterior ademas de haber logrado reducir los niveles de hierro soluble hasta valores
aceptados por la normativa en todo el edificio principal segun el analisis de las
muestras llevado a cabo por el laboratorio del Departamento de Quimica vy
Tecnologia de los Alimentos de |la ETSIAAB.

La adaptacién de la instalacién eléctrica del local ocupado por los servicios de
mantenimiento de la ETSIAAB para el uso de la maquinaria disponible y Ia
construccion de una escalera de acceso que permita al personal el acceso al local
sin necesidad de transitar por la calle Arquitecto Lopez Otero.

La renovacion de la claraboya de policarbonato del edifico de aulas de la ETSIAAB
gue presentaba goteras debido al envejecimiento del material, instalaciéon de una
escalera de acceso a cubierta y recrecido de las barandillas situadas en rellanos y
pasillos para adaptarlas a normativa.

La reforma del aula A10 sustituyendo los pupitres que se encontraban muy
deteriorados por mesas y sillas y cambiando la orientacién de la clase para perder el
menor numero de plazas posible (derivado de la sustitucién de pupitres por mesas),
dicho aula ha pasado de 118 a 108 puestos. Ademas, se han instalado nuevas
persianas motorizadas, renovado el proyector y pantalla e instalado un sistema de
climatizacion.

La renovacidon de los aseos de la nave de maquinaria de los Campos de
Experimentacidon dotando a los nuevos aseos de vestuario para el personal, asi
como de un aseo para discapacitados.

La sustitucién de 59 mecheros de gas cuyos puntos de suministro no cumplian con
la normativa actual por agitadores magnéticos calefactados en laboratorios de los
Departamentos de Biotecnologia - Biologia Vegetal y de Quimica y Tecnologia de los
Alimentos.

La sustitucion de 4 maquinas de climatizacion en la biblioteca de la ETSIAAB

La sustitucion de la motocicleta del Responsable Técnico de los Campos de
Experimentacion por fin de vida de la anterior y la baja del Renault Megane
asignado a la ETSIAAB.



3. CONSUMOS

1. Energia eléctrica

La Escuela tiene los siguientes suministros o CUPS:

- Dos en media tensién situados en los Campos de Experimentacién y en el
Edificio Principal de la antigua ETSI Agrénomos.

- Seis en baja tensién ubicados en los edificios: dos en el edificio principal de la
antigua EUIT Agricola, uno en el Aulario de la antigua EUITA (edificio C), uno en
Motores, uno en el Aulario de la antigua ETSI Agrénomos y otro en Biblioteca.

En junio de 2019 se redujeron las potencias contratadas de los contadores situados en la
Biblioteca y en el Aulario y los situados en los edificios de la antigua EUITA, ya que eran
demasiado elevadas para las necesidades.

GASTO ANUAL ETSIA PoR CUPS (KwH)

1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
Ty e——
CUPS CUPS EDIF. CUPS CUPS CUPS EDIF.
AULARIO MOTORES BIBLIOTECA CAMPOS AGRONOMOS
H 2018 m2019
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2.500.000 -
B TOTAL kWh 2018
2.000.000 -
= TOTAL kWh 2019
1.500.000 -
1.000.000 -
500.000 -
0 T

COMPARATIVA kWh TOTALES POR ANO
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GASTO ANUAL EUITA por CUPS (KwH)

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

CUPS ES 0021 0000 0483  CUPSES 0021 00000483  CUPS ES 0021 0000 1047
6536 CR 6537 CW 5853 GV

m2018 m2019

422.600 442.609

500.000
M TOTAL kWh 2018

400.000
M TOTAL kWh 2019

300.000

200.000

100.000

COMPARATIVA kWh TOTALES POR ANO



Disponemos de los siguientes CUPS de gas en la ETSIAAB: Campos, Biologia — Quimica
edificio Agrdnomos, edificio principal y dos en el antiguo edificio de la EUIT Agricolas.

CONSUMO ANUAL POR CONTADORES ETSIA (m 3)
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500

CUPS EDAFOLOGIA, CUPS BIOLOGIA, QUIMICA CUPS CAMPOS
CAFETERIA

m 2018 w2019
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COMPARATIVA m3 AL ANO
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3. Agua

En el consumo de agua, el aumento que se aprecia en el contador del Edificio Principal
Agréonomos en el periodo de facturacién agosto-octubre es debido a una rotura en la
tuberia de suministro. Esta incidencia se comunicé al Canal de Isabel Il recibiendo la
indemnizacidn correspondiente por dicho aumento.

CONSUMO ANUAL ETSIA POR CONTADORES (m 3)
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4. DISTRIBUCION DEL GASTO

La tabla siguiente muestra la distribucidn del gasto en el afio 2019 donde se puede apreciar
que la mayor parte se ha dedicado a obras e instalaciones, las mas relevantes ya
mencionadas en la presente memoria, el incremento del gasto en aproximadamente
90.000 € con respecto al pasado afio se corresponde con el incremento de las partidas
extraordinarias concedidas por parte del rectorado de la UPM para atender a la actuacion
urgente sobre los ascensores mencionada en la memoria.

SECTOR IMPORTE (€)

Mantenimiento 29.638,03 €
Aire acondicionado* 4.846,47 €
Vehiculos 2.101,32 €
Material oficina 3.809,70 €
Aparcamiento 4.712,95 €
Cafones 10.478,60 €
Ascensores 88.718,03 €
Reparaciones y obras 265.512,34 €
Extintores, instal y alarmas 6.959,85 €
Varios 65.055,97 €

TOTAL 481.833,26 €

* El gasto en A/A contempla la reparacion de equipos pero no la instalacion de nuevos equipos, incluida en la
partida de Reparaciones y Obras
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Vehiculos; 0,44%
Aire

. acondicionado; | Material oficina;
Mantenimiento;

6,15% Aparcamiento;
Extintores, instal y 0,98%
alarmas; 1,44% Cafiones; 2,17%

Durante el pasado ejercicio se han priorizado las ejecuciones segun la urgencia de la
actividad y del impacto positivo que se espera de las actuaciones, tanto en su repercusién
en la docencia e investigacién de la ETSIAAB como en términos de eficiencia en el uso de
los recursos (agua y energia). Asimismo, se ha buscado realizar el gasto segun el mejor
criterio de eficiencia econdémica para la UPM.
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V. SUBDIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y RECURSOS PARA
LA GESTION

La subdireccidon de Asuntos Econdmicos y Recursos para la Gestion (AERG), se encarga de
las siguientes areas:

- Area econdmica

- Servicio de Informatica

- Servicio de Biblioteca

- Servicio de Publicaciones

- Servicio de Cafeteria

- Gabinete de Comunicacion

Todas ellas dependen finalmente del Director, quien delega dichas funciones en el
Subdirector AERG. El presente documento resume las actividades de sus areas durante el
afno 2019.

1. ASUNTOS ECONOMICOS Y RECURSOS PARA LA GESTION

El presente punto resume las actividades de relativas a los asuntos econdmicos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas en la
Universidad Politécnica de Madrid realizadas en el afio 2019.

A. RESUMEN DE LA MEMORIA ECONOMICA 2019

La Memoria Econdmica se elabora en cumplimiento del art. 197 de los Estatutos de la UPM.
Incluye todas las actividades relacionadas con la gestién econdmica de los distintos
presupuestos de la Escuela realizada durante el afio 2019 (hasta 21 de diciembre de 2019).
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B. OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO

Los objetivos del Presupuesto 2018 van alineados con los objetivos propuestos para los
presupuestos generales de la UPM y son los siguientes:

Existencias, Suministros.

Viajes de practicas de los Alumnos.

Reparaciones y mantenimiento.

Inversiones en infraestructuras

Inversiones en plataforma tecnoldgica.

Fomento de la Internacionalizacién.

Acciones de responsabilidad social.

Fomento del desarrollo cientifico y la innovacidn tecnoldgica.
Mejora en la calidad de las ensefianzas.

Difusion de la actividad de la Universidad.

C. ESTADO DEL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA 2019 (A 21/12)

20 Arrendamientos y canones 1,500,00 1.500,00 0,00

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 71,500,00 76.500,00 326,07

22 Material, Suministros y otros 187,483,19 164.216,73 3.477,63
221.00 Energia 500.000,00 416.778,47 790,74
221.01 Agua 70,000,00 79.000,00 1.924,66
221.02 Gas 140,000,00 153.358,20 0,00
221.03 Combustibles 5,000,00 7.000,00 60,57
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1,000,00 1.000,00 10,08

23 Indemnizaciones por razén de servicio 1,000,00 1.000,00 310,76

6 Inversiones reales 80.759,14 80.759,14 857,80

TOTAL 1.018.242,33 981.112,54 7.758,31

Presupuesto/Gasto Efectivo

Telefonia movil y fija (IP) 15380.32

Revistas 14.910,73

Como ocurre en cada ejercicio, la diferencia entre el proyecto de presupuesto y el presupuesto
efectivo depende de los ingresos efectivos generados y liberados

1. Gastos en viajes de practicas

Se han sufragado total o parcialmente 48 viajes de practicas, con un coste total de
23.866,24 €. Habitualmente este coste se ha dividido en 75% por la Escuela y 25% restante
por el Departamento o departamentos implicados.
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D. EJECUCION MATERIAL FUNGIBLE, RMS Y EQUIPAMIENTO DOCENTE 2019

En el ejercicio 2019 la partida destinada a Equipamiento Docente fue comunicada a lo largo
del afio. Sin embargo, la partida para RMS y Material Fungible fue incorporada al

presupuesto general de la Escuela desde la comunicacidn del presupuesto.

E. INGRESOS NO CONSOLIDADOS 2019 (EXCEPTUANDO CANONES INVESTIGACION)

CONCEPTO 291.9

(Provisional)

Canones de Cafeteria 17.850,40

Otros ingresos (Fotovoltaica) 7.070,03

Seguros 5.406,55

Alquileres, cesidn de Espacios 25.970.49

TOTAL 56.297,47

F. CANONES DE INVESTIGACION 2019
2019
64.000,00
G. FUENTES DE FINANCIACION PUBLICAS-PRIVADAS 2019
PARTIDA 2(.)1.9 %
(Provisional)
PRESUFTUESTO FSCUELA 1.018.242,33 91%
(consolidado + liberado)

RMS Inc. En presto 0%
EQUIPAMIENTO DOCENTE 72.348,74 6%
FUNGIBLE 33.548,96 3%
TOTAL 1.124.140,03 100%
CANONES INVESTIGACION 64.000,00 6%
INGRESOS GENERADOS ESCUELA 56.297,47 6%
TOTAL GENERADO 132.741,32 12%

1. Ingresos por cesion de espacios

Se han realizado 22 cesiones de espacios para eventos y actos tales como oposiciones,
grabaciones filmograficas, reuniones o congresos. Esta actividad ha generado unos ingresos

brutos de 33.410,35 €
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2. SERVICIO DE INFORMATICA

Las actividades que ha desarrollado el servicio de informatica durante el afio 2019 se
detallan a continuacién, asi segun la naturaleza de las mismas:

1. Atencion en las Aulas de informatica

Reinstalacion de todas las aulas con ordenadores (sistema operativo y software
actualizado) para iniciar el curso 2019/2020.

Renovacion de los equipos de las aulas L1y D1.

Reparaciones Hardware.

Instalacién de Software especifico para la docencia.

2. Red y Servidores
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Mantenimiento de servidores (actualizaciones, copias de seguridad, planificacion
para la renovacién de infraestructura hardware y software).

Migracién de los servidores www1, Sistemas de reservas, Limesurvey e Intranet al
laaS de Montegancedo.

Unificacion de tablas de enrutamiento y politicas de filtrado a nivel 3 en el router de
la ESTSIAAB y configuraciéon del SSG320 de Agricolas para trabajar en alta
disponibilidad.

Liberacidn de direcciones IP que estaban sin uso.

Puesta en produccion de la fibra monomodo de interconexion de la Biblioteca con la
Escuela y de la ETSIAAB con el exterior.

Despliegue y configuracién de la conexidon de la ETSIAAB con la escuela de
Aeronauticos e INEF.

Integracion de forma completa de la red de la Escuela al anillo del campus.
Configuracidn y puesta en produccién de los protocolos dindmicos de enrutamiento
OSPF NSSA y VRRP para disponer de alta disponibilidad en la interconexion de fibra
de la Escuela con el exterior.

Replanteamiento y reasignacién de los Root Bride mejorando notablemente la
consistencia de la red.

Unificacion de las redes de telefonia IP y Wifi a nivel 2 de las Antiguas redes de
Agronomos y Agricolas para poder trabajar con VRRP.

Actualizacién y configuracién de los AP wifi de los edificios de Agricolas y Campos de
Practicas, retirando la tecnologia Juniper ya obsoleta y finalizar el paso de toda la
Escuela a la plataforma Cisco.

Implementacién de politicas de proteccion frente a tormentas de broadcast vy
multicast con un limite del 5%.

Instalacion y configuracién de transceptores XFP 10GE LRC para mejorar el
conexionado al anillo del campus pasando de 1G a 10G de velocidad de salida de la
ETSIAAB.



3. Atencidn a departamentos, estudiantes y servicios centrales

Proporcionar los parametros para la conexién a la red de comunicaciones.
Ayuda en la configuracion de impresoras de red en los ordenadores.
Problemas relacionados con el correo electrénico.

Fallos en la conexidn a la red inaldmbrica.

Incidencias relativas a virus informaticos.

Diagndstico de errores de software y hardware.

e Asesoramiento en la instalacidn del software disponible por los distintos convenios
y de libre uso, incluido el nuevo portal software.upm.es

Informacién, asesoramiento y gestidn de incidencias relacionadas con distintas

oleadas de correos maliciosos (ramsonware, phishing, extorsion...)
e Asesoramiento en la reinstalacién de equipos y migracién de Windows 7 a Windows

10

e Asesoramiento y atencién de incidencias en equipos de profesores, PAS vy
estudiantes sobre: acceso a Eduroam, conexion de red privada virtual (VPN) e
instalacion de software con acuerdo de licencia UPM

4. Programacion

e Gestién de la intranet de la ETSIAAB: engloba, basicamente, mantenimiento de
software y elaboracidn/actualizacién de documentacion.

@)
@)

Mantenimiento correctivo de las incidencias reportadas por el usuario.
Mantenimiento adaptativo por la migracién del servidor de la escuela donde
se hospedaba la intranet a un servidor situado en el campus de la UPM de
Montegacedo. Adaptacion de los tipos de datos de los campos de la base de
datos debido al cambio de motor de base de datos (se planificd el cambio a
'MariaDB' como SGBD inducido por una nueva version de sistema operativo).
Mantenimiento perfectivo para anadir mejoras consideradas por el usuario
en cuanto a la visualizacion de las titulaciones y guias de aprendizaje de las
asignaturas mostradas en la intranet. En la apertura del curso académico,
volcado de la informacién de las asignaturas ya existentes del anterior y
actualizacion pertinente de los datos actuales que ha considerado la
subdireccidn pertinente. Incorporacién de nuevas titulaciones del plan de
estudios en la intranet, tanto de grados como de masteres, con su
correspondiente modificacion de software.

Mantenimiento preventivo. Modificacién del software de la intranet para
mejorar su calidad y mantenibilidad a lo largo de los afios. La adaptabilidad
de los tipos de datos de la BD al nuevo SGBD ha implicado una mejora en la
homogeneizacion del modelo de BD. Encapsulamiento de funciones para
mejorar la reusabilidad y legibilidad.

Elaboraciéon y actualizaciéon de documentacién. Elaboracién de un manual
sobre la elaboracién de enlaces a la intranet desde la web de la escuela para
visualizar las guias de aprendizaje de las asignaturas. Actualizacion de la
documentacién de la intranet acorde con los cambios producidos en ésta
debido a su mantenimiento.
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Mantenimiento y desarrollo de nuevos cuestionarios e informes de practicas
externas de la ETSIAAB. Formacién y apoyo continuo en el manejo de la plataforma
de cuestionarios al personal de la oficina de practicas, asi como elaboracién de
manuales de usuario orientados a guiar en su manejo. Actualizacién de la version de
la plataforma y adecuacién de las necesidades de la oficina a ésta, implicando un
desarrollo de los informes que genera la plataforma y cambios en los campos de los
formularios.

Asistencia técnica, mantenimiento y documentacién de la plataforma de encuestas
'Limesurvey'. Formaciéon y apoyo en el manejo de dicha plataforma a otras unidades
de la escuela para la gestidn de las encuestas realizadas por servicios informdaticos o
para la elaboracién de sus propias encuestas. Elaboraciéon de manuales describiendo
la parte de la funcionalidad de la plataforma de la que hacen uso estas unidades.
Asistencia técnica, mantenimiento y documentacion del sistema de reserva de aulas
'Booked'. Elaboracion de documentacion y formacion a los departamentos
correspondientes para la creacion de nuevos recursos en la plataforma. Desarrollo
de una nueva funcionalidad en la plataforma que permite la subcripcién al 'feed' de
una planificacién del sistema de reserva de aulas, con el correspondiente desarrollo
software y documentacion asociada.

3. SERVICIO DE BIBLIOTECA

A. SERVICIOS

Durante el 2019 la biblioteca de la ETSIAAB ha continuado prestando servicio a numeroso
publico tanto de la propia Escuela como en general de la UPM, dado que es una de las
bibliotecas con horario ampliado de apertura en época de examenes.

1. Locales y equipamiento

Dispone de 630 puestos de lectura (se incluyen las salas de estudio y las salas para trabajo
en grupo). Los fines de semana se ofertan 535 puestos de lectura

2. Horarios

- De 8:30 2 21:00 de lunes a viernes

- De 9:00 a 21:30 sabados, domingos vy festivos

- Horario ampliado en 2019: enero, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre.
Dentro de esta ampliacion se realizé un proyecto piloto durante 5 dias con apertura las 24 h
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3. Colecciones

e Fondos bibliograficos informatizados: 64.517 titulos, 107.783 volumenes

e Monografias en papel:
o -98.137 volumenes
o -2007 libros ingresados en el afio 2019, la mayoria procedentes de los

departamentos de la ETSIAAB o de donaciones

° Publicaciones periddicas en papel: 1951 titulos: 37 suscripciones y 93 en curso
de recepcién

e Revistas electrénicas y Bases de datos

e Digitalizacion de fondo histoérico: 300 libros

e Archivo Digital: 4.125 documentos publicados (incluye articulos, ponencias, tesis

y proyectos)

4. Servicios en 2019

e Préstamo domiciliario: 8.054 préstamos y renovaciones de libros
e Préstamo interbibliotecario:

o 212 documentos obtenidos de REBIUN y extranjero

o 28 documentos servidos a REBIUN

o 267 documentos adicionales servidos al PDI de la ETSIAAB
e Préstamo de ordenadores portatiles: 11.527 préstamos

Se realizaron tareas de formacién de usuarios y de extensidn bibliotecaria, colaborando con
las exposiciones organizadas por el SBU

B. POLITICA DE ADQUISICIONES Y RENOVACIONES EN EL ANO 2019

e Compra monografias: 2.947,73€

e Renovacion del concurso de publicaciones periddicas:
o revistas extranjeras 11.759,81 €
o revistas espanolas 2.391,78 €
o total 14.151,59 €

C. PROCESO DE FUSION DE LAS COLECCIONES DE LAS DOS BIBLIOTECAS:

Durante el afio 2019 la biblioteca de la ETSIAAB ha continuado con los trabajos de fusidn,
ordenacion y sefializacion de las colecciones bibliograficas procedentes de las dos antiguas
bibliotecas de la E.U.L.T. Agricola y de la E.T.S.l. Agrénomos tanto de los libros y revistas
mas recientes ubicados en la zona de libre acceso como de los libros y revistas menos
recientes e histéricos ubicados en los depésitos del edificio.
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4. SERVICIO DE PUBLICACIONES

A. PRESENTACION DEL SERVICIO

El servicio de publicaciones tiene dos sedes y lo forman 5 personas. La sede en el Edificio
Agricolas y la sede del Edificio Agronomos, de nueva habilitaciéon. Los horarios de ambas
sedes estan en la pagina web de la Escuela. La gestion econdmica del servicio lo gestiona la
Fundacién Premio Arce de la Escuela.

Las tareas principales que se han desarrollado en ambas sedes, por igual, son:

e Realizacién de fotocopias b/n, color.

e Elaboracién Encuadernaciones espiral, térmica, chanel, encuadernaciones en teflex,
proyectos y tesis doctorales.

e Creacidon de plateado y escaneado de planos, poster en (vinilo, fotografico,
cartulina), planos, carteles, cartén pluma etc.

e Produccidn de diptico, tripticos, flyers.

e Maquetacion, revistas, carpetas.

e Realizacién de fotocopias de examenes.

e Preparacion de hojas de examen, cartas de secretaria.

e Elaboracién de Tarjetas, tarjetones, folletos, pegatinas.

e Venta de apuntes de la escuela.

B. CUENTA DE RESULTADOS DE PUBLICACIONES EN LA FUNDACION PREMIO ARCE 2019
(PROVISIONAL)

Canones 4.530,59 | Facturacion 2019 11.819,37
Editorial Agricola Espafiola 3.000,40 Facturas pendientes de pago a 31/12/2019 566,63
Canon Espaiia 10.303,14 | Facturas abonadas 1.188,34
ICB SL 284,35 | Facturacion maquinas ventanilla 14.911,26
Gatoon 53,24 | Ingresos recibidos hasta 31/12/2019 25.632,21
Heraplast 1.241,93
Krom 133,98
MONDI SALES IBERICA SL 423,50
REPRODIS 2.420,00
TONER RAUL TAJADA 45,19
SABA 1.693,03
La Rocha 9.005,13
Suministro AHCOR sl 5.723,54
MASTONER 352,30
Derechos de Autor 2018 461,52
Total (IVA incluido) 39.671,84
Total sin IVA 34.058,40 Total (sin IVA) 32.864,61
Saldo a 1/01/2019 4.476,77
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5. SERVICIO DE CAFETERIA

Hasta el mes de junio, inclusive de 2019, la contrata corrié a cargo de La Cocina de la
Huerta, S.L. El servicio salid a concurso para ser cubierto desde Julio de 2019 y por 2 afios
prorrogables. Dicho concurso fue ganado por la empresa SIC Restauracion, S.L., haciéndose
cargo desde entonces la misma.

6. GABINETE DE COMUNICACION

En el afio 2019, el gabinete de comunicacién lo han formado 4 puestos de trabajo, cuyos
perfiles se han ido adaptando a las necesidades de la Escuela, mds un puesto de apoyo a la
traduccién que da servicio a distintas areas. Actualmente, cuenta con 4 personas con los
siguientes perfiles:

Puesto 1: comunicacion interna de la Escuela. Gestidon de pantallas de la Escuela.
Eventos internos, investigacion, congresos y otras actividades organizadas por la
Escuela para profesionales del sector empresarial, profesores, investigadores y
alumnos universitarios. Relacidon con el gabinete de comunicaciéon del Rectorado.
Generacion de contenidos. En 2019 el puesto se encuentra cubierto, a tiempo
parcial, por Pablo J. Juana Cantarero.

comunicacion.etsiaab@upm.es

Puesto 2: comunicacién externa. Actualizacion y mantenimiento de redes sociales.
Actividades de promocién y comunicacidon con colegios, institutos y centros de
formacion profesional. Relaciones institucionales. Generacidon de contenidos. En
2019 el puesto se encuentra cubierto por Jenny Lalwani Barrera
relacionesinstitucionales.etsiaab@upm.es

Puesto 3. Técnico en comunicacidon audiovisual. Generador de contenidos
audiovisuales para los distintos medios. El puesto se encuentra cubierto
ocasionalmente con una plaza de becario en practicas.

audivisual.etsiaab@upm.es

Puesto 4. Técnico-administrativo. Apoyo al gabinete en tareas administrativas y de
maquetacién y elaboracién de documentos. El puesto se encuentra cubierto por
Juan Carlos Argliello Vitén.

web.etsiaab@upm.es

En el apartado ANEXOS se expondrdan los eventos y actividades que han sido cubiertas, en
orden cronoldgico, por el Gabinete de Comunicacion desde enero hasta diciembre de 2019.
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A. COMUNICACION INTERNA

El Gabinete de Comunicacion lanzé en abril Savia, un boletin mensual en papel con
informacidén sobre la labor de quienes estudian y trabajan en la ETSIAAB. La difusidon de los
nuimeros publicados hasta la fecha es la siguiente: 311 ejemplares en abril, 212 en mayo,
238 en junio, 420 en septiembre (se repartieron unos 200 a los alumnos de nuevo ingreso
en el acto de bienvenida), 220 en octubre. 192 en noviembre y 171 en diciembre.

Los contenidos de Savia se publican a lo largo del mes correspondiente en la web de la
ETSIAAB, donde registran unas cifras de difusién sustancialmente mayores en la mayoria de
los casos. Ademas, muchas de estas informaciones tienen cabida también en la web de la
UPM y en su boletin electrénico semanal de investigacion e innovacién, lo que contribuye a
ampliar su difusidn entre la comunidad universitaria.

La agenda semanal que se distribuye los lunes por correo electrénico se renovd en
noviembre con la incorporacion de una seccién que recoge otras informaciones de interés.
La intencidn es aprovechar que este medio llega a todos los estudiantes y el personal para
difundir contenidos publicados en la web (a menudo en paginas interiores) que podrian
pasar desapercibidos entre quienes no la consultan habitualmente. Ademas, las
informaciones de la nueva seccion pueden ser distintas en funcién del listado de correo
(estudiantes, PDI o PAS) al que se envia la agenda.

Durante este afio se ha atendido 16 peticiones procedentes de medios de comunicacion:
entre ellos, ‘El Pais’, ‘Abc’, ‘El Economista’, Radio Nacional, Onda Cero, TVE y la Agencia Efe.
En la mayoria de los casos, los periodistas deseaban entrevistar a profesores que fueran
expertos en un determinado tema. El Gabinete de Comunicacién también gestiond una
convocatoria al programa ‘Agrosfera’ de TVE para acudir a una finca toledana donde
investigadores de la ETSIAAB ensayan mejoras en el olivar.

B. COMUNICACION ONLINE

Como herramienta transversal a toda la comunicacidn creada por el Gabinete, el escenario
digital ofrece las herramientas necesarias para hacer llegar el contenido a nuestro publico
objetivo: comunidad universitaria, estudiantes, futuros estudiantes, profesionales y
empresas del sector. La ETSIAAB cuenta con perfiles activos en las siguientes redes sociales:
Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIN, YouTube, Flickr, asi como la propia web del centro
(ver datos ANEXO WEB)
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DATOS RRSS 2019 - EVOLUCION DE SEGUIDORES

2168
2220 2,40 1387 1,02 1491 1,29 1248 3,14 196 48,48
2268 2,16 1402 1,08 1507 1,07 1280 2,56 227 15,82
2292 1,06 1425 1,64 1533 1,73 1308 2,19 244 7,49
2310 0,79 | 1485 | 4,21 1596 4,11 1368 4,59 267 9,43
2346 1,56 1490 0,34 1601 0,31 1404 2,63 281 5,24
2371 1,07 1507 1,14 1621 1,25 1438 2,42 304 8,19
2386 0,63 1518 | 0,73 1634 0,80 1449 0,76 337 10,86
2475 3,73 1533 | 0,99 1652 1,10 1514 4,49 404 19,88
2524 1,98 1544 0,72 1664 0,73 1552 2,51 471 16,58
2571 1,86 1563 1,23 1684 1,20 1594 2,71 541 14,86

2594 0,89 1572 | 0,58 1693 0,53 1602 0,50 556 2,77

* Datos hasta 19 de diciembre
2019
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VI. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD

En la Unidad de Calidad se esta trabajado para implantar el Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC).

En la reunién de Junta de Escuela del dia cuatro de diciembre de 2018 se aprobd el Manual
de Calidad y los procedimientos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de
la ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB). Esto representd el punto de
partida para consolidar una cultura de la calidad apoyada en una politica y unos objetivos
de calidad conocidos y accesibles publicamente, para ello se estan desarrollando
mecanismos que permitan mantener y renovar la oferta formativa, desarrollando
metodologias para la aprobacién, el control y la revision periddica de sus titulos.

Con motivo de dicha aprobacién se ha procedido a la modificacién en la pagina Web de la
ETSIAAB de la informacidn relativa tanto a la Unidad de Calidad del Centro como al SAIC del
mismo y se estadn recopilando los indicadores y anexos de cada uno de los procedimientos,
asi como las distintas versiones de los mismos, con la adaptacion correspondiente de todos
ellos a la actual versién SGIC-UPM 2.1 con el fin de completar el sistema documental que
exige la Fundacion Madri+d para poder presentarnos a la acreditacién institucional del
centro a través del programa SISCAL.

Dicho sistema documental fue sometido a una preauditoria por la Unidad de Calidad del
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia de la UPM, tras una visita celebrada el dia 25 de abril
de 2019, en la que se obtuvo resultado positivo, con algunas recomendaciones y
compromisos de mejora por parta de la ETSIAAB, que citamos a continuacion:

¢ Revisar las acciones de mejora del PAC y aprobarlo.
¢ Reorganizar el Repositorio y completarlo con las evidencias que falten

¢ Enviar las cartas de servicio a la UC-VCyE para su examen y posterior remisién a la unidad
correspondiente de la Comunidad de Madrid

e Avanzar en el documento de relacion entre criterios del modelo SISCAL y las evidencias
que lo cubren (incluyendo su localizacion).

El PAC fue aprobado en Junta de Escuela el 26 de junio de 2019. En diciembre de 2019 se ha
procedido a realizar un estudio sobre el nivel de cumplimiento de las actividades
propuestas. De las 83 Actividades planteadas (PACM19.20) englobadas en 16 Areas de
Mejora, el 87% se han implementado completamente o se encuentran en fase de
desarrollo, dada su complejidad.

103



50 PACM han sido desarrolladas completamente. (58%)
25 PACM se encuentran en periodo de realizacion. (29%)
8 PACM han comenzado a implementarse. (13%)

En base al resultado de este estudio y de las prescripciones y recomendaciones de la
Fundacidn para el Conocimiento de la Fundacién Madri+d en los procesos de renovacién de
acreditacidon de titulos, se ha elaborado una ampliacion del PAC, que se somete a
aprobacion en la reunién de la Comisidn de Calidad convocada el 21 de enero de 2020.

Dicha Comisién de Calidad se cred por acuerdo de Junta de Escuela el 30 de octubre de
2018 y se constituyo el 7 de noviembre de 2018, esta compuesta por:

e El/la Director/a del Centro.
e El/la Subdirector/a de Calidad y Planificacién Estratégica.
e FEl/la Subdirector/a de Ordenacién Académica.
e El/la Subdirector/a de Investigacidon y Posgrado.
e El/la Subdirector/a de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacion.
e Los/as Directores/as de Departamento.
e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios designado por el/la
Director/a del Centro.
e Un/a Técnico/a de apoyo, miembro de la Unidad de Calidad, que actuard como
secretario/a.
e Un/a representante de los estudiantes propuesto por Delegacidon de Alumnos del
Centro.
Desde su creacion, con la finalidad de llevar a cabo todas las tareas de planificacién y
seguimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), actuando ademas
como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema, se ha reunido en las siguientes
fechas:

- 7 de noviembre de 2018
- 27 de noviembre de 2018
- 27 de febrero de 2019

- 20 de marzo de 2019

- 23 de mayo de 2019

- 95dejulio de 2019

- 22 de octubre de 2019

- 21 de enerode 2020

Sus actas y acuerdos se publican en la web del centro, en el apartado de Calidad.

El repositorio de documentos se estad organizando siguiendo el Procedimiento Elaboracién,
Revision y Actualizacién del Sistema Documental (PR/SO/009).

Las cartas de servicio del Centro se enviaron por correo electrénico a la Unidad de Calidad
del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, con fecha 14 de noviembre, para su remision a la
Comunidad de Madrid para su acreditacién.

En el momento actual se esta preparando el documento que relaciona los criterios del
modelo SISCAL y las evidencias que lo cubren.
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2. ACREDITACION DE TiTULOS

A. ACREDITACIONES NACIONALES

En este momento la ETSIAAB es responsable de 9 Titulos de Grado, 1 Mater Habilitante y 10
Mdsteres Universitarios de Especializacion. Todos ellos han sido sometidos a la
correspondiente Verificaciéon por parte del Comité de Evaluacidon y Acreditacion de
Ingenieria y Arquitectura de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, o en algunos
casos por parte de ANECA antes de la transferencia a la Comunidad de Madrid de las
competencias de verificacidn de los titulos.

Desde la aprobacién por Junta de Escuela del Plan Anual de Calidad el 24 de junio de 2018
se ha solicitado a la Fundacidon para el Conocimiento Madri+d la renovaciéon de la
acreditacion y se han presentado los Autoinformes de Seguimiento Ordinario y
Extraordinario y alegaciones a los Informes provisionales de los grados, masteres vy
programas de doctorado que se indican, sefalando la fecha de recepcion de los informes
finales:

1. Grados.
a. Grado en Ingenieria Agricola 2017.

Autoinforme de Seguimiento ordinario presentado 7 de junio 2019.
Recepcién Informe provisional 3 de octubre 2019
Presentacion alegaciones 31 de octubre 2019
Recepcién Informe final 17 de diciembre 2019
b. Grado en Ingenieria Alimentaria 2017.

Autoinforme de Seguimiento ordinario presentado 7 de junio 2019.
Recepcidn de Informe provisional 3 de octubre 2019

No se presentan alegaciones

Recepcidn Informe final 12 de diciembre 2019

c. Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia.

Autoinforme de Seguimiento ordinario presentado 21 de junio 2019.
Recepcidn de Informe provisional 6 de septiembre 2019
Presentacidn alegaciones 3 de octubre 2019

Recepcidn Informe final 12 de diciembre 2019

2. Masteres Universitarios.
a. Master U. en Jardineria y Paisajismo.

Autoinforme de Renovacidn de Acreditacion presentado 19 de febrero 2019
Visita Panel Evaluador 3, 4 y 5 de junio 2019

Recepcién de Informe provisional 28 de octubre 2019

No se presentan alegaciones

Recepcién Informe final 26 de noviembre 2019
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b. Master U. en Biotecnhologia agroforestal

Autoinforme de Renovacidn de Acreditacion presentado 19 de febrero 2019
Visita Panel Evaluador 3, 4 y 5 de junio 2019

Recepcién de Informe provisional 28 de octubre 2019

Presentacion alegaciones 19 de noviembre 2019

Recepcidn Informe final 26 de noviembre 2019

c. Master U. en Planificacion de Proyectos de Desarrollo rural y Gestidon
sostenible

Autoinforme de Renovacidn de Acreditacion presentado 19 de febrero 2019
Visita Panel Evaluador 3, 4 y 5 de junio 2019

Recepcion de Informe provisional 28 de octubre 2019

Presentacion alegaciones 19 de noviembre 2019

Recepcion Informe final 26 de noviembre 2019

d. Master U. en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion
en un Mundo en cambio.

Autoinforme de Renovacién de Acreditacién presentado 19 de febrero 2019
Visita Panel Evaluador 3, 4 y 5 de junio 2019.

Recepcion de Informe provisional 14 de noviembre 2019

Presentacion alegaciones 28 de noviembre 2019

Recepcion Informe final 19 de diciembre 2019

e. Master U. en Ingenieria de Sistemas Agrarios.

Autoinforme de Seguimiento Especial presentado 31 de octubre 2019
Recepcion de Informe provisional 30 de noviembre
No se presentan alegaciones.
3. Programas de Doctorado
a. P.D. en Sistemas Complejos

Visita Panel evaluador 19 de septiembre 2019.
Recepcion de Informe provisional 10 de noviembre 2019.
No se presentan alegaciones

Recepcion Informe final 19 de diciembre 2019

b. P.D. en Biotecnologia de y Recursos genéticos de plantas vy
microorganismos asociados.

Visita Panel evaluador 3 y 4 de octubre 2019.

Recepcion de Informe provisional 10 de noviembre 2019.

Presentacién alegaciones y Plan de Mejora 10 de diciembre 2019.

Recepcion Informe final 20 de diciembre 2019
Los Informes definitivos de estos procesos de acreditacion estan publicados en el apartado
de Calidad y en las pestanas correspondientes de los titulos en el apartado de Docencia, de
la pagina web del centro.
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B. ACREDITACIONES INTERNACIONALES

En los informes recibidos, procedentes, tanto del Comité de Evaluacién y Acreditacion de
Ingenieria y Arquitectura de la Fundacién Madri+d como de la Comisién de Acreditacidon
EUR-ACE/EUROINF de ANECA, se han puesto de manifiesto puntos fuertes y buenas
practicas de los titulos evaluados, asi como aspectos que es necesario mejorar y que seran
entrada en los planes de calidad anual, contenidos en los sistemas de garantia de calidad
del centro.

ABET

En el momento actual el Grado de Ingenieria Alimentaria (2010) ha participado en el
proceso de acreditacion de la agencia norteamericana ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology) correspondiente al ciclo 2015-2016.

TiTULO Fecha de verificacion

Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 01-10-2014

Hasta enero de 2021, no procede solicitar la préxima visita de la agencia, no obstante, se ha
comenzado a trabajar en la renovacién de la acreditaciéon del titulo que cuenta con este
sello. El personal que trabaja en la Unidad de Calidad asistié a un taller de ABET que se
celebré en el Rectorado de la UPM el 27 de septiembre de 2019 y 24 de enero de 2020. El
Subdirector de Calidad y Planificacién Estratégica mantiene reuniones periédicas con el
personal de la Unidad de Calidad de la UPM para avanzar en la renovacion de la
acreditacion.

EUR-ACE/EUR-INF

Dentro del programa ACREDITA PLUS gestionado por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), en el que se combina la obligatoria renovacion de la
acreditacion con la obtenciéon de una acreditacion internacional -en este caso la europea
EUR-ACE/EUR-INF- se han obtenido la acreditacién para los grados de:

TITULO Fecha de verificacién
Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 13-03-2017
Grado en Ingenieria Agricola (2010) 13-03-2017
Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica (2010) 13-03-2017

En diciembre de 2018 se enviaron al Comité de Evaluacién y Acreditacién de Ingenieria y
Arquitectura de la Fundacion Madri+d los resultados del plan de actuacion para cumplir las
prescripciones de la acreditacion.

El 15 de abril de 2019 se recibieron los Informes finales del Comité de Evaluacién vy
Acreditacién de Ingenieria y Arquitectura de la Fundacion Madri+d, “Favorables a la
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Renovacion de la Acreditacion del sello EUR-ACE por parte de la Comisidn de Acreditacién
de ANECA, valida hasta 2023.

En la actualidad, se ha remitido la documentacién requerida por la ANECA para justificar el
cumplimiento de las prescripciones y recomendaciones indicadas en cada uno de los
informes recibidos de las titulaciones mencionadas y asi poder ampliar el periodo de validez
del sello EUR-ACE de las mismas.

Como consecuencia de la obtencion de los sellos ABET y EUR-ACE se han entregado a los
todos los egresados de estas titulaciones la distincidén recibida para que lo puedan hacer
valer en sus Curriculum Vitae, con una notificacién en la que se indica que el Titulo en el
gue el alumno ha egresado dispone de la acreditacion de calidad correspondiente en
funcién de la titulacion y la fecha de inicio de la validez de la acreditacion de la misma. En el
afio 2019, se han enviado con fecha 9 de julio:

. Notificacion Notificacion Sello
TITULO Sello ABET EUR-ACE
Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 43 43
Grado en Ingenieria Agricola (2010) - 21
Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica (2010) - 35

Ademas, se entregaron en el Acto de Graduacién celebrado el dia 27 de septiembre:

3. DIARIO EL MUNDO. Las 50 mejores carreras

Cumplimentacién y envio de los cuestionarios sobre las titulaciones de Grado adscritas a la
ETSIAAB que nos solicita anualmente el Diario El Mundo, para la realizaciéon de un estudio
de las 50 mejores carreras y ranking de Universidades Espafiolas. En 2019, la Universidad
Politécnica aparecié como la primera universidad espanola en el Grado en Ingenieria
Agricola y la segunda en Grado en Biotecnologia.
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Universidad Politécnica de Madrid

La Escuela ha hecho una fuerte apuesta por la internacionalizacién y las ensenanzas
bilingiies. Dispone de un campo de practicas, con una superficie de 16,5 ha, de las que
diez estdan dedicadas al cultivo agricola y cuenta con instalaciones idéneas para las
actividades formativas.

DATOS DEL GRADO

N° de plazas: 152 Nota de corte: 5

Afios de duracion: 4 Precio: 1.473 €

N° de profesores: 71 Niimero de alumnos: 146
CONTACTO

Direccion: Avda. Puerta de Hierro, 2 Madrid - Teléfono/s: 910 670 754 - Més Informacién [

- X

& hitps://uvew elmundo.es/especiales/ranking- universidsdes/donde-estudiar-bistecnolagia.html - @d  Buscar. o~

=

Hotmail, Outlook noticiasy h.. &8 Dénde estudiar Ingenieria Agri.. €2 Dénde estudiar Biotecnolog... % ||

|DIY )l fif MEJORES UNIVERSIDADES 2019 Biotecnologia

Universidad Politécnica de Madrid

ﬁ‘f,

Sus alumnos pueden escoger entre las especialidades de Biotecnologia de plantas,
Biotecnologia computacional o Biotecnologia sanitaria. Las pricticas externas son
voluntarias y suponen 15 créditos optativos.

DATOS DEL GRADO

N° de plazas: 98 Nota de corte: 12.66
Aifios de duracion: 4 Precio: 1.568 €

N° de profesores: 124 Nimero de alumnos: 443
CONTACTO

Direccién” Avda Puerta de Hierro, 2 Madrid - Teléfono/s: 910 670 742 - Més Informacion (71

4. BUZON DE QUEJAS SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

a Unidad de Calidad de la ETSIAAB, a través del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia con la
ayuda del Vicerrectorado de Servicios Tecnolégicos de la UPM, ha realizado a través de la
aplicaciéon para la gestion centralizada de los buzones de quejas, sugerencias y
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felicitaciones, el seguimiento y resolucion de las solicitudes de alumnos, PAS y profesorado
de la ETSIAAB. Esta aplicacion estd basada en el CAU de la UPM vy gestionada a través de
APOLO.

Una vez recibida la QSF en el buzén de la ETSIAAB, desde la Subdireccion de Calidad y
Planificacion Estratégica se da traslado de la misma a Subdireccién correspondiente para su
conocimiento y, en su caso, adopcién de las medidas oportunas. Una vez solucionada la
incidencia, se procede a cerrar la solicitud remitiendo al peticionario un informe de las
actuaciones llevadas a cabo por el responsable del servicio afectado. A continuacion, el
programa le solicita que conteste una encuesta de satisfaccién para conocer, su valoracion
sobre el funcionamiento del Centro y utilidad de la aplicacion.

A lo largo del afo 2019 se han recibido 42 comunicaciones, de las cuales 9 son
Felicitaciones, 4 Sugerencias, 1 Consulta y 28 Quejas, con un tiempo medio de resolucion
de las incidencias de 2.15 dias. Todas las incidencias estan cerradas. En la siguiente tabla se
recogen la tipologia de la incidencia, el colectivo al que pertenece el peticionario, las fechas
de actuacién, tiempo de resolucién y titulacién a la que se refiere, en el caso en que se
pueda identificar

QSF/ .
Ne¢ Remision Peticionario Fecha Fecha Tlempo'c’ie . .
) .. ) . resolucion Titulacion
registro | (como implicado o para (colectivo) apertura resolucion (dias)*
conocimiento)
Queja 021A
126793 Docencia/ Estudiante 24/12/2018 | 15/01/201 8 Grado Ing.
Subdireccion OA Agroambiental
Queja
127393 Calefaccién/ PDI 14/01/2019 | 15/01/2019 1
Subdireccién PI
Mantenimiento
Felicitacion 20IA
127428 Docencia/ Estudiante | 15/01/2019 | 17/01/2019 2 Grado en Ing.
profesor, Director Dpto Alimentaria 2017
y Subdirector OA
Queja
127271 Calefaccién/ Estudiante | 15/01/2019 | 17/01/2019 2
Subdirector PI
Mantenimiento
Incidencia no
. erteneciente al
CLVEERS O™ ) ) ) ) C:ntro, se devuelve
al Rectorado
Felicitacion 201A
126812 Docencia/ profesor, Estudiante 24/01/2019 | 24/01/2019 0 Grado en Ing.
Director Dpto. y SOA Alimentaria 2017
Felicitaciéon 20IA
126833 Docencia/ Estudiante | 24/01/2019 | 24/01/2019 0 Grado en Ing.
profesor, Director Dpto Alimentaria 2017
y Subdirector OA
Sugerencia
128873 Aulas/ Estudiante | 05/02/2019 | 12/02/2019 5
Subdireccion Ply
empresa
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mantenimiento
proyectores

129331

Queja
Calefaccion/
Subdirector PI
Mantenimiento

PAS

12/02/2019

12/02/2019

129941

Queja
Calefaccion/
Subdirector PI
Mantenimiento

Estudiante

20/02/2019

22/02/2019

129495

Queja
Docencia/
Coordinador y SOA

Estudiante

13/02/2019

27/02/2017

10

02AP
Master en Ingenieria
Agrondmica

130422

Sugerencia
Aulas docencia/
Subdireccidén Ply

empresa
mantenimiento
proyectores

Estudiante

27/02/2019

28/02/2019

130764

Sugerencia
Servicios Informéticos/
Subdirector AERG y Jefe

Servicios Informaticos

Estudiante

07/03/2019

13/03/2019

130939

Queja
Aulas docencia/
Subdireccion Ply
Servicio de Atencién e
Informacién
(Conserjeria)

Estudiante

13/03/2019

18/03/2019

131523

Queja
Personal Servicio
cafeteria/
Subdirector AERG y
Responsable empresa
concesionaria

Estudiante

1/04/2019

1/04/2019

133211

Felicitacion
Docencia/
profesor, Director Dpto
y Subdirector OA

Estudiante

20/05/2019

20/05/2019

201A
Grado Ingenieria
Alimentaria 2017

133210

Queja
Docencia
/profesor, Director Dpto
y Subdirector OA

Estudiante

20/05/2019

20/05/2019

201A
Grado Ingenieria
Alimentaria 2017

133212

Queja
Docencia/
profesor, Director Dpto
y Subdirector OA

Estudiante

20/05/2019

20/05/2019

201A
Grado Ingenieria
Alimentaria 2017

133209

Queja
Docencia/profesor,
Director Dpto y
Subdirector OA

Estudiante

20/05/2019

20/05/2019

201A
Grado Ingenieria
Alimentaria 2017

133283

Queja
Servicio Seguridad
Biblioteca /
Administrador Centro

Estudiante

21/05/2019

23/05/2019

133443

Felicitacién
Docencia/
profesor, Director Dpto
y Subdirector OA

Estudiante

30/05/2019

30/05/2019

02BT
Grado en
Biotecnologia
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133612

Felicitacion
Servicios Informaticos/
Subdirector AERG y Jefe

Servicio Informatica

PDI

31/05/2019

05/06/2019

134410

Queja
Aire Acondicionado/
Subdirector PI

Estudiante

18/06/2019

20/06/2019

135028

Queja
Servicio Cafeteria/
Subdirector AERG y

Administrador Centro

PAS

03/97/2019

04/07/2019

135067

Queja
Servicio Cafeteria/
Subdirector AERG y

Administrador Centro

PAS

04/07/2019

08/07/2019

135667

Queja
Docencia/
profesor, Director Dpto
y Subdirector OA

Estudiante

23/07/2019

25/07/2019

52Tl
Grado en Tecnologia
IAA

130559

Consulta sobre un tema
particular remitida
desde el Rectorado

Otros

06/08/2019

13/09/2019

10

137260

Queja
Empresa
mantenimiento
ascensores/
Subdireccion Ply
empresa
mantenimiento

PDI

17/09/2019

23/09/2019

137597

Queja
Empresa
mantenimiento
ascensores/
Subdireccién Ply
empresa
mantenimiento

PDI

17/09/2019

23/09/2019

137860

Felicitacion
Secretaria de Alumnos/
Jefatura Gestién
Administrativa y
personal Secretaria de
Alumnos

PDI

24/09/2019

25/09/2019

137940

Queja
Aulas Docencia/
Subdirector AERG y
empresa
mantenimiento
proyectores

Estudiante

26/09/2019

26/09/2019

137992

Felicitacion
Aulas proyectores/
Subdirector AERG y

empresa
mantenimiento
proyectores

Estudiante

27/09/2019

27/09/2019

138055

Felicitacion
Secretaria de Alumnos/
Jefatura Gestién
Administrativa y
personal Secretaria de
Alumnos

Otros
Antiguo
alumno

30/09/2019

09/10/2019
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138723

Sugerencia
Servicio Cafeteria/
Subdireccién Ply
Subdireccién AERG

Estudiante

17/10/2019

18/10/2019

139165

Queja
Servicio Cafeteria/
Subdireccidon AERG y
Empresa Concesionaria
S Cafeteria

Otros

24/10/2019

28/10/2019

139520

Queja
Periodo exdmenes/
Delegacién de alumnos

Estudiante

04/11/2019

05/11/2019

02IA
Grado en Ingenieria
Agroambiental

139519

Queja
Periodo exdmenes/
Delegacién de alumnos

Estudiante

04/11/2019

05/11/2019

02IA
Grado en Ingenieria
Agroambiental

139517

Queja
Periodo exdmenes/
Subdireccion OA

Estudiante

04/11/2019

05/11/2019

021A
Grado en Ingenieria
Agroambiental

139979

Queja
Calefaccién/
Subdireccién Ply
empresa
mantenimiento
calefaccién

PDI

12/11/2019

13/11/2019

139974

Queja
Movilidad ETSIAAB/
Subdireccién PEel

Estudiante

13/11/2019

13/11/2019

140174

Queja
Calefaccion/
Subdireccién Ply
empresa
mantenimiento
calefacciéon

PDI

15/11/2019

19/11/2019

140200

Queja
Personal Servicio
Cafeteria/
Subdireccion AERG y
Empresa Concesionaria

Estudiante

15/11/2019

19/11/2019

*para el tiempo de resolucion de la incidencia no se computan periodos sin actividad laboral

**para el cbmputo de la media de resolucion no se ha computado la incidencia presentada pero ajena al Centro.

Como mejora, a partir de este afio 2019, se guardaran todas las comunicaciones entre los

intervinientes en el proceso para seguir la trazabilidad de cada incidencia.
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5. SEGUIMIENTO DE TiTULOS OFICIALES

A. GAUSS

En la Universidad se hace uso de la herramienta GAUSS, que permite la automatizacién del
proceso de seguimiento de los titulos oficiales, integrante del Sistema de Garantia Interno
de Calidad. En estos momentos se realiza de forma mayoritaria las Guias de la Asignatura,
los informes de Asignatura, de Semestre y de Titulacién. Mediante esta herramienta se
consigue un mejor servicio, haciendo que los procesos puedan ser mas eficaces,
profundizando en la reduccién de las tareas mas burocraticas y que aportan menos valor al
funcionamiento de la Universidad, y capacitandola para que en el futuro sea capaz de
incorporar nuevos procesos.

En el curso académico 19-20 se han introducido nuevas asignaturas por la modificacién del
plan de estudios del Grado en Biotecnologia (20BT), ademas se ha afiadido una nueva
titulacién de Master en Ingenieria de Sistemas Agrarios (20AF) y las asignaturas de tercer
curso de los Grados en:

- Ciencias Agrarias y Bioeconomia (plan 2017)
- Ingenieria Alimentaria (plan 2017)
- Ingenieria Agricola (plan 2017)

GAUSS curso 19-20
Guias de aprendizaje
Total: 695

Aprobadas definitivamente por el Responsable de la Titulacién: 691 (11 de ellas tienen
adenda agregada, porque una vez aprobadas necesitaron modificacién) 99.42%

Espera validacién Responsable de Titulacidn: 2, Fisiologia de Sistemas y Patologia Molecular
(208BT)

Sin hacer: 2, Cultivos Celulares (20BT) e Ingenieria de Grades Volumenes de Datos (20BC)

Podemos poner la ficha del indicador cl_001_07 para ver la evolucion del porcentaje de
guias aprobadas a lo largo de los ultimos cursos académicos.

GAUSS curso 18-19

De un total de 718 Guias de Aprendizaje se han aprobado definitivamente por el
Responsable de Titulacidn 635, lo que representa el 88.44%

En los siguientes graficos se muestran los porcentajes de cumplimentacién de los informes
de asignatura, semestre y titulacién.
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INFORMES DE ASIGNATURA (septiembre-enero)

Politécnica Virtual - UPM X & GAUSS-UPM x  + = X

<« C @ upmes,

natur

al.upm/inform

Universidad Politéc.. . Escuela Técnica Su Callaboration - A

@ Nuevapestaia L Bienvenide al Partal.. Politécnica Virtual -.. (@ MOODLE-CALIDAI

Atencidn al
GAUSS . , @me D [ v
4 Maria Luisa Gallego Garcia

Informes de Asignatura | Consulta | Estadisticas Ocultar ayuda

Guias de Aprendizaje
@ En esta seccion puede consultar estadisticas sobre los Informes de Asignatura de otras convocatorias y de la actual

Informes de Asignatura

01. Gestion @ | @ NOTA Para una mayor informacion sobre Ios gréficos mostrados y los datos reflejados, pulse el boton Ayuda situado en la parte superior de la pantalla
» Designacion de
coordinadores Estado global v | 2018-19 v | Septiembre - Enero v

02. Consulta [S] Generar grafico

» Consultar Coordinadores
» Consulta Estado global - Total lanzados 326

+ Consulta y estado Ala espera de a:

nar coordinador (5): 1.53 %
[7S=— Alaespera de cum

\ En proceso de cumplimentacion (3): 0.92 %
Validados por el coordinador (6) 1.54 %

» Estadisticas entacitn (8) 2.45 %

+ Documentacion
Informes de Semestre
Aprobados por el Director de Departamento (8): 2.45 %

Informes de Titulacion

Aprobados por el Centro (296) 90.80 % /

Sistemas de Garantia Intema de Calidad

Sugerencias/Quejas/Feliclaciones CAMPUS
= DE EXCELENCIA
Directorio

SN | INTERNACIONAL
Accesibilidad

“inganiamen sl
Portal de Transparencia

INFORMES DE ASIGNATURA (febrero -junio)

Politécnica Virtual - UPM X 2 GAUSS-UPM x 4 -

€ 5 C A uwpmes

alupmyinforme: Snsul

Universidad Politéc.. % Escuela Técnica Sup Collabora

Aplicaciones

@ Nuevapestaa L Bienvenido al Portal... Politécrica Virtual -.. @ MOODLE-CALIDAD... »

Atencion a
A Ayuda [—_[‘3 —) Desconectar
G U S S A& Maria Luisa Gallego Garcia @ Usuario

Informes de Asignatura | Consulta | Estadisticas Ocultar ayuda
Guias de Aprendizaje

@ En esta seccion puede consultar estadisticas sobre los Informes. de Asignatura de otras convocatorias y de la actual

Informes de Asignatura

01. Gestién ) NOTA: Para una mayor informacion sobre los graficos mostrados v los datos reflejados, pulse el botan Ayuda situado en la parte superior de 1a pantalla

» Designacion de
coordinadores Estado global v 201819 ¥ | Febrero - Junio v

02 Consulta N Generar grafico

» Consultar Coordinadores
» Consulta Estado global - Total lanzados 305

» Consuitay sstado Ata espera de asignar coordinador () 1.54 %

» Estadisticas 7 Ala espera de cumplimentacién (1): 0.33 5

» Documentacion
’ En proceso de cumplimentacién (1 0.33 %

| Validados por el caordinador (0): 0.00 5

Informes de Semestre
Aprobados por el Director de Departaments (3): 0.95 5

Informes de Titulacion

J

Aprobados por el Centro (295): 96.72 %

Sistemas de Garantia Intera de Calidad

Sugerencias/Quejas/Felicitaciones ( CAMPUS
DE EXCELENCIA
Directorio

[ENZeNZY | INTERNACIONAL
Accesibilidad

Portal de Transparencia
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INFORMES DE SEMESTRE (PRIMER PERIODO)

Politécnica Virtual - UPM X & GAUSS-UPM x 4+

& C @ upm.es/gauss/principal.upm/informes_semestre/consulta/estadisticas

@ Nuevapestaia L Bienvenido al Portal.. Politécnica Virtual -.. @ MOODLE-CALIDAD.. »

Escuela Técnica Sup... Callabaration - Act

T Aplicaciones & Universidad Politéc..

Atencion al
G A U s S L G @ Ayuda Usuario : Desconectar
Maria Luisa Gallego Garcia

Ocultar ayuda

Informes de Semestre | Consulta | Estadisticas

Guias de Aprendizaje
@ En esta seccion puede ver estadisticas de los Informes de Semestre. Para una mayor informacion sobre los graficos y datos que se muestran, pulse el boton "Ayuda” situado en el

menii superior.

Informes de Asignatura

Informes de Semestre Tipo de grafica Afio académico Periodo de imparticion

01. Consulta (€] Estado global v 201819 v Septiembre - Enero v

» Consulta de Presidentes

» Consulta Generar grafico

» Consulta y estado

+ Estadisticas
Estado - Total lanzados 45

» Documentacion
Ala espera de asignar presidente (0): 0.00 5
F—"‘\ Ala espera de cumplimentacién (0): 0.00 %

En proceso de cumplimentacion (1): 2.22 %

Informes de Titulacion

Validados por el presidente (0): 0.00 %

/

Aprabados por el Centro (44): 97.78 %

Sistemas de Garantia Intema de Calidad

Sugerencias/Quejas/Felicitaciones S‘:’g gzLENCIA
BoEETs INTERNACIONAL
Accesiilidad

Portal de Transparencia

INFORMES DE SEMESTRE (SEGUNDO PERIODO)

Politécnica Virtual - UPM X GAUSS - UPM X + - X
& C & upm.es/gauss/principal.upm/informes_semestre/consulta/estadisticas * O
Aplicaciones 2. Universidad Politéc.. 2. Escuela TécnicaSup.. &3 Collaboration - Acc.. @ Nuevapestafia L. Bienvenido al Portal Politécnica Virtual -.. @ MOODLE-CALIDAD.. »

®
ot E—:) Desconetar

Ocultar ayuda

G A U S S 13:35:35 « Grafico generado correctamente
& Maria Luisa Gallego Garcia

Informes de Semestre | Consulta | Estadisticas

Guias de Aprendizaje

ituado en el

@ En esta seccion puede ver estadisticas de los Informes de Semestre. Para una mayor informacién sobre os grificos y datos que se muestran, pulse el boton "Ayuda”

Informes de Asignatura e
Informes de Semestre Tipo de grafica: Afio académico Periodo de imparticion
01. Consulta (€] Estado global v 2018-19 v Febrero - Junio v

» Consulta de Presidentes

» Consuta Generar grafic

» Gonsulta y estado

» Estadicticas
" Estado - Total lanzados 46
» Documentacion

Alaespera de asignar presidente (0): 0.00 %

Informes de Titulacion Ala espera de cumplimentaci6n (0) 0.00 %
En proceso de cumplimentacién (0): 0.00 %

Validados por el presidente (0): 0.00 %

l- Aprobados por el Centro (46): 100.00 %

Sistemas de Garantia Intema de Caiidad
Sugerencias/Quejas/Felicitaciones ;:ngzl_zncm

Directorio oLECNICA IR

Accesibilidad
Portal de Transparencia

m O Hi
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INFORMES DE TITULACION

El 24 de enero de 2020 ha finalizado el plazo de cumplimentacion de los Informes de
Titulacién y han sido aprobados por el Jefe de Estudios el 95.65%, quedando pendiente el
Informe de Titulacion del Doble Master para el que se habia acordado la no realizacion del
mismo, ya que los datos se registran en el Mdster en Ingenieria Agrondmica y Master en
Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales. Por ello, se considera
cumplimentado y aprobado el 100% de lo acordado.

Politécnica Virtual - UPM X o GAUSS - UPM x + — X
< C @ upmes/gauss/principalupm/informes_titulacion/consulta/estadisticas r 8
5 Aplicaciones  _® Universidad Politéc.. . Escusla Técnica Sup.. {3 Collsboration - Acc.. @ Nuevapestaia L Bienvenido al Portal... Politécnica Virtual -.. () MQODLE-CALIDAD... »

Atencion al
A s (D [ ooconecin
G U S S & Mania Luisa Gallego Garcia ® Usuario

Informes de Titulacion | Consulta | Estadisticas de Informes de Titulacion
Guias de Aprendizaje
@ En esta seccion puede consultar estadisticas sobre los Informes de Titulacién de otras convocatorias y de la actual.

Informes de Asignatura

Estado por centro v 201819 v

Informes de Semestre
E.TS. de Ingenieria Agronomica, Alimentari

Informes de Titulacién -
Generar grafico

01. Consulta [S]

+ Consutta Estado por Centros: E.T.S. DE INGENIERIA ACRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS - Total lanzados 23 =
+ Consultay estado Informes Cumplimentandose (1) 435 %

¥ Esladisticas \

+ Documentacion

\ Informes aprobados por el Jefe de Estudios (22): 95.65 %

Sistemas de Garantia Intema de Calidad
Sugerencias/Quejas/Felicitaciones

CAMPUS
o DE EXCELENCIA
Directorio [eMa ey | NTERNACIONAL

Accesibilidad
Portal de Transparencia

0@ E A m - . R

“ingeniamos el futurs’

- INFORMACION SOBRE TiTULOS ACADEMICOS

Como aspecto fundamental en la acreditaciéon y seguimiento de las titulaciones que se
imparten en el centro, es fundamental dar cumplimiento a la necesidad de que los
estudiantes dispongan de los datos relativos a la titulacién que cursan o puedan cursar. En
este sentido, la Subdireccién de Calidad y Planificacién Estratégica sigue realizado
actualizaciones continuadas en la pagina web de la ETSIAAB en relacién a la informacién
sobre los titulos de Grado y el Master Habilitante.

Destacar la implantacidon de tres grados nuevos que ha requerido de la publicacién de la
informacién completa de la organizacién de las ensefianzas desde la descripcion del titulo
hasta la publicacion de las Memorias preceptivas de verificacion.
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Un aspecto importante, realizado con apoyo de los servicios informaticos dependiente de la
Subdireccién de Asuntos Econémicos y Recursos para la Gestidon, ha sido el enlace de las
Guias de Aprendizaje dentro de la intranet con la plataforma GAUSS, de tal manera que en
el momento que la guia se valida por el responsable de la titulacién se publica de forma
automatica para poder ser consultada.

En la presente memoria se recogen datos relativos a los cursos primero y segundo de las
tres nuevas titulaciones grado (planes 2017) y a todos los efectos se van incorporando de
forma progresiva tanto su informacién publica en la pagina web, como la visualizacién de
guias de aprendizaje. Ademads de estas nuevas titulaciones se van incorporando de forma
progresiva las titulaciones de Master y en el proximo curso 20-21 se podrdan visualizar las
guias de aprendizaje de todas las titulaciones de Grado y Master adscritas a la Escuela.

6. ENCUESTAS EVALUACION DOCENTE

En la ETSIAAB en el curso 18-19 se imparten 9 titulaciones de grado, de las tres primeras
Unicamente aportamos datos de los dos primeros cursos y las 4 ultimas estdn en fase de
extincion, por lo que de forma progresiva deja de impartirse docencia en los primeros
Cursos:

- Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia (plan 2017)

- Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2017)

- Grado en Ingenieria Agricola (plan 2017)

- Grado en Ingenieria Agroambiental (plan 2010)

- Grado en Biotecnologia (plan 2011)

- Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2010 en extincion)

- Grado en Ingenieria y Ciencia Agronédmica (plan 2010 en extincion)

- Grado en Ingenieria Agricola (plan 2010 en extincidn)

- Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias (plan 2010 en
extincion)

Y 11 titulaciones de Master:

- Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

- Master Universitario en Ingenieria Alimentaria Aplicada a la Salud (20AS)

- Master Universitario en Ingenieria Alimentaria Aplicada a la Salud (02AQ) no se
oferta en el curso 18-19, no admite alumnos de nuevo ingreso

- Master Universitario en Agroingenieria (en extincion, no admite alumnos de
nuevo ingreso)

- Master Universitario en Biotecnologia Agroforestal

- Master Universitario Economia Agraria, Alimentaria y de las Recursos Naturales

- Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: La
Cooperacién en un Mundo (20AE).

- Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: La
Cooperacién en un Mundo (02AT) no se oferta en el curso 18-19, no admite
alumnos de nuevo ingreso.

- Master Universitario en Jardineria y Paisajismo

118



- Master Universitario en Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestién
Sostenible

- Master Universitario en Produccién y Sanidad Animal (20AC)
Master Universitario en Produccién y Sanidad Animal (02A0) no se oferta en el
curso 18-19, no admite alumnos de nuevo ingreso.

- Master Universitario en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura
Sostenible

- Doble Master Universitario en Ingenieria Agrondmica y Economia Agraria
Alimentaria y de los recursos naturales.

Como novedad, en el segundo semestre del curso 18-19 se han realizado las encuestas de
evaluacién docente de forma on-line, desde el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia de la
UPM, por ello, aportamos los resultados globales del primer semestre de cada una de
nuestras titulaciones tanto de Grado como de Master:
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADOD EN CIENCLAS AGRARIAS ¥ BIOECOMOMLA

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST CDV

=]
-
P
[}
-
n

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con

o que e ie en |2 actividad d 341 326 | 40 4 4 095 21.7%) 1 2 12 71 154 101
A2 En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con bos contenidos de otras
ich i repeSiciones in B 342 338 | 382 3 4 10 256%) O 4 23 111 106 538

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 338 330 EX: 4 4 10 257%| 2 & 23 21 151 75

A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con

g

340 314 | 26 4 4 12 338%) 12 14 1% 127 Be

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 340 323 37 4 4 11 299%) 5 12 22 ag 133 79
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 337 325 | 37 4 4 11 292%) 2 10 33 84 124 B84
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 340 329 38 4 4 11 2EE%| 4 F 28 Fi-) 120 102
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades, 340 176 37 a a4 11 308%| 6 g 34 az 175 g5

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad.

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

ol 3o, taller, trabsje de campe, sminaria, etc). 337 316 | 3.7 4 4 12 315%) 3 i3 22 29 106 59
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. EE1 311 | 37 5 4 13 349%%| 59 16 29 FE 100 107
P.11. Bl profesor resuebve las dudas y orenta 2 bos alumnos en ol dessrrollo de las tareas 338 318 | 37 5 4 13 334%| 9 11 30 72 02 114
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 296 237 1 35 3 4 14 403%| 19 12 1% 92 T4 it
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
inadiviclusles o de grupo, etc. 316 303 | 35 3 4 13 366%| 13 5 32 58 B4 BO
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
i que sus apinianes, i tareas individuales o de grupo, etc.) 338 313 | 36 4 4 13 346%| 10 15 25 89 105 54
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el desamolle de |k actividad decente. 335 317 | 34 5 4 14 413%) 18 17 40 g2 52 96
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

i habilidsdes o modo de frontar 4 inad 342 126 | 35 4 4 13 3B0%| 16 15 31 a1 07 52
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 342 31% | 38 4 4 12 330%) 10 13 21 73 115 110

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



Tt

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADO EM INGEMIERIA ALIMENTARIA {PLAN 2017)

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMA DST COW O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

756 731|125 &5 4 11 284%) 10 15 38 213 205 277
750 726 | 38 & 4 11 234%) 8 16 54 222 188 252

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 745 704 37 11 4 12 328%| 21 20 46 206 188 254

r }

A4, Bl wolumen de contenidos y teress que comprende |3 sctividad docente guanda proponcicn con 747 10 37 Y 4 12 32%|18 19 57 231 318 913

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 742 06 37 11 4 12 318%| 16 20 1 217 213 221
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 748 708 | 37 5 4 12 324%) 20 1% 48 211 159 3251
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 744 713 36 1 4 13 365%| 31 29 53 213 201 217

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 750 634 3,7 5 4 13 354%| 21 35 65 183 136 250

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

ek 3o, taller, trabaje de campa, seminaria, etc. 743 696 | 37 & 4 13 343%) 21 26 61 183 182 270
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 752 723 1 37 &5 4 14 3I72%| 29 31 71 175 163 233
P.11. Bl profesor resuebve las dudas y orenta 2 bos alumnos en ol dessrrollo de las tareas 747 BBY | 37 &5 4 13 359%| 29 31 50 173 187 I7m7
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 711 666 | 38 5 4 13 340%) 25 20 44 186 175 3261
?‘.:IT:F..I.: bibliografia recomendada por el profesor es itil pars desarrollar |as tareas 734 687 36 Y 4 13 354%| 21 31 &2 394 173 373
individuales o de grupo, etc.
P14 B f | icipacion de los estudia | desarrollo de | ividad d

profesor favoreos |3 participacion de ntes en el desarrollo de [z act ocente 745 715 | 35 s 4 14 382%|30 3¢ 75 180 167 764

r

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 752 696 | 38 5 4 14 360%) 30 26 58 171 165 302

747 711 | 25 5 4 14 #08%) 36 48 62 178 169 247

746 Jio | 36 5 4 14 393%) 36 35 T1 181 174 249

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADDS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DDOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2018-2019 / 19 SEMESTRE
GRADO EN INGEMIERIA AGRICOLA [PLAN 2017)

POLITECHICA

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 1 2 3 4 5
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d ] 714 686 | 40 5 4 11 283%) 17 11 27 14 246 268
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones in - 716 650 | 39 4 4 11 278%| 10 16 39 150 264 237
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 7059 &B1 39 11 4 11 235%) 14 14 5l 136 247 247
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
los: criéditns que Giene asignadcs. 713 66T | 3B 4 4 13 336%) 27 15 43 145 24D 233
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 710 &70 37 11 4 12 334%) 27 13 53 161 226 230
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 701 660 | 38 5 4 12 317 18 23 34 172 215 239
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 713 E7E 38 1 4 12 307%| 17 18 41 158 227 251
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 72 673 38 5 4 12 31a%| 18 21 40 166 223 238
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
ek 3o, taller, trabaje de campa, seminaria, etc. 714 673 | 38 5 4 12 321%) 22 1% 39 166 220 248
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 711 663 | 3B 5 4 13 330%| 25 17 44 155 206 264
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 711 679 | 39 5 4 12 303%| 16 16 43 154 214 268
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 656 630 | 38 &5 4 11 238%) 15 11 33 173 158 220
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
individuales o B grupo, e BES 627 | 3.7 5 4 13 343%) 25 17 45 184 187 201
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
0 que exprese sus opiniones, i tareas individuales o de grupa, etc.) 703 66T | 3.8 5 4 12 322%) 18 18 52 171 199 245
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 712 e62 | 3,7 5 4 13 353%) 32 18 46 17e 193 297
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidades o modo de afrontar inad 715 673 | 3B 5 12 327T%| 26 16 39 163 219 252
P.17. En gemnersl, estoy sstisfecho con 12 labor docente del profesor. 718 674 | 3.9 5 12 316%| 23 21 27 148 220 2Z79

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MME& = Mediana, D5T= Desvizdon u'ta'rhd:r]l COV= Coeficente de variacion= 100D5T/MED |diartos M2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



€t

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE

. GRADO EN BIOTECNOLOGIA
Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 NI N? MEDMODMMADST ¢V © 1 2 3 4 5
tf";’;“mx“ﬁ:::*w“i“““"”5“‘"“"""'5"""”“""'"""“"" 2753 1950|328 4 4 10 271%| 27 54 161 696 1029 E%6

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

2yss 1510 38 4 4 11 251%) 3% &7y 187 712 570 820

]

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 2752 1846 | 36 4 4 13 353%) 88 57 250 6B EB3EB TS50

n

A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con

los eréditns que tiene asignados. 2750 1884 |1 326 4 4 12 324%| 52 53 2559 853 EAL 642

a

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 2774 1873 ] 35 4 4 12 328%| 55 83 307 833 897 554

a

A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 2748 1884 | 36 4 4 12 328%) 65 53 228 714 B3R TS50
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 2783 1853 | 36 4 4 12 340%| %0 54 215 709 935 736

a

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, critarios y & 2 de evaluacian, ete | me ha resultade de Fcil a y tiidad. 2781 1855) 36 4 4 13 355%) %4 117 238 693 B3I T76

x

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

ok 50, taller, trabajo de campa, seminaria, et 2781 1919 ] 36 5 4 14 379%|114 145 255 599 Hle BGE
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 2734 1902 )1 36 5 4 14 403%|146 155 273 558 Te2 500
P.11. Bl profesor resuebve las dudas y orenta 2 bos alumnos en ol dessrrollo de las tareas 2781 1876 ) 38 5 4 13 343%|100 %38 178 591 811 1003
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 2113 1438|136 3 4 12 337 66 63 137 670 561 616
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il d rodlar |
o osran par=in =5 unl parm dessralar fas tareas 2358 1604 )| 35 2 4 13 3:mem|or B3 174 742 e3a cE3
individuales o de grupo, etc.
P.14. B profesor favoreos | icipacion de los estudia | des; llo de | ividad d

rr ¥ parmieipacian de e en el desamalo de (3 act o=t | 2788 1me9 |37 5 4 13 346%|93 101 209 688 BOO 897

r

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 2738 18721 37 5 4 13 354%) 36 128 238 G628 ED3 915

2786 1877 | 35 5 4 15 420%)175 139 302 822 726 B2

2y32 1805 35 4 4 13 383%)132 128 244 T05 BOE TS

n

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADC EM INGENIERLA AGROAMBIENTAL

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST CDV

=]
-
P
[}
-
n

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.
A2 En el desarmollo de esta sctividsd docente no hay sol dertos los tenidos de ofras

= remmin e o My sniSpamIELns on fos conten 481 470 |39 4 4 10 254%| 3 8 15 143 163 149

actividades ni repeticiones innecesanas. ¥

484 467 | 40 5 4 05 225%| 1 3 13 126 186 175

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 475 454 EX: 11 4 11 2B6%| 6 -] 30 138 147 148

]

A4, Bl wolumen de contenidos y teress que comprende |3 sctividad docente guanda proponcicn con 484 457 36 Y 4 12 7%l 11 16 26 147 140 138

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 478 4T 37 4 4 11 299%) 7 14 28 142 150 137
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 478 470 | 32 5 4 10 262%| 2 B 29 135 144 158
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 477 469 EA] 1 4 10 2357%| 2 & 27 126 149 167

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 482 461 38 5 4 12 305%| 7 13 33 124 131 173

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

ol o, taller, jo de campo, seminaria, etc). 482 471 | 35 & 4 11 265%%| 4 7 28 119 141 183
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 482 461 | 39 &5 4 12 307%| 10 11 36 o8 138 189
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 478 464 | 40 5 4 11 274%| & & 22 104 135 203
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 442 428 | 40 5 4 11 2759%m| 7 21 14 1239 174
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il d rodlar |
o osran par=in =5 unl parm dessralar fas tareas 457 442 |28 5 4 11 7o96%| 6 9 34 130 179 149
individuales o de grupo, etc.
P14 B f 1 icipacion de los estudia | des; llo de | ividad d

profesor favorece |3 participacion de ntes en el desarrollo de Iz act ocente 480 a2 |20 s 4 11 266%| 4 2 31 118 133 189

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 482 463 | 40 5 4 11 275%) 5 2 27 113 126 203

473 453 | 252 5 4 12 3205 9 11 3% 105 13z 187

482 464 | 39 &5 4 12 296%) 8 10 32 113 133 1386

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



Sct

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADO EN INGENIERIA ¥ CIENCIA AGRONOMICA

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMA DST COW O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

676 650 | 27 4 4 11 282%) 11 15 27 211 245 167
675 656 | 27 3 4 11 2B9%| 11 ] 45 226 210 175

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. ] 632 EX 4 4 12 324%) 12 24 62 1895 213 162

r }

A4, Bl wolumen de contenidos y teress que comprende |3 sctividad docente guanda proponcicn con 673 £47 34 a 4 13 376%| 26 30 78 183 201 149

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. BEG 623 35 3 4 12 348%m| 21 22 [ 211 197 150
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 675 631 | 35 4 4 12 347w 22 22 61 203 204 163
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. BTG (=1 38 4 4 11 296%| 9 20 43 177 226 200

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 672 624 36 4 4 12 344%| 13 23 50 150 204 180

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

ek 3o, taller, trabaje de campa, seminaria, etc. 67T 0 | 37 4 4 12 328%) 18 1% 55 1ve8 213 194
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 675 628 | 37 5 4 13 345%| 21 26 51 165 191 221
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 66T 632 | 38 5 4 12 317%| 15 20 41 17% 187 225
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 656 617 | 37 & 4 12 331%) 1% 20 42 181 182 212
?‘.:IT:F..I.: bibliografia recomendada por el profesor es itil pars desarrollar |as tareas 653 s09 36 Y 4 12 3as%| 21 23 5o 197 195 167
individuales o de grupo, etc.
P14 B f 1 icipacion de los estudia | des; llo de | ividad d

profesor favoreos |3 participacion de ntes en el desarrollo de [z act ocente 577 a4 | 37 & 4 12 336%| 18 25 54 169 206 205

r

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 672 626 | 37 5 4 13 339%) 24 22 36 171 130 229

]

667 623 | 26 5 4 13 351% 22 60 17y 181 203

672 622 | 37 4 4 13 341%) 22 28 36 174 209 203

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADO EM INGEMIERIA ALIMENTARIA {PLAN 2D010)

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMA DST COW O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.
A2, En el desamollo de esta sctividad dooe hay sol derbms los idms de ofras

= cesarrolio de e o iy salepamientos con fos conten 853 836 |37 3 4 10 260%| 8 9 41 305 300 190

actividades ni repeticiones innecesanas. v U

] 836 | 27 4 4 10 2e4%| 12 11 40 276 349 171

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 245 207 EX 4 4 11 302%) 1% 19 45 284 286 192

r ]

A4, Bl wolumen de contenidos y teress que comprende |3 sctividad docente guanda proponcicn con 549 s08 18 a 4 12 3%l a1 23 78 281 303 123

los creditos que tiene asignados. d !

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. a2 To6 34 3 4 12 344%| 30 26 76 2|3 277 150
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 348 801 | 35 3 4 11 324%) 25 22 62 285 287 163
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 251 213 37 4 4 11 310%| 26 12 48 28 238 231

r "y

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 852 803 36 4 4 12 323%| 27 16 65 260 230 194

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

(ol 50, taller, trabajo de campo, seminaria, etc) 854 BOO | 36 4 4 12 335%) 26 28 61 252 275 212
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 350 94 136 4 4 12 333%| 25 31 54 241 278 1
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 351 B17 | 37 4 4 11 296%| 19 15 4% 254 2593 225
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 8319 TEE | 37 3 4 11 23%%) 17 14 51 270 265 202
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas 578 780 is 3 3 12 335%| 28 20 66 04 757 158

individuales o de grupo, etc.

P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan

en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En penersl, estoy sstisfecho con | labor docente del profesor. 256 214 3.7 4 4 12 312%) 26 16

358 817 | 37 =4

r

-y

11 310%| 26 15 241 307 221

855 B08 | 37 4 4 12 321%| 29 18

}

48

852 74126 4 4 12 344%) 33 25 64 228 301 201
43 238 307 214
45

236 232 231

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



LeT

RESULTADDS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DDOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2018-2019 / 19 SEMESTRE
GRADO EN INGEMIERIA AGRICOLA [PLAN 2010)

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMA DST COW O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

651 617 | 24 4 4 13 385%%) 34 36 53 176 234 118
651 623 | 32 24 4 13 331%) 28 41 66 184 207 125

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. BC1 614 34 4 4 13 331%) 37 20 r 182 203 134

r n

Ad. H wolu L] idos y taress mude |3 sctividzd dooe zind 50
LN €I CONUENEas i ESres que comprende (2 Meguamapreporseneet | o gas g6 |33 04 4 14 417%| 39 40 s o182 M5 111

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 639 LoG 33 4 4 14 417%| 43 28 73 167 206 122
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 637 588 | 33 4 4 14 413%) 3% 37 58 172 204 127
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 49 613 34 4 4 13 3BE®| 36 27 &0 162 227 137

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. b4 602 33 4 4 14 a2am| a1 32 75 167 182 146

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

(o Laboratorio, taller, trabaje de Campo, seminaria, etc) 648 g3 |34 4 4 15 437%| 4% 36 66 137 208 152
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 647 e | 33 4 4 15 #441%| 51 33 73 135 209 142
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 645 e01L | 34 4 4 14 418%]| 44 33 G55 162 158 153
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 579 540 | x4 4 4 14 421%) 3% 28 58 152 167 135
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il d rodlar |
o osran par=in =5 unl parm dessralar fas tareas 620 582 |23 4 4 14 s15%| 38 33 67 169 191 122
individuales o de grupo, etc.
P14 B f 1 icipacion de los estudia | des; llo de | ividad d

profesor favorece |3 participacion de ntes en el desarrollo de Iz act ocente 641 594 |33 4 4 14 azsx|a7 32 66 159 209 128

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 643 5897 | 24 4 4 15 439%) 52 30 68 144 135 160

646 597 | 22 4 4 15 452%| 4% 47 64 150 196 140

648 00 | 332 4 4 14 435%) 48 37 66 154 210 133

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
GRADO EN TECNOLOGIAS DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS

POLITECHICA

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d 238 230 | 41 5 4 095 223% 2 4 43 91 96
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni renesiciones in - 238 230 |40 4 4 05 227%| 1 2 L L 95 B0
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 238 230 41 11 4 11 262%| 5 3 7 36 78 109
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
o Eriditns que t eracos. 235 2% |40 4 4 11 267™%| 5 1 11 a7 50 B
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 23c 229 40 4 4 10 259%) 4 2 9 49 92 79
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 237 220 | 40 2 4 10 248%) 2 2 13 44 BB B8
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 238 27 41 4 4 05 214%) 1 1 a9 a6 26 a5
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 238 220 40 4 4 10 I50%| 2 4 12 e 55 &8
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
[ Inbsarstasia, taller, trabsjo de campa, sminria, etc). 235 27 | 41 5 4 05 223%) 2 2 4 41 o] a7
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 237 21 141 5 4 10 255%]| 3 5 ] £ 57 99
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 236 229 | 42 5 4 10 231%| 4 1 2 41 BB 100
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 220 0% | 40 4 4 10 25,0%| 4 1 [ 44 B4 51
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
indiidiuales o G grupo, e, 227 21 | 40 4 4 10 264%) 5 1 B 48 7 Fi:]
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
0 que sus opiniones, i tareas individuales o de grupa, etc.) 235 27 | 42 5 4 05 221%) 1 3 4 43 M 100
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 238 2% |40 5 4 11 271%) 3 & 11 39 K 100
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

imi habilidsdes o mote de afrontar & inad 239 25 | 41 5 10 254% 1 B EH B2 105
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 239 226 | 42 5 10 234%| 4 3 [ 30 B3 107

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



6¢T

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EM INGENIERIA AGRONOMICA

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMA DST COW O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

488 452 | 26 3 4 13 359%) 24 12 27 153 134 138
488 454 | 36 5 4 13 355%) 21 13 33 143 133 145

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 485 4G 35 11 4 14 405%| 29 21 40 135 117 143

]

Ad. H wolu L] idos y taress mude |3 sctividzd dooe zind 50
TN G contEnitas Hueampnende = meguarapreporsoneen | 43 428 |33 05 4 16 490%| 55 21 42 120 104 1M

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 482 438 33 11 4 16 464%| 44 24 45 114 112 140
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 482 456 | 35 5 4 14 401%) 26 25 37 128 112 154
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 484 459 36 1 4 14 3IEEW| 25 22 33 135 117 152

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 486 455 35 5 4 15 424%| 31 28 36 134 57 160

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

(ol 50, taller, trabajo de campo, seminaria, etc) 484 485 | 35 5 4 15 418w 29 30 37 120 114 154
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 488 454 1 35 &5 4 15 427%| 34 27 36 112 109 170
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 485 456 | 36 5 4 14 398%| 29 23 28 120 114 171
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 468 435 | 35 5 4 14 41733 21 26 143 100 145
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il d rodlar |
o osran par=in =5 unl parm dessralar fas tareas 482 451 |24 2 4 14 421%| 31 24 43 141 107 136
individuales o de grupo, etc.
P14 B f 1 icipacion de los estudia | des; llo de | ividad d

profesor favorece |3 participacion de ntes en el desarrollo de Iz act ocente 486 a3 |36 s 4 15 a14%|33 21 37 14 113 188

r

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en &l desamollo de ks actividad doo=nte.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidzdes o modo de afrontar determinados temas.

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 481 446 | 26 5 4 15 421%) 35 13 38 115 3 175

485 40 | 24 5 4 16 47|45 19 44 117 3% 184

484 443 | 35 &5 4 15 426%) 35 24 35 123 111 156

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EN INGEMIERLA ALIMENTARIA APLICADA A LA SALUD

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST CDV

=]
-
P
[}
-
n

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con

— ie e |5 actividad d 241 228 |40 4 4 095 236%) 0 5 ] 53 91 B4
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas. 242 225 40 5 4 10 24 1 4 12 4 5 53

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 235 233 ER: ] 11 4 11 273%| 1 5 i7 56 71 1]

r ]

Ad. H wolu de contenidos y teress prende |3 sctividad dooe zind 50
rmen ¥ s nm : I S prepaTcion can 738 299 |32 4 4 11 7e8%| 5 5 16 51 ® 8D

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 241 2321 39 11 4 11 288%)| 4 & 11 57 20 i3
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 240 233 | 21 5 4 10 258%) 2 5 11 41 79 102
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 238 231 4.0 1 4 10 2352%) 1 & 7 52 77 a5

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 240 35 39 4 4 10 I53%| © 5 14 54 B4 83
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
ek 30, taller, trabaje de campa, seminaria, etc). 237 26 | 39 & 4 11 2B6%) 2 5 11 54 T8 83
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 241 232 139 &5 4 11 292%| 2 T 18 50 63 10
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 240 222 | 41 5 4 10 242%| 1 2 15 432 B4 56
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 222 e | 38 5 4 13 341%| 10 6 9 50 67 it
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il deszrrodlar |
713 La ubliografia pore =s sl par ar 3 tareas 733 232 |33 5 &4 102.87%|2 s 7 T2 71 82
individuales o de grupo, etc.
P.14. B profesor favoreos | icipacion de los estudia | des; llo de |2 actividad docente

i # parmepacion ries en el desamalo de 13 738 217 |40 5 4 10 1%l o0 5 16 40 #3394

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan

en & dessrroll de I actividad docente. 240 227 | 252 &5 4 12 305%) 3 10 15 50 73 ]

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
i habilidsdes o modo de frontar 4 inad 238 27 139 5 4 11 282%| 2 9 11 47 Bl i3
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 240 231 | 40 &5 4 11 275%) 3 = 12 41 77 10

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



TET

POLITECHICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 [ 12 SEMESTRE
MASTER EN BIOTECNOLDGIA AGROFORESTAL

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 1 2
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d ] 216 202 | 33 3 3 10 29.9% 10 12
A.Z..Fn:ldﬁmllcf-ﬂ:ﬂta_ﬂvﬁal‘!dmnﬁmhwﬂapmummm los contenidos de otras 292 211 18 3 3 11 329%| 3 g 20
actividades ni repeticiones innecesanas. ' ! !
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 185 175 32 3 3 10 301%| 6 4 14
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
los: criéditns que Giene asignadcs. 223 206 | 28 E] 3012 431%) 17 10 45 96 42 12
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 223 205 28 3 3 11 409%| 18 9 31 116 42 7
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 201 177 | 30 3 3 1D 327%w) 8 T 18 118 41 9
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 222 207 32 3 3 10 31,0%| 4 11 21 106 &7 13
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 210 133 3,0 3 3 10 333%| & 12 23 106 52 5
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
(o laborstorio, taller, trabsje de campo, s=minario, etc). i3 s 3"'] 2 3 1’2 41’1% 8 n 40 L 62 13
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 223 213 1 30 4 3 12 416%| 10 14 52 60 [ 19
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 216 206 | 32 3 3 12 3I70%| 10 10 24 a3 71 18
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 142 136 | 31 3 3 10 338%) 6 13 73 30 10
P_13. La bibli fiz recomendada | profesor es il d rodlar |
713 La ubliografia porelp =5 unl parm dessralar fas tareas 160 147 |23 3 3 08 311%| 5 5 93 ™ 3
individuales o de grupo, etc.
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
0 que exprese sus opiniones, i tareas individuales o de grupa, etc.) 214 157 | 30 3 3 13 #41%) 17 ] 34 81 43 26
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 224 209 | 28 3 3 13 453%) 15 16 49 76 49 19
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habiidsdes o modo de afrontar determinsdos termas. 21 203 2‘3 3 3 1"1 40"?% 12 13 47 83 50 10
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 224 214 | 30 3 3 12 388%) 10 13 39 39 5a 14

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).
MED = Mediz, MOD = Moda, MME& = Mediana, D5T= Desvizdon u'ta'rhd:r]l COV= Coeficente de variacion= 100D5T/MED |diartos M2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EN Emmiﬂ.mnmn,nummv DE LOS RECURSOS NATURALES

POLITECHICA

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 2 3 4 5
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d ] 161 152 | 42 5 4 10 2456% 4 4 27 48 rE
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones in - 159 148 | 40 5 4 13 338%| 6 5 12 19 42 75
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 1cg i3 40 11 4 12 289%| 2 4 10 32 40 71
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
los: criéditns que Giene asignadcs. 160 152 | 38 5 4 12 328%) 4 4 13 41 39 59
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 160 151 38 11 4 13 328%) 4 5 15 26 449 &1
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 161 155 | 39 5 4 12 313%) 5 1 13 35 a7 &0
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 161 149 37 1 4 13 352%) 5 F 15 28 48 £
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 160 152 39 5 4 12 311%] 2 & B i H &7
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
[ Inbsarstasia, taller, trabjo de campa, sminaria, et 161 148 | 39 5 4 13 334w 3 10 ] 28 42 69
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 161 150 | 38 &5 4 13 352%| &5 6 16 28 Ex] 67
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 158 143 | 39 5 4 13 325%) 3 & 11 a7 34 &7
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 154 145 | 38 5 4 13 327T%| 4 5 3 38 36 62
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
individuales o B grupo, e 155 142 | 3.7 5 4 13 356%) 6 7 ] 36 47 50
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) 158 “rl3s s 4 14 360%| 8 3 13 30 a4 &0
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 156 145 | 36 5 4 15 416%| 11 & 14 28 34 B3
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habiidsdes o modo de afrontar determinsdos termas. 160 151 3’? 5 1"4 38"5% 5 1& 26 46 58
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 160 148 | 38 &5 13 342%| 4 [ 12 30 45 Bl

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MME& = Mediana, D5T= Desvizdon u'ta'rhd:r]l COV= Coeficente de variacion= 100D5T/MED |diartos M2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



€eT

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EM ESTRATEGIAS ¥ TECNOLDG IAS PARA EL DESARROLLO

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST CDV

=]
-
P
[}
-
n

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.
A2, En el desamollo de esta sctividad dooe hay sol derbms los idms de ofras

= cesarrolio de e o iy salepamientos con fos conten 3@z 381 |35 5 4 10 248%| 0 1 31 103 123 124

actividades ni repeticiones innecesanas. ¥ U

381 B2 |28 4 4 11 283%| 6 & 22 97 127 123

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 379 363 35 4 4 11 324%| 5 11 &7 96 133 77

]

Ad. H wolu L] idos y taress mude |3 sctividzd dooe zind 50
LN €I CONUENEas i ESres que comprende (2 meguamaprepersoneet | o378 374 |38 4 4 10 2sex| 1 3 34 101 148 =0

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 382 381 38 4 4 05 241%) 0 1 28 115 139 L]
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 376 366 | 38 4 4 10 272%) 4 B 23 101 13% 103
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 378 I6T 37 4 4 11 296%| 4 F 40 93 126 108

r "y

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 383 378 3,7 4 4 10 27.1%| 3 8 3 123 1. 51

P ]

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

(ol 50, taller, trabajo de campo, seminaria, etc) 353 380 | 37 4 4 11 302%) & 13 25 113 136 106
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 358 B2 138 4 4 11 2930%]| 2 14 31 99 140 112
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. ELL 385 | 38 4 4 10 266%| 5 4 15 111 139 116
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 369 36 | 36 3 4 11 298%| 11 2 13 140 124 73
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas 185 280 37 3 a4 09 255%| 2 3 23 181 130 36

individuales o de grupo, etc. "

P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.) 333 386 38 4
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el deszmollo de la actividad docente.

P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habiidades o mods de sFrontar d inad 358 384 | 36 3 4 11 298%| 7 T 29 138 126 o1

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |2 labor docente del profesor. 393 383 | 28 4 4 10 263%] 4 & 22 108 1sD0 353

-y

10 266%| 5 2 26 116 146 3538

355 3O |26 4 4 11 210%)10 5 34 117 135 54

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



MASTER EM JARDINERIA ¥ PAISAISMO

POLITECHICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 2
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d ] 166 161 | 41 5 4 11 265% o 5
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones in - 167 161 | 41 5 4 11 266%| &5 1 2
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 163 157 41 5 4 12 288%) 4 2 11
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
los: criéditns que Giene asignadcs. 163 158 | 40 5 4 11 28X%) 4 1 B
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 162 157 4.0 11 4 12 292%)| 4 1 12 27 43 75
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 162 155 | 41 5 5 12 239%) 6 1 [ 30 36 &3
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 165 159 4.0 1 4 12 307%| 6 o 12 27 38 82
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 165 158 41 5 4 12 251%] 5 2 7 o w 7
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
ek 3o, taller, trabaje de campa, seminaria, etc. 163 155 | 40 5 4 13 315%) 6 2 11 23 44 FE
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 165 153 1 41 &5 5 12 296%| 5 1 10 27 36 13
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 166 160 | 42 5 5 12 2B0%| & 1] 8 17 43 52
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 153 144 | 40 5 4 13 321%| 8 1 4 27 43 70
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
individuales o B grupo, e 167 160 | 3.9 5 4 12 309%) 4 3 12 35 43 T0
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) 167 160 1 41 3 4 12 134%| 5 z 3 24 46 81
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 166 158 | 40 5 4 13 32494%) & 2 13 28 36 81
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidades o modo de afrontar inad 167 162 | 41 5 4 12 2B6%| & [} ) 30 42 81
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 167 158 | 41 &5 13 309%| 6 ] 24 Ex] &7

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MME& = Mediana, D5T= Desvizdon u'ta'rhd:r]l COV= Coeficente de variacion= 100D5T/MED |diartos M2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EN PLANIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLD RURAL Y GESTION SOSTEMIBLE

GET

POLITECHICA

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 2 3 4 5

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
p— ie en s actividad d 112 108 | 41 4 4 08 2049% o 4 23 47 33
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni renesiciones in - 110 109 | 36 3 4 10 27,0%| O 1 11 42 Eil 25
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 110 106 40 4 4 05 221%| 1 o 3 23 48 35
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
o Eriditns que t ——— 110 1i0 | 42 4 4 07 162%) O o 1] 16 L4 40
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 110 104 4.0 4 4 08 2007%| O o [ 18 1 a5
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 110 103 | 241 5 4 05 2259%| 0 1] 7 23 36 44
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 110 107 41 4 4 08 1E6%| O o 3 17 L3 a7
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
b R, eriterios y 5 2 de evaluacian, etc | me ha resultado de Fcil y tiidad. 110 103 | 41 5 4 05 231%| O 1 [ 20 Er 46
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
[ Inbsarstasia, taller, trabjo de campa, sminaria, et 111 104 | 40 4 4 05 231%) 1 o [ 18 48 EL]
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 110 106 | 41 4 4 08 204%| 0 [ 4 21 44 41
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 112 110 | 42 5 4 05 2110%| 0 1 1 25 31 o4
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 110 0% | 42 4 4 08 188%| O o 1 23 43 43
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
individuales o B grupo, e 111 108 | 40 5 4 10 357w O 3 5 26 35 42
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) mn 06 143 3 5 03 158%) 0 o 3 B 32 61
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el dessrrolle de ks actividad docente. 112 10e | 41 4 4 095 209%) 0 o [ 17 45 44
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

imi habilidsdes o mote de afrontar & inad 112 1i0 | 42 08 184% 2 18 47 45
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 111 107 | 41 08 20,0% 4 19 46 42

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EM PRODUCCION Y SANIDAD ANINAL

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST CDV

=]
=
ka

A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
I que se pretende en |z actividad docernte.

A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones innecesanas.

413 3/7 |40 4 4 10 251%| 4 11 7 155 157

3
21

424 412 | 40 4 4 10 250%) 3 9 17 78 1e5 148
73

A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 421 A00 40 11 4 12 233%| 9 12 i7 135 1659

}

A4, Bl wolumen de contenidos y teress que comprende |3 sctividad docente guanda proponcicn con 424 214 39 5 4 10 262%| 2 & 29 g7 145 150

los creditos que tiene asignados.

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 422 306 4.0 11 4 10 240%) 1 5 20 S0 142 164
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 423 413 | 40 4 4 10 253%) 3 T 21 83 160 149
desarmolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 417 400 4.0 1 4 11 277%| 8 9 11 91 139 159

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 423 405 39 4 4 11 278%| 5 13 18 &7 153 147

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

[ Inbsarstasia, taller, trabjo de campa, sminaria, et 424 403 | 39 5 4 12 302%) 10 11 211 85 129 168
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 422 405 1 40 5 4 11 281%| 5 12 23 78 140 164
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 413 385 | 39 5 4 11 292%) 7 11 23 a3 134 155
P.12. La ayuds recibida en tutorias results eficaz para aprender. 411 3B |35 5 4 12 318%) 10 16 18 51 117 15%
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas

individuales o B grupo, e 412 356 | 39 5 4 11 28w 5 11 2z 98 118 158
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) 422 /335 4 12 3710 17 17 80 130 168
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan

en el dessrrolle de ks actividad docente. 422 393 | 39 5 4 12 316%| 10 13 26 39 117 167
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

conocimientas, habiidades o modo de afrontar inad 424 3ng | 39 5 4 12 309%| 10 16 19 79 145 155
P_17. En gpeneral, estoy sstisfecho oon |2 labor docente del profesor. 423 403 4.0 5 4 12 298%] 12 3 22 65 130 186

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



LET

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD

Curso 2018-2019 / 12 SEMESTRE
MASTER EN TECHMOLOGIA AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE

POLITECHICA

Cuestiones de la encuesta valoradasde 0a5 N1 N2 MED MODMMNA DST COW O 1 2 5
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
o que e ie en |2 actividad d ] 265 260 1 39 &5 4 10 267%| 3 2 13 95
A.Z..Fn:ldﬁmllcf-ﬂ:ﬂta_ﬂvﬁal‘!dmnﬁmhwﬂapmummm los contenidos de otras 265 Jcg 19 5 4 11 281%| 1 & 20 a7
actividades ni repeticiones innecesanas. ¥ ! !
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. g 57 39 3 4 10 24T7%| O 2 13 a5
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
los eréditns que tiene asignados. 260 247 137 &5 4 13 342%| 12 1 21 i1
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 260 247 38 5 4 12 322%| 7 [ 17 87
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 260 251 | 38 5 4 11 285%) 2 T 12 81 [ 54
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 261 251 38 1 4 12 303%) 3 F 18 7 g a7

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 264 57 38 5 4 11 287%| 2 5 17 83 4 &3

PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase

[ labarataria, taller, trabajo de campa, seminaria, et 264 56 | 3.9 5 4 11 293%) 3 5 18 74 [ 1 103
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 261 %6 | 39 5 4 11 288%| 3 2 24 (= 66 101
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 262 256 | 39 5 4 11 277%] 1 5 16 80 ] 101
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 243 244 | 39 5 4 10 270%) 1 4 14 78 62 50
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas

inadivicluales o de grupo, e 257 53 | 39 5 4 10 264%) 1 3 13 a7 (=) 89
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente

[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) 263 8140 5 4 11 1%l 2 3 16 70 &4 108
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan

en el desamolle de |k actividad decente. 259 250 | 29 5 4 12 313%) 7 2 19 7] 53 110
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis

conocimientos, habiidsdes o modo de afrontar determinsdos termas. 261 248 3‘3 5 4 1"2 3“"5% 4 3 14 &3 71 34
P_17. En genersl, estoy satisfecho con |z labor docente del profesor. 262 253 | 39 &5 4 12 303%) 6 3 1% 7o 57 106

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



POLITECHICA

Curso 2018-2019 12 SEMESTRE
DOBLE MASTER EN INGEMIERIA AGRONOMICA ¥ ECONOMIA AGRARIA, ALIMENTARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES

;»I% RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD
|

Cuestiones de |la encuesta valoradas de 0a 5 N1 N2 MED MODMMNA DST COV O 2 3 4 5
A1 Las tareas previstes (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupe, et | guardan reladon con
— ie e |5 actividad d 78 7 41 4 4 07 165% o 1 11 45 21
A2, En el desarmollo de esta sctividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones in . 7 70 43 4 4 06 147%| O [} 4] 7 3B iz
A3, 5 han coordinado adecuzdamente |as tareas teoricas y practicas previstas en el programa. 78 73 40 4 4 05 212 0 1 4 | 42 22
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende la sctividad docente guanda proporcion con
loes criditos que t —— 78 73 41 4 4 05 210%) O o 5 10 35 28
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente == comesponde con |3 prevista en el programa. 78 74 41 4 4 08 195%| O o 4 9 a0 25
A6, Bl modo en que s= evaliia (evamenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,
etr) puarda relaGon con el tipo de taress (bedricas, practicas, individuales, grupales, etc) T8 76 42 5 4 05 2059%| 0 1 1 15 29 32
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 78 75 4.2 4 4 08 194%) O o 3 11 35 29
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre [a actividad docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc | me ha resuttado de facil acceso y utilidad. 8 4 41 4 4 05 211%| © 1 3 n 38 25
PS5, El profesor prepara, organiza y estructura bien las sctividades o tareas que se realizzn en la dase
(o laborstorio, taller, trabsje de campo, s=minario, etc). 78 L 4’” 4 4 0‘9 22‘5% o 2 2 e 36 s
P_10. El profesor explica con dlaridad y resalta los contenidos importantes de |3 actividad docente. 78 74 42 4 4 05 213%| 0 1 3 10 EE] 31
P_11. El profesor resuebe las dudas y orienta o bos alumnes en &l dessrrollo de las tareas. 78 5 42 4 4 05 206%| O 2 1 B 38 29
P.12. La aywda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 7 5 41 4 4 05 210%| 0 1 1 16 32 27
P_13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para dessrrollar las tareas
inadivicluales o de grupo, e T8 74 4.0 4 4 11 278w O 4 5 | 31 29
P_14. Bl profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de 2 actividad docente
[fecilita gue exprese sus opiniones, inchye tareas individuales o de grupo, etc.) 78 e 42 5 4 10 231%| 0 1 3 3 = 38
P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el desamolle de |k actividad decente. 7 7a 40 4 4 10 245%) 0 1 [ 12 29 29
P_16. Bl profesor ha facilitado mi aprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habiidsdes o modo de afrontar determinsdos termas. 78 70 4’1 4 1":' 24‘0* 1 7 7 33 30
P_17. En gpeneral, estoy sstisfecho oon |2 labor docente del profesor. 78 74 4.2 09 216% 1 3 11 31 32

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviston estandar y COV= Coeficente de variacion= 10005T/MED |datos N2).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuesizs  (I=Completamente en desacuerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=Fn deszouenda,

3=De scuendo, 4= Muy de souendo y 5=Completamente de acuerdo)



Titulacién Cuestionarios
procesados

Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia (plan 2017) 343
Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2017) 759
Grado en Ingenieria Agricola (plan 2017) 729
Grado en Ingenieria Agroambiental 485
Grado en Biotecnologia 2813
Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica 681
Grado en Ingenieria Alimentaria 861
Grado en Ingenieria Agricola 662
Grado en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimentarias 240
Master en Ingenieria Agrondmica 488
Master en Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud 242
Master en Biotecnologia Agroforestal 225
Master en Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales 164
Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo 409
Master en Jardineria y Paisajismo 168
Master en Planificacién del Desarrollo Rural y Gestién Sostenible 113
Master en Produccién y Sanidad Animal 430
Doble Master en Ingenieria Agrondmica y en Economia Agraria, 78
Alimentaria y de los Recursos Naturales

Master en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible 280
Master en Biologia Computacional 320
Total cuestionarios procesados en el 1°" semestre del curso 2018-19 10490

7. DOCENTIA

Preparacion de la documentacidn relativa a las encuestas de opinidén de los alumnos sobre
los profesores que se presentan cada afo a la convocatoria de evaluacién de la actividad
docente del profesorado en el &mbito del Programa DOCENTIA-UPM. En el presente ano
han participado en el procedimiento 34PDI de la ETSIAAB.
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8. FORMACION EN CALIDAD

Como aspecto basico en la Mejora Continua de la Calidad se han realizado tareas de
Formacidn Continua en Calidad. En este sentido destacar los cursos, reuniones y jornadas a
las que han asistido los miembros de la Unidad de Calidad de la ETSIAAB, con el propdsito
de poner en marcha y mantener el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.

Actividad de formacion Fecha de realizacion
Universidades, agenda 2030 y objetivos de desarrollo 4,6y 11 de noviembre de 2019
sostenible (presencial) Numero de horas lectivas: 6

Experiencia SISCAL, de la Facultad de Informaticay de la

Escuela de Caminos, Canales y Puertos, en la Escuela de 8 de octubre de 2019
Montes.
Taller ABET en Rectorado UPM 27 de septiembre de 2019

17 de diciembre de 2019
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VIl. SUBDIRECCION DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Durante este afio 2019 la gestion de la SAE, corridé a cargo del profesor Santiago Moreno
Vazquez hasta el 30 de septiembre y contd con la colaboracién fundamental de Diia.
Paloma Martinez Fernandez (Jefa de la Seccion Administrativa de la ETSIAAB). A partir del 1
de octubre se hizo cargo la profesora Eva Miedes Vicente con el apoyo de D. José Manuel
Garcia Lépez.

La memoria se ha divido en dos partes. En la primera se describen el conjunto de acciones
de atencién a estudiantes y asociaciones, que incluye atencion directa a alumnos con
cuestiones individuales, atencidn a asociaciones, gestion de becas y ayudas, gestion de
entradas gratuitas para la asistencia de alumnos a ferias y seminarios, etc. En la segunda se
aborda la colaboracion con la Subdireccion de Asuntos Econdmicos y Recursos para la
Gestion, mas concretamente con el Gabinete de Comunicacion y el Gabinete de
Relaciones Institucionales y, en lo que respecta a promocién internacional, con la
Subdireccion de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién.

Ademas, en los periodos de mayor saturacién de la Secretaria de Alumnos, desde la SAE se
ha dado apoyo telefénico y presencial a alumnos con cuestiones relativas al proceso de
matriculacion. Igualmente ha habido un eficaz apoyo mutuo a lo largo del afio con la
Delegaciéon de Alumnos de la ETSIAAB y con Asociaciones Universitarias.

Muchas de las acciones han requerido coordinacién con la Direccién Técnica de los Campos
de Experimentacion Agronomica, particularmente las referidas a los huertos estudiantiles y
a la organizacion de visitas guiadas tanto de alumnos de nuevo ingreso como de grupos
externos. La colaboracidon y coordinacion con el resto de subdirecciones ha sido
fundamental, particularmente con la Subdireccion de Practicas, Empleabilidad e
Internacionalizacién y con la de Ordenaciéon Académica.
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1. ATENCION AL ESTUDIANTE

A. BECAS COMEDOR

En el primer semestre del curso 2018/2019, la SAE gestiond la subvencion de la mitad del
precio del menu a 38 estudiantes. El porcentaje de aprovechamiento medio del 48,70%, un
punto superior al mismo periodo del afio anterior. Debido a un cambio en las condiciones
del pliego de la contrata no se otorgaron becas de comedor el segundo semestre del curso
2018/2019 ni el primero de 2019/2020.

B. XXXV SEMANA UNIVERSITARIA DEL VINO
(1 a 6 de abril de 2019)

La SAE junto con la Subdireccion de Patrimonio e Infraestructuras de la ETSIAAB dio apoyo
logistico a la asociacién de estudiantes “Asociacién Cultural La Carrasca” para la
organizaciéon de la XXXV Semana Universitaria del Vino. Se trata de una semana dedicada al
mundo del vino en la que las mejores bodegas y expertos de reconocido prestigio
participan en seminarios y catas de alto nivel. La mayoria de las sesiones fueron grabadas
por los servicios audiovisuales del GATE y estan en http://lacarrascaupm.com/. Las jornadas
se desarrollaron en un magnifico ambiente con gran afluencia de publico tanto
perteneciente a la comunidad ETSIAAB como externo.

C. XI CONGRESO DE ESTUDIANTES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA AGRONOMICA
(9 de mayo de 2019)

La SAE apoyo en aspectos logisticos en todo lo que la directora del Congreso, Pilar Garcia
Rebollar, requirié. La SAE cedié durante 2 meses al becario de colaboracién asignado a la
SAE para apoyar la gestiéon de inscripciones. Una vez finalizado el Congreso la SAE se
encargo de la entrega de los certificados acreditativos de participacion y/o presentacion de
ponencias en el Congreso. Las actas pueden consultarse a través del enlace
https://eventos.upm.es/34799/detail/xi-congreso-de-estudiantes-de-ciencia-tecnologia-e-
ingenieria-agronomica.html.
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D. SAN ISIDRO 2019
(6213 de mayo de 2019)

La SAE colabord en la semana de homenaje al patron de la ETSIAAB y de los agricultores,
San Isidro labrador En esta edicién se propusieron un total de 12 actividades en distintos
campos en colaboracion con la Subdireccion de Asuntos Econdmicos y Recursos para la
Gestion.

La SAE propuso y coordind el Taller de cocina tropical en colaboracién con las asociaciones
Ideabox, Kybele y Agrofogones. Ademas, la SAE dio apoyo logistico a la organizacidn del
Congreso de Estudiantes de Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Agrondmica (ver arriba), que
este afio tuvo lugar en el marco de las celebraciones isidriles.

E. BECAS COLABORACION DE FORMACION DE LA UPM CON SUBDIRECCIONES
/VICERRECTORADOS

Para este curso 2019/220 el VAEU-UPM mantuvo el mismo nimero de becas para la
ETSIAAB (4) del pasado afio, pero redujo de 300 a 275 horas el compromiso de dedicacion
por curso, manteniéndose, eso si, la misma dotacién econdmica de 1725 euros. Se
mantuvo, asi mismo, la prioridad formativa de las becas.

La SAE coordiné con el resto de Subdirecciones de la ETSIAAB la definicién de proyectos
formativos para el curso 2019-20, difundié la convocatoria entre el alumnado, atendio
consultas de los alumnos, recogid solicitudes y participd en la comisiéon encargada de la
seleccion de alumnos beneficiarios.

Se presentaron un total de 4 solicitudes para los perfiles definidos en nuestro Centro.La
Comision de Alumnos compuesta por:

¢ El/la Subdirector/a de Atencidn al Estudiante,

e Tres Profesores del Centro: dos Profesores/as funcionarios/as y un/a Profesor/a del
resto del PDI,

e Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

e Dos representantes de estudiantes: el/la Delegado/a del Centro y un/a
representante de las Asociaciones Estudiantiles,

selecciond con arreglo a los criterios fijados en la convocatoria a los estudiantes
beneficiarios y suplentes.

F. NUEVA PLATAFORMA PUNTO DE INICIO

Debido a la puesta en marcha de la nueva Plataforma Punto de Inicio, alojada en Moodle
UPM, se solicit6 a los profesores de la Escuela que participaran como profesores tutores de
las correspondientes asignaturas. El listado definitivo de profesores tutores de Punto de
Inicio fue el siguiente:

- Biologia: Cesar Félix Pérez Ruiz, Daniel de la Torre Llorente, Elena Carrié Gonzalez,
José Manuel Pita Villamil, M Dolores Sanchez Yélamo, M Elena Torres Lamas,
Santiago Moreno Vazquez y Sara Mira Pérez.

143



- Dibujo técnico: Cristina Velilla Lucini, José Carlos de San Antonio Gémez, Juan Lépez
de Herrera, Juan Carlos Asenjo Villar, Miguel Angel Conejo Martin y Miguel Angel
Goémez-Elvira Gonzélez.

- Fisica: Juan Manuel Pastor Ruiz.

- Quimica: Ana Francisca Obrador Pérez, Fernando Jiménez de Garnica, Jesus Novillo
Carmona, Lourdes Garcia Torres y Maria Teresa Dominguez de Juan.

- Matematicas: Francisco Javier Caniego Monreal, M2 Luisa Martin Horcajo, Carlos
Garcia-Gutiérrez Baez y M2 Del Carmen Morato lzquierdo.

El nUmero total final de nuevos alumnos en la plataforma Punto de Inicio ascendié a 554.

El total de visitas ha ascendido a 15937. Los datos del uso de Punto de Inicio se reparten
como se detalla en las graficas adjuntas.
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G. ACTO BIENVENIDA A LA ETSIAAB A LOS ALUMNOS

Dirigido a los alumnos que tras la preinscripcion de julio finalmente se han matriculado en
nuestro Centro y también a aquellos que aprobaron la EVAU en la convocatoria
extraordinaria de julio y se han preinscrito en nuestra Escuela.

ASISTENTES ACTO DE BIENVENIDA POR GRADO
CURSO 2019/2020

W BIOTECNOLOGIA

ECIENCIAS AGRARIAS Y BIODECONOMIA
EING. AGRICOLA

OING. AGROMBIENTAL

OING. ALIMENTARIA
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ASISTENCIA ACTO BIENVENIDA RESPECTO A MATRICULADOS POR GRADO Y POR CURSO

]

-

BIOTECNOLOGIA CIENCIAS AGRARIAS ING. AGRICOLA ING. ING. ALIMENTARIA
¥ BIOECONOMIA AGROMBIENTAL

H. PROGRAMA DE MENTORIAS

Actualmente la ETSIAAB dispone de 29 mentores de alumnos de grado, 13 mentores para
apoyo a estudiantes extranjeros visitantes y de 26 alumnos mentorizados. La duracién del
programa es de 8 meses de septiembre a abril, tiempo durante el cual la SAE hace el
seguimiento a través de los informes parciales que los mentores deben cumplimentar
periddicamente y a través de la memoria que elaboran al terminar. Es importante destacar
gue este programa no cierra nunca su inscripcion, por lo que un alumno (mentor o
mentorizado), en cualquier momento del curso puede solicitar su inscripcién al mismo.

La SAE se encargd de difundir, organizar, seguir y evaluar el programa de mentorias de la
ETSIAAB, lo que implicd las siguientes actividades:

Captaciéon de alumnos mentores mediante la cumplimentacion de un sencillo
formulario a través de la web, pudiendo indicar si tenian preferencia por ser Mentor de
Grado o Mentor de Alumnos Internacionales.

Gestion de las solicitudes por parte de los alumnos mentores de 1 ECTS por su labor de
mentoria. La mentoria es una Actividad Universitaria de Cooperacién y Solidaria
incluida dentro del Catdlogo General de Actividades Universitarias Acreditables para
titulos de Grado.

Formacidon de alumnos mentores. La SAE solicitd al Instituto de Ciencias de la
Educacién de la UPM (ICE) la realizacidon de una Jornada Formativa para los nuevos
alumnos mentores del Curso 2019/20. Consultese al respecto en la web del Centro
(Estudiantes / Programa de Mentoria) el documento “La Mentoria entre iguales”. La
jornada formativa tuvo lugar el dia 3 de septiembre y fue seguida por 12 de los nuevos
alumnos mentores.

Captacién de mentorizados o alumnos beneficiarios del programa

Implantacion de un sistema de encuestacidn para evaluar y reforzar puntos débiles del
programa tanto a los mentores como a los mentorizados. Al finalizar el curso 2018/19,
se recibieron pocas encuestas de mentores (20, mayoritariamente del Grado de
Biotecnologia) y muy pocas de mentorizados (7). Las encuestas de alumnos mentores
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han evidenciado la necesidad del programa y la falta de conocimiento del mismo por
parte de los alumnos, pese al esfuerzo de la delegacidon de alumnos para darlo a
conocer.

I. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA CLUBES DEPORTIVOS Y ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES

En el curso 2018/2019, el VAEU - UPM convoco las ayudas anuales para proyectos de las
asociaciones de estudiantes de la UPM. La seleccion de solicitudes la hace el organismo
convocante. A lo largo del afo 2019 la SAE recibié numerosas consultas de las Asociaciones
beneficiarias de ayudas sobre la documentacidn a presentar para la justificacién econdmica
de gastos comprometidos en los proyectos financiados. La SAE recogio a lo largo del mes de
noviembre dichas memorias econdmicas y las remitidé, previa supervision, al
Vicerrectorado. A la hora de conceder ayudas y determinar la cuantia de las mismas el
VAEU — UPM tuvo en cuenta la regularidad en los ultimos afos en la presentacion de
propuestas de actividad y la responsabilidad en su ejecucidn y gestion econdémica. En la
grafica se puede observar la cuantia concedida y la solicitada por 6 de las 16 asociaciones
universitarias presentes en la ETSIAAB en 2019.

10.000€

B AGROFOGONES Actividades
gastrondmicas. Huerto.

B KYBELE Divulgacion social y
formacién agroecolégica. Desarrollo
y producion del huerto ecolégico en
los campos de experimentacién de la
ETSIAAB.

EIAAS Seminario internacional EDM
SPAIN 2019.

8.000€

6.000€

W ISHTAR Festival de teatro de la UPM.

Cuantia de la ayuda (€)

4.000€

@ MASI Programa de voluntariado
2019. Actividades teatrales.

2.000€

@ LA CARRASCA XXXIV Semana
Universitaria del Vino. Ill Edicion
Premios Vino y Consumidor. Catas
Monograficas.

0€

CONCEDIDA SOLICITADA
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J. BECAS DE COLABORACION MEC Y UPM EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Ambas convocatorias pretenden fomentar el inicio de la actividad investigadora de los
alumnos que cursan grados universitarios. Aunque el objetivo es comun los requisitos para
poder solicitarlas y los beneficios para los becarios son ligeramente distintos (tabla
comparativa en memoria de la SAE 2017). En total, los alumnos de la ETSIAAB recibieron 21
becas.

Becas de Colaboracion en Departamentos del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. De 2356 becas ofrecidas para todas las universidades, 88 correspondieron a la
UPM, de las cuales 11 fueron para nuestro Centro (14 en el curso 2018/2019), con la
siguiente distribucion:

. Dpto. Biotecnologia-Biologia Vegetal: ........ 9
o Dpto. Ingenieria Agroforestal: .................... 1
. Dpto. Quimica y Tecnologia de Alimentos: .1

Becas de Colaboracion en Departamentos de la UPM. De 120 becas ofertadas para la UPM,
10 correspondieron a nuestro Centro, con la siguiente distribucién:

. Dpto. Biotecnologia-Biologia Vegetal: ...........cc........... 2
. Dpto. Economia, Estadistica y Gestion de Empresas: . 1
. Dpto. Ingenieria Agroforestal:........ccccceeeecviieiicinnneens 2
o Dpto. Produccion Agraria: .......ccccoeeeeeeeeecneeeeeeineeeeenns 1
. Matematica aplicada: .......cccocoiieeieiiiieeceee e, 2
. Quimica y Tecnologia de los Alimentos: ..................... 2

K. FERIAS DE OTONO Y PRIMAVERA DE LAS ASOCIACIONES
13 de mayo y 4 octubre 2019

Todos los afios las asociaciones estudiantiles de la ETSIAAB organizan dos ferias. La primera
del curso se realizé este ano el 04 de octubre, como bienvenida y presentacion a los nuevos
alumnos de la ETSIAAB y a los nuevos responsables de cada asociacién. Es una jornada en la
gue se busca dar una mayor visibilidad a las a sus actividades, asi como disfrutar de un dia
todos juntos. La segunda se realizd el 13 mayo, como cierre del curso, para finalizar la
semana de San Isidro y para recibir a aquellos alumnos que tras el transcurso del afio ya se
sienten mas acogidos por la universidad y desean formar parte de alguna asociacion.

La SAE y la Subdireccién de Patrimonio e Infraestructuras, junto con el responsable de
Seguridad de la ETSIAAB, dan apoyo logistico para que las ferias de asociaciones puedan
cumplir sus objetivos con el buen ambiente que caracteriza este tipo de eventos en la
Escuela

NUEVAS ASOCIACIONES. Este afio se presentaron en las ferias nuevas asociaciones de
estudiantes: AGAR y Reparto Solidario Universitario (RSU). AGAR tiene como fin fomentar
la formacién humanistica en la universidad. Por su parte Reparto Solidario Universitario
(RSU) pretende fomentar la participacién de estudiantes en voluntariado social, asi como la
formacién de los mismos en el dmbito de la integracidn social.

147



CAMBIOS EN LAS ASOCIACIONES EXISTENTES. La asociacion “Asociacion Cultural Conciencia
Agricola” solicitd pasar a llamarse “Asociacion Cultural la Abadia”. La asociacion Chicharra,
gue estuvo a punto de desaparecer, inicié un proceso de refundacion que ha comenzado
con la actualizacién de sus estatutos y nombramiento de nueva junta directiva.

L. PROGRAMA DE TUTORIAS 2018-19 Y 2019/20

La SAE gestiona todos los aspectos organizativos relacionados con el programa de tutorias:
difusién, captacion de alumnos y profesores, emisiéon de informes “se hace constar” a
solicitud de tutores, encuestacién del grado de satisfaccién de profesores y alumnos, etc.
Va dirigido fundamentalmente a alumnos de nuevo ingreso por lo que la incorporacién de
alumnos al programa suele realizarse fundamentalmente entre septiembre y octubre. El
objetivo mds inmediato del programa de tutorias es contribuir a reducir el temprano
abandono de los estudios.

Actualmente el nimero de Profesores inscritos en el Programa de Tutorias para el curso
2019/2020 es de 62, que cubren a los 16 alumnos inscritos en el Programa. Es importante
destacar que este programa no cierra nunca su inscripcion, por lo que un alumno de
cualquier curso y en cualquier momento del curso puede solicitar su inscripcién al mismo.

M. CAMPANA DE ACERCAMIENTO DE LOS CAMPOS DE EXPERIMENTACION AGRONOMICA
AL ALUMNADO

En colaboracién con la Coordinadora de los Campos de Experimentacion Agrondmica (CEA),
Inés Minguez, el Director Técnico de los Campos de Practicas, Roman Zurita, y el alumno
becario de colaboracién y formacidn, Jaime Sdez, la SAE se inicié una campafia para acercar
los CEA al alumnado. La estrategia se basa en la visualizacién de macrofotografias que
recogen las distintas realidades de los CEA. Las fotografias van acompafiadas de breves
textos explicativos. Esta campana se inicid en el mes de noviembre con imagenes del Aula
Verde Invernadero captadas y comentadas por el alumno colaborador. La idea era tras la
parada invernal retomar la campafa en primavera, pero poco se pudo hacer por la renuncia
(incompatibilidad laboral) del becario de colaboracién encargado.

N. PETICIONES DE LOS ALUMNOS A LA DIRECCION DE LA ETSIAAB, RECIBIDAS EN LA SAE A
TRAVES DE SUS REPRESENTANTES DURANTE EL ANO 2019

Peticiones de Delegacion de Alumnos ETSIAAB

- Solicitan apoyo de la Direccion para la realizacién con éxito de los Premios Espiga
de Oro.

- Incorporar en el horario la Hora de Competencias Transversales.

- Facilitar los tramites para que una actividad organizada por el estudiantado pueda
ser incluida en el programa "Pasaporte de Créditos".

148



- Jornada de Concienciacién del EVALUA.

- Preservar y hacer del nodo ETSIAAB de los ODS un equipo verdaderamente
operativo.

- Garantia de respeto desde la diferencia.

- Mejora del acondicionamiento de aulas.

- Mesa redonda sobre la actividad extracurricular de la escuela.

- Programa de préstamos a alumnos en condiciones desfavorables.

- Habilitacién de mas licencias de ciertos programas en los ordenadores de la
escuela.

- Habilitacién de taquillas en la Biblioteca.

Peticiones de las Asociaciones Estudiantiles:

- Instalaciones deportivas en la ETSIAAB.

- Duchas a las que puedan tener acceso alumnos.

- Recuperacioén de la beca de comedor para las asociaciones.

- Convocatoria de la Direccién de la ETSIAAB para complementar si fuese necesario
las ayudas de la UPM a asociaciones estudiantiles.

- En relacion al traslado de las asociaciones se solicita a Direccién: Ayuda en la
mudanza y Garantia de la existencia del nimero de locales necesitado.

N. PROGRAMA PASAPORTE

Todos los planes de estudio de las titulaciones de grado implantadas en la Universidad
Politécnica de Madrid, desarrollados al amparo de R.D. 1393/2007, actualizado segun el RD
861/2010, contemplan un bloque de materias optativas con 6 o mas créditos optativos que
los estudiantes podran realizar mediante el seguimiento de algunas materias optativas
posibilitAndose que, en todos los casos, 6 de estos créditos optativos puedan ser obtenidos
mediante la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que realicen los estudiantes
inscritos en dichas titulaciones.

Por ello, la Comision de Gobierno aprobd el Programa Especifico de Actividades
Universitarias Acreditables ETSIAAB de las titulaciones de Grado impartidas en esta Escuela.
Estas actividades seran propuestas por un profesor de la ETSIAAB responsable de la
actividad mediante la correcta cumplimentacion y presentacion de la plantilla
correspondiente. El Subdirector de Ordenacion Académica se encargard de aprobar vy
publicitar en el web del Centro a lo largo del curso dichas actividades.

El nimero total de créditos que pueden ser reconocidos a un estudiante por la realizacién
de actividades que formen parte de este Catdlogo Especifico o del Catdlogo General de la
UPM serd de 6 créditos europeos (ECTS), un maximo de 2 ECTS por ano.

149



2. PROMOCION DE LA ETSIAAB

A. JORNADAS DE ORIENTACION EN CENTROS (ETSIAAB) DE LA UPM
5 de febrero de 2019

Un afio mas la ETSIAAB fue sede de las Jornadas de Orientacion de la UPM. El objetivo es
dar una panordmica a estudiantes de bachillerato de los estudios y de las profesiones para
las que se forma en la UPM. La recepcién de inscripciones de los Colegios/Institutos
interesados corrié a cargo del VAEU-UPM. A la ETSIAAB asistieron 33 alumnos procedentes
de 2 centros de la Comunidad de Madrid: Pr

B. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
1 de marzo de 2019

Organizada por el Gabinete de Comunicacién en colaboracion con la SAE. Tras la
presentacion del Centro por parte del profesor Guillermo Guardia y mesa redonda con la
participacién del Subdirector de Asuntos Econdmicos y Recursos para la Gestion y del
Subdirector de Atencién al Estudiante, se realizé un recorrido por laboratorios y otras
instalaciones representativas de nuestro Centro. Se conté con la colaboracién de
profesores y técnicos de distintos departamentos y de alumnos voluntarios y becarios.

C. PROGRAMA 42 ESO+EMPRESA
Abril de 2019

Se trata de un programa por el que cada centro escolar envia a una empresa publica o
privada un pequeiio numero de alumnos de 42 de la ESO que durante varios dias se
incorporan a su actividad. El objetivo es que conozcan distintas profesiones y se adquieran
elementos de juicio para elegir mejor sus estudios venideros. Desde hace afos la ETSIAAB
es centro activo colaborador del programa. Se ofrecieron dos turnos: 1 al 4 de abril, y 23,
29 y 30 de abril. En cada periodo se recibieron distintos visitantes. El nUmero total de
alumnos que nos visitaron ascendid a 84:

e 1%2turno: 59 alumnos, pertenecientes a 37 centros.
e 292turno: 25 alumnos pertenecientes a 18 centros.

Se hicieron grupos al azar de entre 3 y 5 alumnos visitantes, pero se traté de que los grupos
fuesen paritarios en lo que respecta al sexo y constituidos por estudiantes de distintos
centros de origen. Durante los dos o tres primeros dias cada grupo fue acogido por un
profesor colaborador que los integrd en diversas actividades formativas en el ambito de su
ejercicio profesional habitual. La ultima jornada (4 de abril en el primer turno y 30 de abril
en el segundo) se reunié a todos los visitantes en el Aula Magna de la ETSIAAB.
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Secuencialmente, todos y cada uno de los grupos debian subirse a la tarima para explicar a
sus compaieros lo realizado en los dias precedentes y responder a las preguntas que
quisieran formularles. El total de actividades que se pudieron desarrollar fueron 24, una
panoramica de actividades técnicas y profesionales relacionadas con las ensefanzas
académicas que se imparten en la ETSIAAB.

D. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN LA ETSIAAB
Octubre 2019

La SAE gestiona el programa de voluntariado de la ETSIAAB. Los voluntarios colaboran en el
fomento de las vocaciones tecnoldgicas, y la difusién de los estudios que se imparten en la
ETSIAAB entre los alumnos de ensefianza secundaria, bachillerato y ciclos formativos de
grado superior. La SAE realizé6 tareas de captacion, coordinacién de voluntarios vy
reconocimiento de créditos optativos en el marco de lo que se denominan genéricamente
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacién.

Actualmente el nimero de alumnos inscritos al Programa de Voluntariado de la ETSIAAB es
de 22, siguiendo la inscripcidn abierta durante todo el curso académico. Durante el afio
2019 colaboraron en los programas: Semana de la Ciencia, 42 de la ESO + empresa y en las
Jornadas de Puertas Abiertas.
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RESUMEN DEL ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SAE 2019

XXXV SEMANA UNIVERSITARIA DEL VINO 1200
XI CONGRESO DE ESTUDIANTES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA 559
AGRONOMICA
SAN ISIDRO 2019 ETSIAAB
BECAS COLABORACION DE FORMACION DE LA UPM CON SUBDIRECCIONES 5
PLATAFORMA PUNTO DE INICIO 554
PASES A FERIAS PROFESIONALES 95
ACTO DE BIENVENIDA 236
PROGRAMA MENTOR 65
PROGRAMA TUTOR 78
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 16
BECAS DE COLABORACION (MINISTERIO + UPM + SUBDIRECCIONES) 22
VOLUNTARIADO ETSIAAB 22
SEMANA DE LA CIENCIA 400

parez | paripantes
42 ESO+EMPRESA 123
VISITAS ESTUDIANTES ESO Y BACHILLERATO 803
VISITAS ESTUDIANTES FP 343
VISITAS ESTUDIANTES O DELEGACIONES EXTRANJERAS 95



ANEXOS

1. GABINETE DE COMUNICACION

A. JORNADA DE ORIENTACION

5 de febrero de 2019
Asistentes: 33 estudiantes (colegios)
Horario: 10:00 h a 13:00 h.

Con el objetivo de dar una panoramica a estudiantes de bachillerato de los estudios y
profesiones que ofrece la UPM, se organiza una jornada de Orientacién. La inscripcione de
los colegios y centros interesados en asistir fue gestionada por la UPM.

Tras la recepcidon de los alumnos se les da la bienvenida ofreciéndoles informacién de los
estudios que se imparten en la UPM, las salidas profesionales y un turno de preguntas por
parte de los alumnos. A continuacién, se realiza una visita a los diferentes Laboratorios,
Centros Experimentales y de Investigacion representativos de nuestro Centro.

B. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

1 de marzo de 2019
Asistentes: 23 interesados (particulares)

Abrimos las puertas a aquellos estudiantes o padres que buscan informarse de primera
mano sobre los estudios y las instalaciones que ofrecemos. La inscripcidn se realiza a través
de la plataforma de eventos de la UPM. Tras la presentacién del Centro por en el Salén de
Actos, se realiza un recorrido por laboratorios y otras instalaciones representativas de
nuestro Centro. Se contd con la colaboracién de profesores y técnicos de distintos
departamentos y de alumnos voluntarios y becarios.

C. VISITAS DE ALUMNOS DE OTROS CENTROS

1. Colegio Santo Angel de la Dehesa

12 de febrero de 2019
Asistentes: 22 alumnos de 42 ESO.
Profesores: Eva Miedes y Guillermo Guardia.

Presentacién de la Escuela y participacién en taller de Biotecnologia y de Motores.
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2. Colegio La Salle

19 de marzo de 2019

Asistentes: Area biologia (19 alumnos) y drea Ingenieria Rural (40 alumnos).

Profesores: Carlos Gilarranz, Alberto Masaguer, Miguel Angel Mufioz, Elena Benavente,
José Maria Fuentes, Leonor Rodriguez, Javier Dorado, Jorge Mufioz.

Reciben talleres relacionados con la Edafologia, Energia Fotovoltaica, Mejora Genética,
Construccién y Agroingenieria hidraulica. La jornada se complementa con la visita a la nave
de maquinaria situada en los Campos Experimentales.

3. Colegio Las Naciones

21 de marzo de 2019
Asistentes: 44 nifios de 4 y 5 afios (Educacién Primaria)
Profesores: Santiago Moreno y Daniel de la Torre

Visita de alumnos de Educacién Primaria a los Campos Experimentales de la ETSIAAB. Se les
prepara un programa adaptado en donde visitan el Jardin Botdnico Mediterraneo y
participan en las actividades “Adiés al hombre de las cavernas, bienvenida la agricultura”.

4. Visita Escuela Norte Joven

26 de abril de 2019

Asistentes: 33 estudiantes de hosteleria de 15 a 22 afios interesados en visitar la bodega y
las vides de los Campos Experimentales de la ETSIAAB.

Profesores: Antonio Garcia

5. Visita Colegio Santa Maria del Camino

3 de mayo de 2019

Asistentes: 27 alumnos de 12 y 22 de Educacion Primaria. Visita al Huerto Ecoldgico vy al
Invernadero.

Profesores: Santiago Moreno y Daniel de la Torre

D. FERIA AULA. Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta educativa.
27 al 31 marzo de 2019

Colaboramos en la organizacidon de las actividades de promocién de los grados de la
ETSIAAB en la Feria Aula 2019. Situados en el area “verde” del stand UPM, la ETSIAAB junto
con la ETS de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural (ETSIIMFMN) prepararon
un modelo a escala de cultivo acuapdnico (agua + horticolas con iluminacién fotovoltaica).
El montaje y demostracién en la feria a cargo de Estudiantes de la asociacién de
estudiantes procedentes de la Delegacion de Alumnos, asi como voluntarios y becarios de
colaboracion.
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E. 4 ESO + EMPRESA

Programa educativo de la Comunidad de Madrid por el que alumnos de 42 de la ESO
realizan un periodo de practicas en nuestro centro. El objetivo es dar a conocer distintas
profesiones y que adquieran la informacidén necesaria que les permita una mejor eleccién
de estudios universitarios. Desde hace afos la ETSIAAB es centro activo colaborador del
programa. Esta edicién ha sido organizada por Atencién del Estudiante con soporte del
Gabinete de Comunicacion en la divulgacion. Contamos con las siguientes cifras:

e Turno 1:1 al 4 de abril: 64 alumnos

e Turno 2: 24,25y 26 de abril: 31 alumnos

GRUPOS DE TRABAJO ‘

Proteccién Vegetal Agroenergética
Microbiologia Cultivo in Vitro
Proyectos Genética
Produccidn Sostenible Edafologia
Banco Germoplasma AVI

Fisica / Quimica / Lactologia Hidraulica
CBGP CEIGRAM
Biologia

TOTAL T
INSTITUTOS PARTICIPANTES ‘

C.E.I.LP.S. Velazquez Colegio Menesiano

Colegio Altamira Colegio Montesclaros
Colegio Centro Cultural Palomeras Colegio Nuestra Sefora de la Merced
Colegio de Fomento Las Tablas-Valverde Colegio Nueva castilla
Colegio Divino Corazon Colegio Obispo Perelld
Colegio Espiritu Santo Colegio Pedalar

Colegio La Presentacion de Nuestra Sefiora Colegio Rafaela Ybarra
Colegio La Salle San Rafael Colegio San José — Salesianas
Colegio Los Tilos Colegio Virgen del Remedio
Colegio Lourdes (Fuhem) Colegio Zurbaran

Colegio Madre de Dios I.E.S. Cardenal Cisneros

I.E.S. Carmen Martin Gaite I.E.S. Isaac Newton

I.LE.S. Carpe Diem I.E.S. Isabel la Catdlica

I.E.S. Ciudad de los Poetas I.LE.S. Itaca

I.LE.S. Enrique Tierno Galvan I.E.S. Ortega Y Gasset

I.E.S. Gabriela Mistral I.E.S. Palomeras-Vallecas
I.LE.S. Cubas de la Sagra

I - T
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F. CONGRESO CIENTIFICATE UPM
Abril y mayo

Proyecto desarrollado en distintos centros educativos de la Comunidad de Madrid,
pretende reforzar el aprendizaje de las asignaturas de Ciencias a través de procesos
basados en la indagacion mediante el desarrollo de proyectos cientificos. Junto al Campus
Sur UPM se realizan varias sesiones en la ETSIAAB en donde alumnos de diferentes centros
comparten una jornada en la que presentan sus trabajos y comparten conocimientos.

12-32 primaria 25/4/19
42-52 primaria 26/4/19 193 16 40
Bachillerato 10/5/19 190 20 41

497 52 102

Total de centros inscritos en la convocatoria: 67 centros

F. CAMPUS ENGINEERING GIRL (PROYECTO “QUIERO SER INGENIERA”)
20 de junio

Durante el curso 2018/19. La UPM ha desarrollado un conjunto de actuaciones en el ambito
de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas, las denominadas STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Maths). La idea o hilo conductor de esta iniciativa ha sido
orientar y fomentar las vocaciones de nifias y jovenes a la hora de elegir estudios de
ingenieria y tecnologia en el marco del proyecto piloto denominado “Quiero Ser Ingeniera”.
Se trata de poder combatir en un futuro la segregacidon horizontal, vertical y la brecha
salarial.

En la fase final del proyecto y coincidiendo con la ultima semana lectiva del curso 18/19,
organiza un Campus en Centros e IES de la Comunidad de Madrid. La duracién total ha sido
de una semana, siendo el jueves 20 de junio el dia en el que la ETSIAAB ha ofrecido sus
talleres y una serie de actividades conducidas por profesoras/mentoras de la escuela. Las
tematicas ofrecidas son las siguientes:

- El suelo es vida

- Calidad de los alimentos por medios dpticos

- Creando semillas: cultivo in vitro y crioconservacién
- Control bioldgico de plagas

G. SEMANA DE LA CIENCIA
4 al 17 de noviembre

La Semana de la Ciencia y la Innovacién de Madrid es un evento de divulgacion cientifica y
participacidén ciudadana organizado por la Fundacion para el Conocimiento madri+d con el
objetivo de involucrar activamente a los ciudadanos en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion y, de forma especial a los mas jévenes para fomentar las vocaciones cientificas
eliminando las barreras de género desde los primeros ciclos formativos.
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Esta edicion la ETSIAAB ha participado activamente con una amplia oferta de talleres a lo
largo de las dos semanas de duracion de la iniciativa. Los perfiles que nos han visitado han
sido tanto colegios interesados en las ingenierias verdes, como nifios y particulares que
quisieron acercarse a la ciencia a través de las tematicas ofertadas.

Extraccion de aceite de oliva por el sistema de tres fases 1
La mejor forma de adelgazar es no engordar

Disefio de iluminacion interior

Taller de complejidad: Caos, Fractales y RRSS

Visita al Huerto Ecoldgico

Banco de germoplasma vegetal: ¢ Qué son? ¢Para qué sirven?
Acercarse a las plantas con tacto, buen gusto y fino olfato

Luz y energia. El futuro es renovable

Taller del Bombon

Automatizacion de motores eléctricos

Visita al jardin botanico mediterraneo de la ETSIAAB

Banco de germoplasma vegetal: éQué son? ¢Para qué sirven?
Visita al jardin botanico mediterrdneo de la ETSIAAB
Rastreando la tabla periddica de los elementos en el Aula Verde
Invernadero

Jugando con mapas

Cata Sensorial de Aromas de Vino

L

Total de personas (particulares y estudiantes) participantes: 580

Centros Educativos participantes en la Semana de la Ciencia 2019

Colegio Lépez Vicuiia (Ciclo de Grado Medio de Panaderia y Reposteria)
Colegio Decroly (12 de Bachillerato de Ciencias)

Colegio Enriqueta Aymer (42 ESO)

Colegio San Bernardo (12 ESO)

Colegio San Francisco. Fundacion Virgen de la Almudena (12 ESO)
Colegio Vallmont - Villanueva del Pardillo

La Inmaculada- Padres Escolapios. Getafe (12 Grado Medio de Instalaciones
Eléctricas)

Escuela de la Vid

Escuela Profesional IEM

Liceo San Pablo (22 ESO)

Colegio Veracruz de Galapagar (Bachillerato)

I.E.S Pio Baroja — Estudios especiales

I.E.S. Violant de Casalduch. Benicassim (22 Bachillerato)

I.E.S. Isaac Albéniz de Leganés (42 ESO)

I.E.S Emilio Castelar

I.E.S Arquitecto Ventura Rodriguez (42 ESO)

I.E.S Felipe Trigo. Méstoles (Alumnos de Automocion)

Total 17

RPWENWPRARNWWLWOLPEDN
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H. DIALOGO “CONSUMO Y EMERGENCIA CLIMATICA”
25 de septiembre

En formato de mesa redonda y coincidiendo con la semana de movilizaciones contra la
degradacidn del planeta, la ETSIAAB propuso un didlogo alrededor de datos y el analisis que
constatan la crisis medioambiental.

En el encuentro participaron miembros de: Caminos sin Plastico, Greenpeace Madrid,
Grupo de Agroenergética y Global Challenge.

I. MESA REDONDA “TIEMPO DE ACTUAR” #COP25MADRID
11 de diciembre

Desde el Gabinete de Comunicacién se organiza una jornada coincidiendo con la Cumbre de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP25) celebrada en Madrid. Se ofrece un
espacio para la reflexion y el debate en el que participan las siguientes asociaciones de la
Escuela:

- Agrofogones

- Delegacién de alumnos ETSIAAB
- ldeabox

- Kybele
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2. GABINETE DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA

El Servicio de Atencion Psicopedagdgica atendid durante el afio 2019 a un total de 84
alumnos, de los que 26 son hombres y 58 mujeres. Ademas, hay que destacar los siguientes
datos:

e 33 corresponden a alumnado que acude por primera vez de enero a julio

e 30 alumnas/os nuevos de septiembre a diciembre.

e 21 alumnas/os que iniciaron la intervencidn anterior al 2019 y disponen de un
seguimiento puntual de refuerzo.

I

GRADO EN BIOTECNOLOGIA 15
GRADO EN CIENCIAS AGRARIAS Y BIOECONOMIA 4
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA 26
GRADO EN INGENIERIA ALIMENTARIA 13
GRADO EN INGENIERIA Y CIENCIA AGRONOMICA 10
GRADO EN TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS 3
GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 8
MU EN INGENIERIA ALIMENTARIA APLICADA A LA SALUD 3
DOCTORADO 2

Tabla 1. Numero de alumnos atendidos por titulaciones.
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B GRADO EN BIOTECNOLOGIA
B GRADO EN CIENCIAS AGRARIAS Y BIOECONOMIA

m GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

B GRADO EN INGENIERIA ALIMENTARIA

B GRADO EN INGENIERIA Y CIENCIA AGRONOMICA

# GRADO EN TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS
B GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL

B MU EN INGENIERIA ALIMENTARIA APLICADA A LA SALUD

B DOCTORADO

En referencia a las demandas atendidas cabe destacar que el 84,5% se han realizado en
relacion a dificultades académicas (desmotivaciéon, falta de concentracidon, bajo
rendimiento, dificultades en la planificacién, falta de confianza, etc...) correlacionando
habitualmente con problemas de ansiedad.

El 67% de las demandas de atencidn psicolégica han presentado dificultades tanto
académicas como personales.

El 17,8% ha sido exclusivamente relacionado con el dmbito académico y el 15,4%
exclusivamente sobre dificultades personales.

*Demandas ambito académico y personal: 56 alumnas/os
*Demandas ambito exclusivamente personal: 13 alumnas/os

*Demandas ambito exclusivamente académico: 15 alumnas/os

160



3. FUNDACION PREMIO ARCE

A. INGRESOS POR DEPARTAMENTO

Los ingresos por departamento recibidos en los proyectos activos durante 2019 son los
siguientes:

BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL 66.148,24
ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION EMPRESAS 16.463,70
INGENIERIA AGROFORESTAL 247.847,90
PRODUCCION AGRARIA 780.580,41
QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 226.454,80
CEIGRAM 143.200,24

780.580,41
800.000,00

700.000,00
600.000,00
500.000,00

400.000,00
300.000,00 247.847,90 226.454,80

200.000,00 143.200,24
66.148,24

100.000,00 . 16.463,70
4
0,00

En el ejercicio 2019 han ingresado 115 proyectos activos de los que 63 han sido proyectos
firmados ese afio.
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B. AYUDAS OTORGADAS

La Fundacién Premio Arce ha realizado durante el aifio 2019 las siguientes ayudas:

C. OTROS

Desde la Fundacién Premio Arce se han gestionado las practicas en empresas de 4 alumnos

de Master Universitario.

En cuanto a las donaciones, la Fundacién ha recibido 6.050,00 € en donaciones de

empresas y particulares.
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CONCEPTO ~ |DESCRIPCION 1|IMPORTE (€) =
DESPLAZAMIENTO CURSO INVERNADEROS AYUDA 1.350,00
CURSO PEDOFRACT AYUDA CURSO 400,00
VASILIKI BAROU BANCO DE GERMOPLASMA 7.780,92
MEKITRON ESCENARIO ACTO ENTREGA DIPLOMAS 1.482,25
ANA FERRI MOLINA GABINETE COMUNICACION 2.395,05
FCO JAVIER ANDRADES BARANCO GABINETE COMUNICACION 1.447,94
JENNY LALWANI BARRERA GABINETE COMUNICACION 24.833,01
PABLO CAMACHO ALCANTARA GABINETE COMUNICACION 8.414,23
INFOJOB GABINETE COMUNICACION 349,69
PREZI GABINETE COMUNICACION 205,31
FACEBOOK GABINETE COMUNICACION 50,00
FLICK ONLINE GABINETE COMUNICACION.REDES SOCIALES 53,88
REPSOL GASOLEO TRACTORES 230,01
LA ACEITERA DELA ABUELA PAGO ACEITE REGALO NAVIDAD 2.618,00
PREMIOS MEJOR EXPEDIENTE PREMIO 900,00
PREMIOS CARTELES +FOTOGRAFIA SAN ISIDRO |[PREMIO 750,00
PREMIOS TARJETA NAVIDAD PREMIO 225,00
PREMIOS ETIQUETA VINOS ACEITE PREMIO 300,00
LUZ MARIA RODRIGUEZ CORRALES PSICOLOGA 13.925,00
ECOLOGICA RECOGICA Y DESTRUCCION PAPEL 541,31
CASAS DE HUALDO REGALO NAVIDAD 2018 ACEITE 2.618,00
CONGRESO DE ESTUDIANTES REPROGRAFIA +CAFES 1.267,80
ANTONIO APARICIO VALENZUELA SONIDO ACTO ENTREGA DIPLOMAS 484,00
COLABORACION PERSONAL SABADOS 2.239,25

74.860,65




4. EVENTOS MAS DESTACADOS CELEBRADOS EN LA ETSIAAB

Enero:

Febrero:

e Jorn

Mayo:

Jornada Top Gan de Agricultura de Puesta.

Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia.
Jornada sobre eficiencia energética en industrias agroalimentarias

Xll Jornada Fertiberia “Fertilizantes para una agricultura sostenible”
“Cientificate”

Jornada sobre agricultura mediterranea y cambio climatico
Conmemoracion del Dia de la Mujer

Charla con directivos del sector agroalimentario sobre empleabilidad

Charla sobre desperdicio alimentario

XXXV Semana Universitaria del Vino

Celebracién de la final del Campeonato Nacional de Jovenes Directores de
proyectos organizado por la Asociacion Espanola de Direccién e Ingenieria de
Proyectos

Jornada sobre mejora de la eficiencia

Seminario de Mejora Vegetal

ada “Emprendimiento en industrias agroalimentarias, el sector de la miel”

Entrega de diplomas conmemorativos del 50 aniversario de la promocién 109.
Jornada “Multifuncionalidad en la naturacién urbana: Ciudades amigables”
Exposicion de Maquinaria Agricola

Jornada “Gestiéon de inundaciones en el marco de la adaptacién al cambio
climatico”

Simposio de Doctorado

Congreso de Estudiantes de Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Agronoma

Programa Global Challeng

Festival de Mondlogos

Workshop “Cocreacion y emprendimiento”

Escuela de Verano Madrid UPM Climate-KIC Journey

Seminario “Gestién de nutrientes: hacia sistemas agroalimentarios mas justos y
sostenibles”

Entrega de premios de la IV Edicidon “Vino y Consumidor”

Jornada sobre Cooperativas Agroalimentaria
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Julio:
e Entrega de diplomas a los alumnos egresados del Master Interuniversitario UPM-
UCM en Produccién y Sanidad Animal

Septiembre:
e Charla “Challenges and Oportunites in nigerian Agriculture”
e Mesa redonda: “Consumo y emergencia climatica”
e Entrega de diplomas a los alumnos egresados de la ETSIAAB
e Talleres y actividades de la Noche de los Investigadores

Octubre:
e Seminarios de Investigacion en Matemadtica Aplicada
e Presentacion dela revista “Diecisiete”
e Conmemoracién del Dia Mundial de la Alimentacién
e Seminario “Reservas naturales y seguridad alimentaria”
e Seminario INMS Joint Workshop

Noviembre:
e Congreso Ibérico de Entomologia
e Conferencia “Estrategias sensoriales para una mejora de la dieta”
e Conferencia “Pruebas cualitativas de consumidores para la innovaciéon”
e Conferencia “Agricultura y paz”
e Seminarios y talleres para la “Semana de la Ciencia”
e Workshop “International integrated nitrogean management”
e Simposio sobre calidad de los cereales

Diciembre:
e Jornada sobre “La economia circular y su papel frene al cambio climatico’
e  Coloquio sobre el Calculo de caudales ecoldgicos de la cuenca del Tajo

4
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