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. SECRETARIA ACADEMICA Y SUBDIRECCION DE GESTION
ACADEMICA

1. PERSONAL

Los datos que a continuacidn se presentan han sido obtenidos del Sistema para la Gestién de
Concursos y Oposiciones, Personal, Némina y Aplicaciones Corporativas COPERNYCO el 19
de diciembre de 2018.

Los departamentos que tienen asignada actividad docente en la ETSIAAB son:

e Biotecnologia - Biologia Vegetal

e Economia Agraria, Estadistica y Gestiéon de Empresas
e Ingenieria Agroforestal

e Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia

e Matematica Aplicada

e Produccidn Agraria

e Quimica Y Tecnologia de Alimentos

e Ingenieria Geoldgica y Minera.

e Salud y Rendimiento Humano.

e Sistemas y Recursos Materiales.

e Arquitectura y Tecnologia de Sistemas Informaticos
e Ciencia de Materiales

e Lenguajesy Sistemas Informaticos e Ingenieria del Software

El personal adscrito a la ETSIAAB esta formado por 289 PDI y 176 PAS. Este ultimo esta
formado por 47 PAS funcionario y 129 PAS laboral.

SEXO
TIPOS DE PERSONAL MUJERES HOMBRES TODOS
Docentes Numerarios 57 Afos 58 Afios 58 Anos
Docentes Interinos 55 Afios 55 Anos
Docentes Contratados Laborales 47 Afos 47 Afos 47 Aihos
Funcionarios Numerarios 52 Afos 49 Afos 52 Anhos
Funcionarios Interinos 51 Afos 50 Afios 50 Ahos
Laborales Numerarios 54 Afios 55 Afios 55 Aihos
Laborales Interinos 45 Afos 52 Afios 46 Afos
TODOS LOS TIPOS 52 Anos 55 Afos 54 Afos

Tabla 1. Edad media del personal de la ETSIAAB, segun tipologia y sexo (fuente: COPERNYCO
28/12/18 ).
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A. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

El personal docente e investigador PDI de la ETSIAAB estd adscrito a los departamentos que
se especifican en la tabla siguiente. Se muestran areas de conocimiento y categoria. La
terminologia empleada en la tabla para mostrar la categoria es:

CEU= Catedratico de Escuela Universitaria
CU= Catedratico de Universidad

PAy= Profesor Ayudante

PAyD= Profesor Ayudante Doctor

PCD= Profesor Contratado Doctor

PCD O.A.= Profesor Contratado Doctor proveniente de Programas de Investigacion
Posdoctorales del Ministerio

PCD R.A.= Profesor Contratado Doctor proveniente de Programas de Investigacidn
Posdoctorales del Ministerio

PA= Profesor Asociado

PE= Profesor Emérito

PTEU= Profesor Titular de Escuela Universitaria
PTEUi= Profesor Titular de Escuela Universitaria
PTU= Profesor Titular de Universidad

PTUI= Profesor Titular de Universidad interino



Lonteg - CODIGU EMPLEADU

LATEGURIA |

DEPARTAMENTO Area CEU CU Fay PCOT PayD PCD PCOOA. PCORA PA PE PTEU PTEUT PTU PTUT [Total Resultado
BIOTECNOLOGIA - BIOLOGIA VEGETAL Bioquimica y Biologia MolecuTar 5 3 ] L) | 3 ]
Botanica 1
Genética 1 21 2
Microbiologia 1 2 1 11 4 1
Produccion vegetal 14 1 3 1 6 1
Quimica Fisica 1
BIOTECNOLO BIOLOGIA'V AL Resultado 111 11 6 3 5 4 1 16 3
ONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA'Y ON DE EMPRESAS Lerecho administrativo 1 1
Economia, Sociologia y Politica Agraria 13 1 7 21 1 22
Estadistica e investigacion operativa 1 6 7
ONOW RARIA, ESTAD A Y ON DE EMPRESAS Resultado 15 17 21 13 30|
NGENIER ROFORESTAL Expresion grafica en la ingenieria 2 a
Fisica Aplicada 1 1 l 1 1 4
Ingenieria Agroforestal 151 1 4 2 21 3 17 37
Ingenieria cartogréfica, geadésica y topagrafia 1 2 2 2 4 11
Ingenieria Hidrdulica 2 1 1 ﬂ
Produccion vegetal 1 2 3 4 1
NGENIERIA AGROFORESTAL Resultado 291 1 4 7 3 81 5 32 173
NGUISTICA APLICADA A TA CIENCIA Y A TA TECNOLOGIA [Filelogia inglesa 1 1 J
NGUISTICA APLICADA A LA CIENCIA'Y A TA TECNOLOGIA Resultado I | i
MATEMATICA APLICADA CC. computacion e inteligencia artificial I 1
Matematica aplicada 2 1 3 3 1 4 1
MATEMATICA APLICADA Resultado 2 1 13 3 1 5 1
MATEMATICA APLICADA A LA INGENIERIA TNDUSTRIAL [Matematica aplicada 1 )|
WATEMATICA APLICADA A LA INGENIERIA INDUSTRIAL Resultado 1 1
PRODUCCION AGRARTE Edafologia y Quimica Agricola 3 I 1T 15
Produccion animal 9 2 1 11 23
Produccin vegetal 3 3 1 4 5 19 36|
PRODUCTION AGRARIA Resultado 15 [} 1 6 6 41 74
QUMICA Y TECNOLOGIA DE AUMENTOS Edafologia y Quimica Agricola ) I 3 | ) 11
Ingenierfa Agroforestal 2 2
Ingenieria Quimica 1 1 2 4
Produccin vegetal 1 |
Quimica Analitica 1 1
Tecnologia de Alimentos 1 2 4 2 3 5 17
QUIMICA'Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Resultado ! 7 7 ) 5 15 Ig
ofal Resultado 44 1 1 21 34 ] 522 2 11 1123

TABLA 2. DISTRIBUCION DEL PDI ADSCRITO A LA ETSIAAB SEGUN DEPARTAMENTO, AREA DE CONOCIMIENTO Y CATEGORIA (FUENTE: COPERNYCO 28/12/18).



CARLOS ECHEVARRI ERASUM BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAyD
M2 ESTRELLA GIMENEZ CAMINERO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAyD
JOAQUIN GINER LAMIA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAYD
JAIME HUERTA CEPAS BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PA

JUAN LOPEZ DE HERRERA INGENIERIA AGROFORESTAL PCD
GEMA LOPEZ TORREJON BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PAYD
JUAN FERNANDO | POYATOS ADEVA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PA

Tabla 3. Altas en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)

CARLOS ALBERTO | BLANCO GUERRA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PA
SANTIAGO ESCRIBANO PINTOR ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION DE EMPRESAS PA
M2 MAR MOLINA SANCHEZ INGENIERIA AGROFORESTAL PA
M2 CARMEN MOYANO PEREZ INGENIERIA AGROFORESTAL PAy
ANE SESMA GALARRAGA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PCD

Tabla 4. Bajas en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)
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ANGEL CHICO ALCAIDE MATEMATICA APLICADA PTEU
M2 ENRIQUETA | GARCIA MOUTON MATEMATICA APLICADA PTU
M2 TRINIDAD | GONZALEZ GONZALEZ LINGUISTICA APLICADA A LA CIENCIA Y A LA TECNOLOGIA PTEU
MANUEL LOPEZ VALDIVIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PTU
JUAN B. MARTINEZ LABORDE BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL PTU
FELIX PEREZ GARCIA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL Ccu

VICENTE SOTES RUIZ INGENIERIA AGROFORESTAL Ccu

LUIS VARES MEGINO PRODUCCION AGRARIA PTEU

Tabla 5. Jubilaciones en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)

JAVIER GARCIA ALONSO PRODUCCION AGRARIA PTU cu
GABRIEL GASCO GUERRERO PRODUCCION AGRARIA PTU cu
ALBERTO MASAGUER RODRIGUEZ PRODUCCION AGRARIA PTU cu
JESUS VICENTE GARBAJOSA BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL

Tabla 6. Cambios de categoria en el PDI adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)



B. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

1. PAS Funcionario

PAS FUNCIONARIO Etiquetas de columna | ~

Etiquetas de fila - 15 17 19 20 21 24 25 Total general

- E.ADMIMISTRATIVA DE LA U.P.M. 217 2 7 28
JEFE NEGOCIADO 5
JEFE NEGOCIADO APOYO DIRECCION 11
PUESTO BASE 1 5 1
SECRETARIA ADMOMN. DPTO. 112
SECRETARIA DIRECCION 1

~IE.AUX. ADMINISTRATIVOS U.P.M. -INTERINO
PUESTO BASE

- E.AUXILIARES ADMINISTRATIVOS U.P.M.
PUESTO BASE

= E.AYUD. DE ARCH., BIBLIOT.Y MUSEOS UPM. -INTERINO 1
AYUDANTE BIBLIOTECA 1

- E.AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOT.Y MUSEOS U.P.M. 1 1
DIRECTOR BIBLIOTECA
JEFE SECCION BIBLIOTECAS

~IE.GESTION SISTEMAS E INFORMATICA U.P.M.
RESPOMSABLE INFORMATICA

~IE.GESTION UNIVERSITARIA DE LA U.P.M. 1
JEFE NEGOCIADO
JEFE SECCION GESTION ECONOMICA
TECNICO ADMIMISTRACION 1

= E.TECMICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA U.P.M.
TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA

= E.TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA U.P.M.
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

- E.TECMICOS DE GESTION DE LA U.P.M.
ADMINISTRADOR CENTRO

Total general 3 621 2 9 4
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Tabla 7. Distribucion del PAS funcionario adscrito a la ETSIAAB segun cuerpo, puesto y nivel (fuente:
COPERNYCO 07/12/17).
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2. PAS Laboral

Cuenta de CODIGO_EMPLEADO
Etiquetas de fila
= Administracién

TEC. ESPEC. | ADMINISTRACION

TEC. ESPEC. | LABORATORIO

TITULADO PRIMER CICLO ADMINISTRACION
= Artes graficas

TEC. ESPEC. | ARTES GRAFICAS

TEC. ESPEC. Il ARTES GRAFICAS
=Biblioteca

TEC. ESPEC. | BIBLIOTECA ¥ DOCUMENTACION

TEC. ESPEC. Il BIBLIOTECA

TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA
=Campos de experimentacién agrondmica

TEC. ESPEC. | LABORATORIO

TEC. ESPEC. Il LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR SERV. E INFORMACION

TITULADO PRIMER CICLO LABORATORIO
= Departamento o laboratorio

TEC. ESPEC. | LABORATORIO

TEC. ESPEC. Il LABORATORIO

TEC. ESPEC. Il LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR JARDINERO

TITULADO PRIMER CICLO LABORATORIO

TITULADO SUPERIOR LABORATORIO
=Informatica

TEC. ESPEC. | INFORMATICA
= Mantenimiento

TEC. ESPEC. | OFICIOS-ALBARIL

TEC. ESPEC. | OFICIOS-CARPINTERO

TEC. ESPEC. | OFICIOS-ELECTRICISTA

TEC. ESPEC. | OFICIOS-FONTANERO

TEC. ESPEC. | OFICIOS-JARDINERO

TEC. ESPEC. | OFICIOS-PINTOR

TEC. ESPEC. Il MANT.ESPECIALIZADO-CARPINTERO
=IServicios Generales

TEC. ESPEC. | CONDUCTOR

TEC. ESPEC. | LABORATORIO

TEC. ESPEC. | SERVICIOS

TEC. ESPEC. Il MANTENIMIENTO POLIVALENTE

TEC. ESPEC. 11l SERV.INFOR MED. AUDIOV.

TECNICO AUXILIAR LABORATORIO

TECNICO AUXILIAR MOZO

TECNICO AUXILIAR SERV. E INFORMACION

TITULADO PRIMER CICLO LABORATORIO
Total general

Etiquetas de columna
~ | BIOTECNOLOGIA - BIOLOGIA VEGETAL

INGENIERIA AGROFORESTAL PRODUCCION AGRARIA QUIMICA ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS SIN DEPARTAMENTO
7
a
1
2
7
6
1
7
1
a
2
3
a
1
1
1
1
12 16 21 17
3 10 9 12
2
1 1 1
1
1 3 6 a
2 2 2
2
2
9
1
1
1
1
3
1
1
23
1
1
1
5
8
1
1
4
1
12 16 21 17 63

Tabla 8. Distribucion del PAS laboral adscrito a la ETSIAAB segun puesto, especialidad y departamento

Total general
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M2 CARMEN ALVAREZ YEGROS QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
MARIA CUERVO ALVAREZ SERVICIOS CENTRALES

M2 SOLEDAD GAGO VIDAL SERVICIOS CENTRALES

FLORA GARCIA ALONSO SERVICIOS CENTRALES

PABLO JOSE JUANA CANTARERO SERVICIOS CENTRALES

RAQUEL PRADA RODRIGUEZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
MANUELA ROMERO DUQUE SERVICIOS CENTRALES

Tabla 9. Altas en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)

DAVID BARRIOPEDRO MARRON SERVICIOS CENTRALES
JOSE ANTONIO LOPEZ PEREZ SERVICIOS CENTRALES
M2 COROMOTO | MARTIN MARTINEZ SERVICIOS CENTRALES
M2 ELENA MAZADIEGO RIVAS SERVICIOS CENTRALES
JUAN SEBASTIAN | TORRES FUDAKOWSKI SERVICIOS CENTRALES

Tabla 10. Bajas en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)



| Mombre

FELICITAS GARCIA ARROYO BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
M2 DOLORES | LAMONEDA HERRERIN BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
CRISTINA LLADO PONS BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
JESUS MORALES PEDRENO PRODUCCION AGRARIA

JOSE CONTRERAS RODRIGUEZ BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
GLORIA RODRIGUEZ MIGUEL SERVICIOS CENTRALES

MANUEL SANCHEZ MACARRILLA SERVICIOS CENTRALES

Tabla 11. Jubilaciones en el PAS adscrito a la ETSIAAB (fuente: COPERNYCO 20/12/18)



2. ASIGNATURAS IMPARTIDAS

Se ha puesto en marcha el segundo curso de los grados que comenzaron en 2017.

Se presentan a continuacién el nUmero de asignaturas de los diferentes grados durante los
cursos 2017/2018 y 2018/2019.

Grado en Ingenieria 74 65
Agroambiental

Grado en Ingenieria 70 71
Alimentaria 2010

Grado en Ingenieria 11 23
Alimentaria 2017

Grado en Biotecnologia 97 92

Grado en Ingenieria y 88 76
Ciencia Agrondmica

Grado en Ingenieria 80 71
Agricola 2010

Grado en Ingenieria 11 24
Agricola 2017

Grado en Tecnologia de las 80 74
Industrias Agrarias y
Alimentarias

Grado en Ciencias Agrarias 12 25
y Bioeconomia

Madster Universitario en 57 50
Ingenieria Agrondmica

Doble titulo de Master 35 32
Universitario en Ingenieria
Agrondémica y en Economia
Agraria, Alimentaria y de
los Recursos Naturales
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3. ALUMNOS EGRESADOS Y DE NUEVO INGRESO

Grado en Ingenieria

21 2 1 21
Agroambiental > >
Grado en Ingenieria
Alimentaria 2010 38 0 a4 0
Grado en Ingenieria
Alimentaria 2017 0 126 0 86
Grado en Biotecnologia 91 105 88 81
G.rad(? en Inge[ue.rla y 48 0 36 0
Ciencia Agronémica
Grado en Ingenieria
Agricola 2010 29 0 18 0
Grado en Ingenieria 0 33 0 61

Agricola 2017

Grado en Tecnologia de
las Industrias Agrarias y 17 0 30 0
Alimentarias

Grado en Ciencias

. . , 0 37 0 44

Agrarias y Bioeconomia
M . .

astgr L,Jn|ver5|t?r|c'> en 6 23 31 28
Ingenieria Agrondmica
Doble titulo de Master
Universitario en
Ingenieria Agrondmicay 1 12 1 4

en Economia Agraria,
Alimentaria y de los
Recursos Naturales







Il. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

1. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION

Durante el Afio 2018 la Subdireccién de investigaciéon y Posgrado (SIP) ha desarrollado las
funciones asignadas en el Manual de Calidad de la ETSIAAB dentro del Sistema de Garantia
Interno de la Calidad, centrandose sobre todo en la mejora de comunicacion e interrelacién
con los distintos Programas de Doctorado y Master de la ETSIAAB con el fin de intensificar
las labores de apoyo administrativo a los mismos.

Dentro de los principales objetivos de la Subdireccion de Investigacion y Posgrado es estar
al dia de las cuestiones que puedan afectar a los estudios de posgrado, manteniendo
informados tanto a los responsables de coordinar los estudios de Master y Doctorado
como a los estudiantes matriculados en los mismos.

Asimismo, se ha fomentado la comunicacidn directa de los alumnos y alumnas de
Doctorado y Master, prestando ayuda e informacion a los mismos sobre cualquier duda
suscitada en relacidn con preinscripcién, matriculacién, tramites, documentacioén, etc., con
el fin de aligerar en lo posible las labores administrativas de los Secretarios de los
Programas de Doctorado y Coordinadores de Master.

El cargo de Subdirectora ha estado desempenado por la Profesora M2 Elena Gonzdlez
Benito hasta el 31 de junio de 2018. Desde esa fecha el cargo corresponde al Profesor
Alberto Masaguer Rodriguez.

2. MASTERES UNIVERSITARIOS

A. MASTERES ACTUALES, DOCUMENTACION Y EVOLUCION

Los Masteres con oferta formativa durante el curso 2017-18 han sido:

e Ingenieria Agrondmica

e Agroingenieria

e Biotecnologia Agroforestal

e Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales

e Doble Master (Ingenieria Agrondmica y Economia Agraria, Alimentaria y de los R.N.)
. Tecnologia para el Desarrollo Humano y la Cooperacién
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e Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo

e Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud

e Jardineria y Paisajismo

e Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestidn Sostenible
e Produccidn y Sanidad Animal

En relacidn con los estudios de Masteres Universitarios hay que resaltar la implantacién en
el Curso 2018-19 del nuevo Master Universitario en Biologia Computacional, que ha tenido
una muy buena aceptacion.

El M.U. en Agroingenieria (02AC) ha entrado en proceso de extincidon, dejandose de ofertar
durante el Curso actual, admitiendo Unicamente matricula de antiguos alumnos. El nuevo
Master que sustituird al M.U. en Agroingenieria (Master Universitario en Ingenieria de
Sistemas Agrarios) no se ha implantado este Curso por cuestiones de plazos y se prevé su
implantacion en el Curso 2019-2020.

El M.U. en Ingenieria Alimentaria aplicada a la salud (02AQ), el M.U. en Estrategias vy
Tecnologias para el Desarrollo (02AT) y el M.U. en Produccién y Sanidad Animal (02A0) han
modificado sus Programas durante el Curso actual.

En el Curso 2017-18 han completado sus estudios de Master un total de 161 estudiantes
(ver Tabla 1).

Cddigo Denominacion del Mdster Universitario LIS
egresados
02AP | Ingenieria Agrondmica 31
02AC | Agroingenieria 3
02AS | Biotecnologia Agroforestal 19
02AR Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos 13
Naturales
02IN Doble Master (Ingenieria Agronémica y Economia 1
Agraria, Alimentaria y de los R.N.)
02AK | Tecnologia para el Desarrollo Humano y la 5
02AJ | Cooperacion 1
02AT | Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo 35
02AQ | Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud 17
02AN | Jardineria y Paisajismo 4
Planificacién de Proyectos de Desarrollo Rural y
02AF ., . 8
Gestion Sostenible
02A0 | Produccidn y Sanidad Animal 24
TOTAL EGRESADOS Curso 2017-18 161

Tabla 1: numero de estudiantes egresados en los mdsteres universitarios de la etsiaab
(curso 2017-18).
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En el Curso 2018-19 se encuentran matriculados en los distintos masteres de la Escuela un
total de 355 estudiantes, de los cuales 216 son de nuevo ingreso (ver Tabla 2). La presencia
de estudiantes extranjeros en Masteres de la ETSIAAB tiene cada afio un mayor peso
especifico en la Escuela.

En la ETSIAAB cursan estudios de master estudiantes de 36 nacionalidades, representando
los alumnos extranjeros el 46% del total de alumnos (este porcentaje aun es superior en
algin master concreto, representando el alumnado extranjero un 50% o incluso un
porcentaje superior). De este porcentaje (46%) el 74% corresponde con estudiantes
latinoamericanos, especialmente de Ecuador y Colombia.

Denominacion Programa

N2 Alumnos nuevo

Cddigo Master Universitario Totales | Hombres | Mujeres ingreso y antiguos
alumnos
L, .. Nuevos 29
02AP | Ingenieria Agrondmica 72 31 41 -
Antiguos 43
. . Nuevos 0
02AC | Agroingenieria 3 2 1 -
Antiguos 3
. , Nuevos 15
02AS | Biotecnologia Agroforestal 16 5 11 -
Antiguos 1
. - . . N 9
02AR Economia Agraria, Alimentaria y 13 5 3 u'evos
de los Recursos Naturales Antiguos 4
Doble Master (Ingenieria Nuevos 6
02IN | Agrondmica y Economia Agraria, 20 14 6 Ants 14
Alimentaria y de los R.N.) ntiguos
i i Nuevos 17
20AB Tecnologla Agroambler.1tal para 21 13 3
una Agricultura Sostenible Antiguos 4
20AE , , 37 11 26 Nuevos | 37
Estrategias y Tecnologias para el Antiguos 0
D I
02AT esarrollo 40 9 31 Nu?vos 0
Antiguos 40
2045 o 18 6 1 | Nuevos 18
Ingenieria Alimentaria aplicada a Antiguos 0
la Salud
02AQ a Salu 1 1 0 Nu?vos 0
Antiguos 1
L s Nuevos 9
02AN | Jardineria y Paisajismo 25 10 15 -
Antiguos 16
Planificacién de Proyectos de Nuevos 22
02AF | Desarrollo Rural y Gestion 32 11 21 .
. Antiguos 10
Sostenible
20AC 28 11 17 ANn‘:fVuojs 208
Produccidn y Sanidad Animal Nuegvos 0
02A0 3 2 1 -
Antiguos 3
N 26
20BC | Biologia Computacional 26 12 14 U?VOS
Antiguos 0
N 216
TOTALES 355 149 206 HEVOS
Antiguos 139

Tabla 2: numero de alumnos matriculados en los distintos mdsteres universitarios en el curso 2018-19.
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El porcentaje de mujeres matriculadas en los Masteres es de un 58% respecto al total de
estudiantes matriculados (al contrario de los estudios de Doctorado, dénde la presencia de
alumnos de sexo masculino sigue predominando -64% del total-) (Figura 1).

Se mantiene la tendencia de crecimiento y, como se puede comprobar en la Tabla 3 que
recoge la matricula de los ultimos 3 afos, la labor llevada a cabo para una mayor difusion
de nuestros estudios de Master se ha traducido en un mayor numero de alumnos
matriculados (Tabla 3).

80
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10

B N2 ALUMNOS MATRICULADOS M.U. (2018-19)

= NUEVOS

MUIJERES

Figura 1.- Numero de estudiantes de los Mdsteres Universitarios de la ETSIAAB (2018-19), indicando el
numero de mujeres.

Durante el curso 2018-19 la divulgaciéon de los Masteres Universitarios se ha visto
favorecida mediante la elaboracién de dipticos individuales por master de disefio actual y
atractivo, que contienen la informacion principal que afecta a cada uno de dichos estudios
(objetivos, créditos, duracién, idiomas, plan de estudios, etc.). Todos ellos con un disefio
uniforme institucional de la ETSIAAB. Los dipticos han estado a disposicion de los alumnos
en el hall de los distintos edificios de la ETSIAAB durante el periodo de preinscripcion y se
han colgado en la pagina web.

Se han actualizado los correos electrénicos institucionales de los Masteres, dando de alta
para cada master un nuevo correo con el acronimo de la Escuela.

En enero de 2018, como cada afio, a requerimiento del Vicerrectorado de Estrategia
Académica e Internacionalizacidn, se proporcioné al Rectorado toda la informacién de
nuestros masteres necesaria para la planificacién del siguiente curso:

- Cupos u plazas ofertadas.

- Programas activos.

- Modificaciones de Programas.
- Programas extinguidos.

A efectos de llevar a cabo la planificacidn del Curso 2018-19 se celebrd reunidn a principios
de afio entre la Subdireccién de Investigacién y Posgrado y los coordinadores de los
Masteres Universitarios de la Escuela.
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Codigo Denominacién Programa 2016-17 2017-18 | 2018-19
02AP Ingenieria Agrondmica 64 76 72
02AC Agroingenieria (Curso 2018-19: en extincion ) 11 7 3
02AS Biotecnologia Agroforestal 8 21 16
02AR Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos 6 20 13

Naturales
Doble Master (Ingenieria Agrondmica y Economia
2IN 22 2
0 Agraria, Alimentaria y de los R.N.) ? 0
02AJ Tecnologia Agroambiental para una Agricultura 1 1 -
20AB Sostenible - 8 21
20AE - - 37
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo
02AT 74 86 40
20AS - - 18
Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud

02AQ 20 18 1
02AN Jardineria y Paisajismo 23 22 25
02AF PIanl.f!cauon d<=j Proyectos de Desarrollo Rural y 37 21 32

Gestidn Sostenible
20AC - - 28
Produccion y Sanidad Animal

02A0 34 37 3

20BC Biologia Computacional - - 26
TOTALES 287 339 355

Tabla 3: numero de estudiantes matriculados en los distintos mdsteres universitarios en los cursos
2016-17,2017-18 y 2018-19

En la figura 2 se presenta la evolucion en la matriculacion de los masteres en los tres
ultimos cursos.

90 1

80
70
60
50
40
30
20
10

0 -

m2016-17 m2017-18 m2018-19

Figura 2.- Numero de estudiantes matriculados en los distintos mdsteres universitarios en los cursos
2016-17, 2017-18 y 2018-19.
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B. AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE MASTERES OFICIALES

En febrero de 2018 se realizé la primera Convocatoria Rectoral de Financiacion de Ayudas a
los Masteres Oficiales. Se trata de ayudas econémicas para financiar becas, actividades de
los estudiantes fuera del aula, facilitar la movilidad de los alumnos, etc.

Los requisitos que debian cumplir los Masteres para su solicitud eran:

Masteres que en curso 2017-18 hayan matriculado, al menos, 30 alumnos de nuevo
ingreso y tengan una tasa de ocupacion (plazas ofertadas respecto a alumnos
matriculados) igual o superior al 60%.

También podian optar a dicha financiacién los programas de masteres que sin alcanzar el
minimo de 30 alumnos de nuevo ingreso tuvieran una tasa de ocupacion superior al 75%.

Comprobados los requisitos y los datos de matriculacion de los Masteres de la ETSIAAB,
finalmente hubo tres Programas que cumplian las condiciones para realizar la
correspondiente solicitud:

e Produccion y Sanidad Animal.
e Estrategias para el Desarrollo: la cooperacion en un mundo en cambio
e Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales.

El Rectorado, con fecha 23 de abril de 2018, comunicé las ayudas concedidas a cada uno de
los tres Masteres solicitantes. El importe total de ayudas concedidas a masteres de la
ETSIAAB ascendid a 15.200 euros segun la siguiente distribucion:

e M.U. en Produccion y Sanidad Animal: 4.700 euros.
e M.U. en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: 5.000 euros.
e M.U. en Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales: 5.500 euros.

C. DIFUSION Y PROMOCION DE MASTERES

En marzo de 2018 tuvo lugar la celebracion de una “Jornada Informativa de Masteres”. Se
modifico el formato de la jornada por otro evento mas actual por considerar que era mas
favorable para el contacto directo del estudiante con los representantes de los distintos
masteres, a quienes podian hacer participes de sus consultas y dudas. Cada master dispuso
de su propio espacio en el hall principal del Edificio de Agrénomos a lo largo de toda la
mafiana. Aunque en principio parecia que la Jornada podia ser mas atractiva para los
estudiantes que otro tipo de formato, no se obtuvo la concurrencia de alumnos esperada.

En abril de 2018 se atendid la solicitud del Diario “El Mundo” que volvia a elaborar el
suplemento “250 MASTER”, destinado a hacer una seleccién de los mejores titulos
impartidos por Universidades, Empresas e Instituciones Espafiolas. Los masteres que
podian participar debian cumplir una serie de requisitos (4 anos de antigiiedad, pertenecer
a unas areas determinadas, ser presenciales y constar de un minimo de 500 horas).
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Finalizada la seleccién realizada por “El Mundo” el Master Universitario en Produccién y
Sanidad Animal obtuvo mencidon como uno de los mejores masteres del 2018 (Figura 3).

= - ,
EM_=:§ @ Mejores Masteres 2018 Mejores Masteres de Alimentacion y Veterinaria

Produccion y Sanidad Animal 4° puesto

El pasado curso fue valorado positivamente por la Fundacién para el
Conocimiento Madri+d, destacando la calidad de su profesorado.

UPM - UCM
Sede Teléfono N° de plazas Duraci6n
Madrid | 910671072 | 44 | 60 ECTS
Precio: 3.370 Euros Mas Informacidn

Figura 3.- Resefia del Diario “El Mundo” sobre el Mdster de Produccidon y Sanidad Animal
(https://www.elmundo.es/especiales/mejores-masters/alimentacion-y-veterinaria.html).

D. ACTO DE BIENVENIDA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Finalizado el periodo de matriculacién, en octubre de 2018, se celebré el Acto de
bienvenida a alumnos de nuevo ingreso en los Masteres Universitarios de la ETSIAAB, que
contd con la presencia de la Direccién, profesorado y antiguos alumnos con el fin de dar
respuesta a las consultas de los nuevos estudiantes.

Figura 4.- Acto de bienvenida de estudiantes de nuevo ingreso en Mdsteres de la ETSIAAB
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E. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE ACREDITACION DE MASTERES DE LA ETSIAAB

La legislacidon actual establece que los titulos oficiales han de renovar su acreditacién antes
del transcurso de seis afios y antes de cuatro si se trata de titulos de master. Esta
renovacion se ha de realizar a partir de la fecha de su verificacién por el Consejo de
Universidades o bien desde la fecha de su ultima acreditacion.

Para mantener su acreditacion como titulos oficiales, los titulos han de obtener un informe
de acreditacion favorable, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1393/2007, por el que se regula la ordenacién de las ensefianzas oficiales, modificado por
el RD 861/2010.

De acuerdo con la mencionada legislacion, durante el afio 2018 se ha iniciado el proceso de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion corresponderia participan en el proceso
de Renovacion de la Acreditacion (en adelante RA) de Titulos Oficiales 2019 que gestiona la
Fundacion Madri+d a los siguientes Masteres de |la ETSIAAB:

e Master Universitario en Biotecnologia Agroforestal

e Master Universitario en Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestion
Sostenible

e Master Universitario en Jardineria y Paisajismo

e Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion
en un Mundo en Cambio por la UCM y la UPM

Los tres primeros titulos ya renovaron su acreditacién en 2015, concretamente, el Consejo
de Universidades emitié Resolucion favorable a la renovacion de su acreditacion el
3/08/2015, el 08/07/2015 y el 08/07/2015, respectivamente, tal como consta en el RUCT;
sin embargo, el ultimo titulo participa en el proceso de renovacién por primera vez.

El proceso de Renovaciéon se coordina desde Unidad de Calidad del Vicerrectorado
responsable en esta darea, que asesora y ayuda en la preparar la documentaciéon vy
reuniones que implica la renovacién. La tarea de reunir evidencias y preparar el
Autoinforme de Evaluacién lo estadn realizando los Coordinadores y Secretarios de los
Masteres bajo las directrices de la Subdireccion de Calidad y Planificacion Estratégica y la
Subdireccién de Investigacién y Doctorado.

Esta renovacidon de la acreditacién sera una tarea imprescindible y muy importante en el
afio 2019, puesto que supone una condicidon para continuar con la imparticién de los
Titulos de Master del Centro.
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3. MASTERES PROPIOS:

En la actualidad se imparten en la ETSIAAB los siguientes Masteres Propios:

- Viticultura y Enologia

Cadenas de Suministro Lean and Green

Ciclo Integral del Agua

Sistemas de Produccion Inteligentes en Alimentacion y Bebidas

En el actual curso la Junta de Escuela del Centro, en febrero de 2018, ha aprobado la
propuesta para un nuevo Titulo Propio “Master en Circular Economy Applied to Minerals
and Construction Products”. Este titulo propio ha sido reconvertido, sin haberse impartido
todavia, en un Master Universitario que dependera de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural, con la participacién de profesores de la
ETSIAAB.

4. DOCTORADO

A. PROGRAMAS DE DOCTORADO Y TRAMITES DOCTORALES

En relacidn con los estudios de Doctorado se ha continuado durante este Curso trabajando
en la unificacién de criterios a seguir por los distintos Programas de Doctorado adscritos a
esta Escuela.

Los Programas de Doctorado adscritos actualmente a la ETSIAAB son los siguientes:

e DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS (Cédigo. O2E3)

e DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y RECURSOS (Cédigo 02E4)

e DOCTORADO EN AGROINGENIERIA (Cédigo 02E5)

e DOCTORADO EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA
SOSTENIBLE (Cédigo 02E6)

e DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL (Cédigo
02E7)

Una de las cuestiones que despiertan mayor preocupacién en la actualidad a los
estudiantes y Programas de Doctorado es la situacion de la finalizacion de los plazos
exigidos a los doctorandos para concluir sus estudios. Dado que la normativa en vigor (R.D.
99/2011) fija unos plazos limites para que los doctorandos defiendan su tesis (3 afios a
tiempo completo o 5 afios a tiempo parcial, contemplando dos prérrogas —una de caracter
ordinario y otra de cardcter excepcional- de un afio de duraciéon cada una), estan
comenzando a producirse situaciones en las que los alumnos han agotado o estdn a punto
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de agotar sus plazos incluidas prdrrogas. Tratdandose de una situacion que afecta a los
estudiantes de doctorado de todas las Escuelas, el Vicerrectorado esta estudiando distintas
vias de solucidn para aquellos alumnos que resulten “expulsados” de sus Programas por
este motivo.

Siendo conscientes de la importancia del control de plazos de los alumnos, desde la
Subdireccién de Investigacion y Posgrado se suministra informacion periddica (mensual)
con la situacién de los alumnos de cada Programa, haciendo hincapié en aquellos que
precisan solicitar prérroga en los siguientes tres meses o aquellos que se encuentran ya
disfrutando de sus ultimos meses de prorroga.

En otro orden de cosas, este curso hemos establecido contacto desde un principio con los
alumnos admitidos a doctorado, remitiéndoles un correo electréonico con informacion
relevante sobre los estudios que van a iniciar y recordandoles plazos de matricula y
requisitos.

Debido a que persisten los problemas de falta de coordinacidon entre los programas
informaticos de APOLO y AGORA (“Universitas XXI”), la SIP elabora un estadillo de cada
Programa combinando la informacidon ofrecida por ambas aplicaciones, incluyendo
alumnos matriculados (nuevos y antiguos) y las distintas situaciones que les afectan
(dedicaciones, fecha de matricula, plazos de presentacién de Tesis, necesidad de solicitud
de prdorroga ordinaria o extraordinaria, solicitudes baja, anulaciones por impago, etc.). La
citada informacion se actualiza mensualmente y se remite a cada Programa de Doctorado
con el fin de facilitar la labor de los responsables del mismo respecto al control de la
situacién de sus doctorandos.

Asimismo, se ha contactado via correo electrdnico, con anterioridad al inicio de matricula,
con todos los antiguos alumnos para recordarles los tramites a realizar para continuar sus
estudios y plazos de matriculacién.

Se ha dado igualmente apoyo administrativo a los Programas, contestando a las demandas
de informacion de los alumnos en general o facilitando a los alumnos la documentacién
necesaria para formalizar solicitudes de todo tipo, por ejemplo, Becas o, en el caso de
alumnos extranjeros, documentacion con informacion recogiendo las caracteristicas de los
estudios de Doctorado en la Escuela (objetivo de los estudios, duracién, oficialidad de los
mismos, etc.) con el fin de formalizar su visado de estancia en Espafia ante las Embajadas o
Consulados correspondientes.

Durante este afio se han venido celebrando reuniones mensuales de la Comisidn de
Doctorado de la UPM, de la que forma parte el Subdirector de Investigacion y Posgrado de
la Escuela. En dicha Comisidon se someten a aprobacién rectoral los documentos que
previamente han sido revisados y validados por el Subdirector en APOLO, analizando las
solicitudes autorizadas por las Comisiones Académicas de los Programas de la ETSIAAB
(autorizaciones de defensa de tesis, propuesta de miembros de Tribunales, cambios de
titulo, cambios de dedicacion, altas de profesores, solicitudes de proérrogas, solicitudes de
bajas temporales, codirecciones, etc.).

Con posterioridad a la celebracion de la Comision de Doctorado de la UPM, se informa a los
responsables de los Programas de todas las cuestiones suscitadas durante la misma que
puedan ser de su interés o afectar de alguna forma al funcionamiento de los Programas.
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Las solicitudes aprobadas por las CAPD de los Programas (codirecciones, baja y alta de
profesores, prérrogas, bajas temporales, propuestas de Tribunales, etc.), una vez
aprobadas por la Comision de Doctorado de la UPM, se remiten a los Programas
correspondientes.

Para facilitar los tramites de los Programas y Tribunales de Tesis, y con el objetivo de
homogeneizar los documentos presentados por todos los Programas, la SIP elabora las
Actas de Defensa de los alumnos a los que se les ha autorizado a defender su Tesis,
remitiendo las mismas junto con toda la documentacion necesaria para llevar a cabo el
Acto de Defensa, al Secretario del Tribunal, con copia al Presidente del Tribunal y Secretaria
del Programa de Doctorado.

Durante el Curso 2017-18, al igual que en cursos anteriores, se ha continuado colaborando
activamente con el departamento de Protocolo del Rectorado en los siguientes Actos
institucionales: entrega de Diplomas a los nuevos Doctores (egresados en el curso 2016-
17), que tuvo lugar el 23 de febrero de 2018; entrega de Premios Extraordinarios de Tesis
(correspondientes al Curso 2015-16) que tuvo lugar el 26 de enero de 2018, coincidiendo
con la festividad de Santo Tomas de Aquino.

B. EVOLUCION DE LOS ESTUDIANTES DE DOCTORADO

El total de alumnos matriculados en el Curso 2018-19 en los distintos programas de
doctorado, a fecha del presente informe, ha sido de 208, de los cuales 133 alumnos son
hombres y 75 mujeres (ver distribucion por programas y comparativa matricula con dos
cursos previos en la Tablas 4y 5)

De los alumnos de nuevo ingreso en los distintos Programas de doctorado durante el
presente Curso, el 61% son de nacionalidad espafiola. El resto (39%) esta conformado por
alumnos de 11 nacionalidades, siendo prioritarios los alumnos procedentes de paises
latinoamericanos, especialmente Ecuador.

El nimero de alumnos que han defendido su Tesis durante el Curso 2017-18 ha sido de 30
(ver Tabla 6). De dichas tesis 17 han obtenido la calificacién de sobresaliente “cum laude” y
6 la mencion de Doctor Internacional.

El acusado descenso de tesis leidas este Curso respecto al Curso 2016-17 (62 egresados) se
ha debido a la definitiva extincidn de los Programas de Doctorado regulados por la anterior
normativa (R.D. 1393/2007) cuyo plazo limite para la defensa de Tesis fue el 30 de
septiembre de 2017.
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Cddigo Denominacion Programa: Hombres = Mujeres = Totales | Nuevos/Antiguos
DOCTORADO EN SISTEMAS Nuevos 4
02E3 COMPLEJOS 19 3 22 Antiguos | 18
i Nuevos 13
02E4 DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y 55 26 -
RECURSOS Antiguos | 38
02E5 | DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 23 11 34 Nuevos | 8
Antiguos 26
DOCTORADO EN TECNOLOGIA Nuevos 16
02E6 | AGROAMBIENTAL PARA UNA 47 22 69 :
AGRICULTURA SOSTENIBLE Antiguos | 53
DOCTORADO EN PLANIFICACION DE Nuevos 7
0287 PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL 19 13 32 Antiguos | 25
Nuevos 48
TOTALES 133 75 208
Antiguos | 160

Tabla 4: alumnos matriculados por programa de doctorado (curso 2018-2019):

a0 = TOTAL ALUMMOS MATRICULADOS (CURSO
2018-19)

20 B NUBOS

uMUERES

Figura 5.- Estudiantes matriculados en los diferentes Programas de Doctorado de la ETSIAAB (Curso 2018-
19)
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Cddigo Denominacion Programa: 20?5)—17 2017-18 20(1*8*-)19
DOCTORADO EN ECONOMIA AGRARIA,
02E1 | ALIMENTARIA'Y DE LOS RECURSOS NATUR. 9 - -
(EXTINGUIDO)
02D5 DOCTORADO EN FiSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS 2 ) )
(EXTINGUIDO)
02E3 | DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS 20 22 22
02D8 | DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA (EXTINGUIDO) 18 - -
02E4 | DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA 49 56 51
02D4 | DOCTORADO EN AGROINGENIERIA (EXTINGUIDO) 8 - -
02E5 DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 25 33 34
DOCTORADO EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
02D9 | PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE 14 - -
(EXTINGUIDO)
DOCTORADO EN TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
02E6 PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE 65 74 69
02D6 DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS 3 ) )
DE DESARROLLO RURAL (EXTINGUIDO)
DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS
02E7 DE DESARROLLO RURAL 25 32 32
TOTALES 243 217 208

Tabla 5: comparativa alumnos matriculados en los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19.

(*) El Curso 2016-17 fue el ultimo afio de los Programas regulados por el anterior Real Decreto 1393/2017
(plazo limite para la defensa de Tesis: septiembre 2017). Por ese motivo ese Curso hubo un alto nimero de
alumnos matriculados y egresados.

(**) En el Curso 2018-19 el n® de alumnos matriculados igualard como minimo el del Curso 2017-18 teniendo
en cuenta que todavia hay alumnos extranjeros que no han podido formalizar su matricula de Tutela
académica por distintas razones, especialmente problemas con VISADOS.

80 E:\

W 2016-17
W 2017-18
m2018-19

Figura 6.- Evolucion de estudiantes en los diferentes Programas de Doctorado de la ETSIAAB en los ultimos

tres afos.
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Cadigo Denominacién Programa NE Cum NISUE
g g Tesis laude Internacional
02E3 DOCTORADO EN SISTEMAS COMPLEJOS 2 2 1
02E4 DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Y RECURSOS 11 9 4
02E5 DOCTORADO EN AGROINGENIERIA 3 2 1
DOCTORADO EN TECNOLOGIA
02E6 AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA 10 5 3
SOSTENIBLE
02E7 DOCTORADO EN PLANIFICACION DE PROYECTOS 4 ) 1
DE DESARROLLO RURAL
Totales 30 20 10

Tabla 6: numero de tesis defendidas en el curso 2017-18 (por programa de doctorado)
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Figura 7.-Tesis defendidas por Programa de Doctorado en el curso 2017-18.
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Figura 8.-Comparativa de alumnos matriculados en doctorado UPM/ETSIAAB desde 2012-13 a 2018-19
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Figura 9.-Comparativa de Tesis Doctorales defendidas UPM/ETSIAAB desde 2013-14 a 2017-18.
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De acuerdo con los datos proporcionados por el Vicerrectorado de Investigacién,
Innovacion y Doctorado en la reunidon de la Comision de Doctorado celebrada el 18 de
diciembre de 2018, la evolucion de los alumnos matriculados y tesis defendidas en la
Universidad Politécnica de Madrid entre los cursos 2012-13 a 2018-19, son los presentados

en las tablas 7 y 8.

Alumnos matriculados 5515 13 501394 | 201415 2015-16 | 2016-17 = 2017-18 | 2018-19
Doctorado
UPM (*) 3.442 3.265 3.178 2327 2.187 1.932 1.975
ETSIAAB 332 325 307 220 237 206 211
% ETSIAAB/UPM 9,6 9,9 9,6 9,4 10,8 10,7 10,7

TABLA 7: Comparativa de alumnos matriculados de Doctorado en la UPM y en la ETSIAAB (Evolucion desde

curso 2012-13 a 2018-19).

(*) Totales alumnos matriculados en las 17 Escuelas de la UPM

Tesis Defendidas 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
UPM 297 370 851 382 191
ETSIAAB 47 44 80 47 30
% ETSIAAB/UPM (*) 15,8 11,9 9,4 12,3 15,7

TABLA 8: Comparativa de Tesis defendidas en la UPM Y EN LA ETSIAAB (Evolucidn desde curso 2013-14 a

2017-18).

(*) % de Tesis defendidas en la ETSIAAB respecto a las 17 Escuelas que integran la UPM.
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C. PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

En el mes de julio de 2018 el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Doctorado
realizé la Convocatoria anual de los Premios Extraordinarios de Tesis correspondientes al
Curso Académico 2016-17 (dirigido a doctores que hayan leido su Tesis Doctoral del 1 de
octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017 que hayan obtenido la calificacion de
“Sobresaliente cum laude”). Esta Subdireccién se ha encargado de gestionar todo lo
relativo a dicha Convocatoria Rectoral, informando a los Doctores que cumplian los
requisitos para presentar candidatura de los tramites a seguir y de la documentacién a
presentar en la Escuela. La Convocatoria se difundié también entre los Directores de
Departamento de la Escuela y los responsables de los Programas de Doctorado, dando la
debida publicidad en la pagina web de la Escuela.

En el mes de octubre se celebré una reunion de la Comisién de Investigacion y Doctorado
de la ETSIAAB integrada por los Coordinadores y/o Secretarios Académicos de los
Programas de Doctorado. En esta reunidén se procedié a designar los miembros de la
Subcomision evaluadora de los Premios Extraordinarios de Tesis. Asimismo, se trato sobre
la situacion que se esta comenzando a generar en los distintos Programas de doctorado
por existir ya doctorandos con plazos de finalizacion de estudios ya agotados.

Puesto que el nimero de tesis defendidas en el curso 2016-17 fue de 64, el nimero de
candidatos a proponer por la Escuela ascendié a siete, uno por cada diez tesis o fraccion. A
la convocatoria se presentaron un total de 20 nuevos doctores que cumplian con los
requisitos.

La Subcomisién Evaluadora de las candidaturas presentadas en esta Escuela ha estado
compuesta por los siguientes profesores: Ana Isabel Garcia Garcia (P.D. en Agroingenieria),
Fernando Garcia Arenal (P.D. en Biotecnologia), José Luis Yaglie (P.D. en Planificacidon de
Proyectos de Desarrollo Rural) y Pilar Garcia Rebollar (P.D. en Tecnologia Agroambiental
para una Agricultura Sostenible).

La Subcomision evaluadora nombrada al efecto, en su reunién del 12 de noviembre de
2018, acordd por unanimidad realizar la siguiente propuesta de candidatos a Premios
Extraordinarios (por orden alfabético):

Badia Melis, Ricardo (02E5, R.D. 99/2011) 07/10/16
Camara Garcia, Lourdes (02D9, R.D. 1393/2007) 14/09/17
Delgado Morcillo, Maria Rebeca (02D9, R.D. 1393/2007) 11/09/17
Garcia Gomez, Héctor (02D9, R.D. 1393/2007) 20/12/16
Guardia Vazquez, Guillermo (02E6, R.D. 99/2011) 19/07/17
Saldafia Mancebo, Beatriz (02E6, R.D. 99/2011) 04/07/17
Velasco Arroyo, Blanca (02D8, R.D. 1393/2007) 16/02/17
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El otorgamiento de los Premios se ha producido por Resolucién del Vicerrectorado para
Doctorado y Apoyo a la Investigacidn, tras acuerdo de la Comision de Posgrado de
Doctorado de la UPM en su reunién del 13 de noviembre de 2018.

D. RENOVACION ACREDITACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Respecto a los estudios de Doctorado hay que resaltar dos aspectos especialmente
importantes en el afio 2018:

- Proceso de Acreditacion.

- Circunstancia de finalizaciéon de plazos y prorrogas de los estudiantes de
Doctorado.

- Implantacion de la Escuela Internacional de Doctorado de la UPM.

El proceso de Acreditacién de programas de doctorado se habia fijado como una prioridad
al que tendrdn que someterse 4 de los Programas de Doctorado de la ETSIAAB:
Agroingenieria, Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas y Microorganismos
Asociados, Sistemas Complejos y Tecnologia Agroambiental para una Agricultura
Sostenible, que fueron implantados en el Curso 2013-14 y cuya acreditaciéon estaba
prevista entre julio y septiembre de 2019 (dependiendo del Programa). El Programa de
doctorado en Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestiéon Sostenible no
precisara acreditarse hasta el curso 2019-20.

Desde la SIP se inicio el proceso de recompilar datos y evidencias relativas al alumnado
(historico de n? de alumnos matriculados por programa, nacionalidades de los mismos,
tesis leidas, bajas en el Programa, etc.) con el fin de facilitar la laboriosa busqueda de
informacién por parte de los responsables de los Programas.

Sin embargo, la Fundacién Madri+d ha otorgado una moratoria de dos afios para las
renovaciones, dejando la posibilidad que los Programas solicitaran de forma voluntaria la
renovacion en el afo 2019. Consultados los Programas, han decidido realizar la
Renovacion de la acreditacion en el aino 2019 los Programas de Doctorado de Sistemas
Complejos y Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas y Microorganismos Asociados.

E. IMPLANTACION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UPM

El pasado 27 de septiembre de 2018, se aprobd por el Consejo de Gobierno de la UPM la
implantacion de la Escuela Internacional de Doctorado (EID) de la UPM, cuyo objetivo es
impulsar el Doctorado en la UPM en colaboracion con las Escuelas y Facultad que gestionan
los Programas. Esta Escuela esta previsto que comience a funcionar el préximo Curso 2019-
2020. La citada Escuela esta previsto se organice a través de 6 areas tematicas y seran los
Programas de Doctorado los que elegiran a qué area se adscriben. El objetivo primordial de
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esta nueva Escuela es dar mayor protagonismo a los Coordinadores de los distintos
Programas de doctorado.

El 20 de diciembre de 2018 se realizé una reunidon en el Rectorado de la UPM para
presentar el Plan de Implantacién de la EID. La EID tendrda un Comité de Direccion y 6
Comités de Area. Segln la consulta realizada a las CAPDs, los Programas de Doctorado de la
ETSIAAB se han adscrito al drea Doctoral denominada “Tecnologias Agroforestales y Medio
Ambiente”. Durante los primeros meses de 2019 se terminaran de formar los Organos de
Gestion de la EID-UPM.

5. INVESTIGACION

A. GRUPOS DE INVESTIGACION

La investigacidn en la ETSIAAB se desarrolla en diferentes areas de trabajo y un total de 32
Grupos de investigacion reconocidos en la UPM que se relaciona a continuacion:

Industrias Alimentarias:
o Enologia, Enotecnia y Biotecnologia Enoldgica

Produccidn Vegetal:

o Grupo de Investigacion en Viticultura

. Grupo de Sistemas Agrarios (AgSystems)

. Manejo Integrado de Plagas

. Patologia Vegetal

. Sistemas de produccién y proteccidn vegetal sostenibles

Produccion Animal:
. Produccion Animal

Recursos Naturales y Ambientales:

. Calidad de Suelos y Aplicaciones Medioambientales

. Contaminacion de agroecosistemas por las prdcticas agricolas
. Grupo de Agroenergética (GA-UPM)

. Valorizacion de Recursos

Biotecnologia, Mejora vegetal y Recursos Genéticos:

. Biodiversidad y conservacién de recursos fitogenéticos
. Biologia molecular y computacional

. Biotecnologia Vegetal

. Biotecnologia y Gendmica de Semillas

. Homeostasis idnica y ciclo celular

. Interacciones moleculares Planta-Insecto
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Interacciones Moleculares Planta-Patégeno

Mejora Genética de plantas

PLANGER Germoplasma Vegetal

Redes Reguladoras del Desarrollo y Respuesta a Estrés en Plantas

Ingenieria y Modelizacién:

Edificacion, Infraestructura y Proyectos en Ingenieria Rural y Medioambiental
(EIPIRMA)

Hidraulica del riego

LPF -TAGRALIA: Técnicas Avanzadas en Agroalimentacién

Patrimonio, paisaje, documentacién grafica y construccion agroforestal
Fractales y Aplicaciones en Ciencias del Suelo y Medioambientales (PEDOFRACT)
Geovisualizacidn, Espacios Singulares y Patrimonio (GESyP)

Grupo de Sistemas Complejos

Sostenibilidad en la construccién y en la Industria

Economia, Gestion y Desarrollo Rural:

Economia Agraria y Gestion de los Recursos naturales
Innovacion y Gestién Empresarial
Planificacidn y Gestidn sostenible del desarrollo rural/local

Las memorias de Investigacion de cada uno de los Gl pueden consultarse en el
Observatorio de [+D+i UPM.

B. DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

La actividad investigadora realizada en la ETSIAAB, ademas de las publicaciones cientificas,
asistencias a congresos y proyectos de investigacion, se plasma en los nimeros eventos de
difusién de la investigacion y encuentros de cardacter cientifico y técnico celebrados en la
Escuela durante el afio 2018.
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IIl. SUBDIRECCION DE PRACTICAS, EMPLEABILIDAD E
INTERNACIONALIZACION

1. PRACTICAS EXTERNAS Y EMPLEABILIDAD

La subdireccion de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién se encarga de la
validacidn y gestidn de las practicas curriculares y la supervisidn de las extracurriculares. En
la Figura 1 se presenta la evolucidon del numero de practicas de cada tipo en nuestra
Escuela.

Evolucion del nimero de practicas en la ETSIAAB

I
o
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Figura 1. Evolucion del numero de prdcticas curriculares y extracurriculares en los cuatro ultimos cursos

Como se puede observar, el nimero de practicas curriculares se ha triplicado en estos 3
cursos. lgualmente, las extracurriculares gestionadas por el COIE se han casi duplicado.

En la oficina de practicas se revisan todas las ofertas de practicas, se validan y se les asigna
tutor académico. Una vez seleccionado el estudiante por la entidad colaboradora en la
oficina se tramitan los convenios especificos (por cuadriplicado) de todas las practicas
curriculares. Posteriormente cuando las practicas han finalizado se gestionan todos los
informes que permiten la evaluacion del alumno mediante el siguiente proceso: se le envia
al estudiante y al tutor profesional un enlace para que respondan a un cuestionario de
autoevaluacion y un Informe de evaluacién del estudiante, respectivamente. Previo al
envio de estos enlaces se rellena en los mismos, por parte de secretaria de practicas, los
datos del n? de convenio de la practica, nombre del estudiante y tutores, n? de créditos.
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Ademas, se solicita al estudiante un informe final descriptivo de la practica realizada. Una
vez que se recaban estos 3 informes, se le remiten al tutor académico junto con otro
enlace en donde aparecen los datos basicos de la practica para que rellene on-line su
informe de evaluacién del estudiante. Estos 4 informes formardn parte del expediente de
practicas del estudiante que serd revisado por la comision de practicas. Los miembros de la
comision tendran acceso a estos expedientes on-line unos dias antes de la fecha de la
reunion.

Ademas, en muchas de las practicas la secretaria de la oficina de practicas rellena en la
propia plataforma la oferta que se envia desde las empresas o instituciones que no tienen
seccién dedicada a recursos humanos y desde las unidades de la propia UPM.

A. PRACTICAS CURRICULARES

Las practicas curriculares tienen validez académica y el nimero de créditos maximo viene
marcado en el plan de estudios. Tres de los 6 grados que se imparten en la ETSIAAB tienen
un maximo de 6 ECTS, mientras que Biotecnologia tiene un maximo de 15, Ingenieria
Agricola de 18 y Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias de 30, es decir todo un
cuatrimestre. Entre los masteres hay dos cuyas practicas son obligatorias, el Master de
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo con 13 ECTS y el de Produccion y Sanidad
Animal con 6 ECTS, si bien las primeras no estan incluidas en este informe por gestionarlas
directamente desde el ITD. En los otros masteres las practicas son optativas y varian entre
6y 12 ECTS, e incluso en varios no estan contempladas.

En el curso 17-18 se llevaron a cabo 338 practicas curriculares en la ETSIAAB con una carga
media de 8,6 ECTS.

Numero estudiantes en practicas curriculares
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Figura 1. Distribucion del numero de estudiantes en prdcticas por titulacion y género.
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El 60% de las practicas son realizadas por alumnas, una proporcién superior a la de su
presencia en la ETSIAAB.

El nimero de alumnos que hacen prdcticas en cada titulacién depende por una parte del
numero de estudiantes y por otra del nimero de créditos asignados a las practicas
curriculares. Asi el nimero de alumnos que hacen practicas en Biotecnologia, Ingenieria y
Ciencia Agrondmica y Tecnologia de las Industrias Agrarias se corresponde practicamente
con el numero de egresados, mientras que en Ingenieria Agricola el n2 de estudiantes en
practicas es el doble que el de egresados y en Ingenieria Agroambiental o Alimentaria, los
estudiantes en practicas no llegan a la mitad de los egresados (47 y 23%, respectivamente).

En la Figura 2 se muestra el nimero de alumnos que realizaron practicas curriculares en
cada titulacién y en qué tipo de entidad colaboradora. En el conjunto de la escuela el 41%
de las practicas curriculares se realizan en empresas, el 32% en la propia ETSIAAB o en
instituciones adscritas a la UPM, principalmente CBGP y CEIGRAM vy el 28% en instituciones
publicas externas.

Numero de alumnos en practicas segun titulacién y tipo de entidad colaboradora
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Figura 2. Numero de prdcticas por titulacion y por tipo de entidad colaboradora.

Estas proporciones varian considerablemente dependiendo de |a titulacidn, asi por ejemplo
en Biotecnologia la mayor parte de las practicas (el 51%) se realizan en instituciones
publicas, principalmente Fundaciones hospitalarias y CSIC, seguidas por las realizadas en la
ETSIAAB (41%) fundamentalmente en el CBGP y el 8% en empresas, mientras que en el
grado de Ciencia e Ingenieria Agrondmica el 73% de las practicas se realizan en empresas y
el 22% en instituciones publicas.

Las practicas curriculares han implicado a 267 tutores profesionales, 124 tutores
académicos, profesores de la ETSIAAB y 164 Entidades colaboradoras distintas.

En la Figura 3 se presentan las empresas privadas donde mas practicas se han realizado
durante el curso 17-18. Al contrario de lo que sucede en otras Escuelas de la UPM, las
practicas se realizan fundamentalmente en empresas de tamafio medio con capacidad
limitada para recibir estudiantes. Esto supone un elevado nimero de convenios marco y
especificos diferentes para el nimero de practicas que se oferta. De hecho, para las 137
practicas realizadas en empresas se han firmado convenios especificos con 106 empresas
diferentes (Anexo |). Estas empresas son de areas muy variadas, en la Figura 3 tenemos dos
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del drea de nutricién animal, 3 de maquinaria agricola, 4 del drea de produccién vegetal, 3
de calidad o ingenieria alimentaria y 4 de servicios de ingenieria y uso de TICs en
agricultura.

Merece la pena destacar las practicas relacionadas con la feria de maquinaria agricola FIMA
gue implicé el curso pasado a unos 40 estudiantes realizando 3 ECTS con formacion previa
a la feria, prdctica intensiva durante la semana de feria y analisis de los resultados posterior
a la misma.

NUTRECO SERVICIOS, S.A.
SAME DEUTZ-FAHR IBERICA
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS...
Cervezas La Cibeles, S.L.
UTE PARQUES SINGULARES LOTE 2
TRADECORP International
KUBOTA ESPANA, S.A.
SYNGENTA ESPANA S.A
SERVICIOS DE AGRICULTURA...
Services Research & Mapping...
LOVOL ARBOS GROUP, S.p.A.
GESYTEC INGENIEROS, S.L
EUROFINS ANALISIS ALIMENTARIOS
ELDER Asesoria Alimentaria
DSM Nutritional Products Iberia
AGRODATO
AENOR INTERNACIONAL

o
[ERY
N
w
SN
U

6 7

Figura 3. Numero de prdcticas realizadas en las principales empresas colaboradoras durante el curso 17 - 18.

Se han realizado practicas también en 37 instituciones publicas ajenas a la UPM. En la
Figura 4 izquierda se presentan las unidades de la UPM que mayor niumero de practicas
han acogido el curso pasado, entre las 21 unidades de la UPM que acogieron a estudiantes
en practicas. Es en estas donde mayor nimero de practicas se han desarrollado en una
Unica entidad (35 en el Dpto. de Produccion Agraria y 23 en el CBGP), dado el tamafio de
los departamentos actuales y el elevado nimero de equipos de investigacion en los
mismos. En la Figura 4 derecha se muestran aquellas instituciones publicas en las que mas
practicas se han realizado: en el INIA, en distintos centros del CSIC y fundaciones
hospitalarias.

Tras la finalizacidn de las practicas los estudiantes deben realizar un informe descriptivo de
la actividad realizada y una encuesta de autoevaluacién, que servird de base para la
evaluacion académica de las mismas. A su vez, los tutores profesionales y académicos
emiten un informe a través de una aplicacién on-line donde valoran las competencias de
los alumnos. Al final de los cuatrimestres se convoca a las comisiones de practicas de las
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distintas titulaciones que tras revisar los informes correspondientes y realizar una

entrevista a los estudiantes en prdcticas propone una calificacién global de la misma.

Dpto. Produccion
Agraria

CBGP

CEIGRAM

Dpto.

Biotecnologia -...

LPF-Tagralia

Figura 4. Numero de prdcticas realizadas en Instituciones Publicas Externas y en la propia Universidad

1. Valoraciéon de las practicas curriculares
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La calificacion media de las practicas es muy elevada, estando la mayoria de las mismas
calificadas como sobresaliente. Pero ademads de esta calificacidn global, en los informes del
tutor profesional y académico y en el propio informe de autoevaluacion del estudiante se
valoran distintas competencias personales, técnicas y contextuales. Los resultados mas
significativos de los estudiantes y de los tutores profesionales se presentan en paralelo en

las Figuras de 5 a 8.

Compromiso ético y

Autoevaluacion competencias
personales estudiantes (1-5), n=381

valores

Motivacién e implicacion

personal en el trabajo

Liderazgo

Creatividad e iniciativa

Trabajo en equipo

Comunicacion escrita

Comunicacion oral

1,0

20 30 40 50

Evaluacién media realizada por el
tutor profesional (1-5), n=344

Compromiso ético y..
Motivacion e..
Liderazgo
Creatividad e iniciativa
Trabajo en equipo
Comunicacion escrita
Comunicacién oral
Actitud
Asistencia

Puntualidad

1.0 20

3,0

4,0

5,0

Figura 5. Evaluacion media de las competencias personales por los propios estudiantes y por los tutores

profesionales.
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La evaluacién media de las competencias personales de los estudiantes es en general muy
elevada (Figura 5), tanto por parte del tutor profesional (4,64 de media, en una escala de 1
a 5) como de los propios estudiantes (4,45) y ademas con una variabilidad relativamente
baja (coeficiente de variacidn 15%). A pesar de la ligera mayor valoracién de los tutores
profesionales, hay una elevada correlacion con los valores de autoevaluacién (r=0,97).
Entre las competencias personales la que tiene una menor valoracion media es liderazgo,
fundamentalmente cuando se autoevalla ya que es la Unica con calificacion menor a 4
(3,92).

La valoracién media de las competencias técnicas se presenta en la Figura 6. Como se
puede observar todas las competencias técnicas tienen todas unas valoraciones muy
elevadas (4,64 y 4,51 de media para los tutores profesionales y los estudiantes,
respectivamente), pero destaca entre ellas la capacidad de aprendizaje (4,82 y 4,66), que
es muy interesante de cara al aprendizaje a lo largo de la vida y a la adaptacién al puesto
de trabajo.

Autoevaluacion competencias Evaluaciéon media realizada por el
técnicas estudiantes (1-5), n=381 tutor profesional (1-5), n=344
. 3 | | | Trabajo auténomo
Trabajo auténomo

Gestion de la... Gestion de la..
Analisis y sintesis Andlisis y sintesis
Resolucién de... Resolucion de problemas

Organizacion y... Organizar y planificar...
Grado de aprendizaje Capacidad de aprendizaje
Rigor técnico y cientifico Rigor técnico y cientifico
Aplicacién de los... Aplicar teoria

1,0 20 30 40 50 1,0 20 30 40 5,0

Figura 6. Evaluacion media de las competencias técnicas por los propios estudiantes y por los tutores
profesionales.

Entre las competencias contextuales, que se muestran en la Figura 7, la que tiene una peor
calificacion es el uso de idiomas extranjeros, especialmente cuando la evaltan los propios
estudiantes (3,64), aunque hay bastante variacion de unos estudiantes a otros (CV=33%).
Sin embargo, la relacidon con los superiores y companeros y la facilidad de adaptacion al
puesto es muy elevada (4,75 de media).

La valoracién global y el grado de satisfaccion con las practicas también es muy elevada,
tanto por parte del tutor de la empresa (4,76 + 0,57), como del tutor académico (4,77+
0,50), como de los propios estudiantes (4,48 + 0,50).
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Autoevaluacion competencias Evaluacion media realizada por el tutor
contextuales estudiantes (1-5), n=381 profesional (1-5), n=344

Cumplimiento de las | | | Relacion con los superiores
y compafieros

tareas encomendadas

Relacion con los

Receptividad a las criticas
superiores y comparieros w
Uso de las TICs y otros

Receptividad a las criticas programas informéticos
Uso de idiomas . .
. Uso de idiomas extranjeros
extranjeros w

Relaciones Habilidades en las

interpersonales w relaciones interpersonales

Facilidad de adaptacién al Facilidad de adaptacion al
puesto puesto

1,0 20 30 40 5,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Figura 7. Evaluacion media de las competencias contextuales por los propios estudiantes y por los tutores
profesionales.

En la Figura 8 se muestra la evaluacion que de la experiencia de practicas realizan los
estudiantes. Su relacidn personal con la entidad colaboradora ha sido en general muy bien
valorado (4,80), consideran que las prdcticas son utiles para su futuro profesional (4,74) y
mejoran su preparacion para la insercién laboral (4,72). Sin embargo, valoran menos el
aumento de sus expectativas de empleo (4,47) y este dato se correlaciona poco con el
anterior (r=0.66).

Valoracion de la experiencia de practicas por los estudiantes (1 ab),
n=305
Aumento expectativas de empleo
Mejora preparacion para insercién laboral
Recomendable para futuros alumnos
Formacion Universitaria adecuada a la empresa
Utiles para la empresa
Utiles para su futuro profesional
Ajuste a estudios
Ajuste a proyecto
Relacion personal con empresa
Apoyo Tutor Profesional
Planificacion

Duracién adecuada

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Figura 8. Valoracidn por parte de los estudiantes de su experiencia en las prdcticas curriculares
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Valoracion de la experiencia de practicas por el tutor profesional (1 ab),
n=288

Adecuada formacion académica del estudiante para | | |
las préacticas | | |

Practicas permiten adquisicién competencias
profesionales de titulacién | | |

Utiles para empresa

Seguimiento y evaluacion

Coordinacién con tutor académico

Epoca adecuada

Duracién adecuada

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Figura 9. Valoracion por parte de los tutores profesionales de la experiencia de prdcticas curriculares

Los tutores profesionales consideran que las practicas permiten a los estudiantes adquirir
las competencias profesionales propias de su titulacion (4,70) y que son utiles para sus
empresas (4,65). Ante la pregunta si la formacion académica del estudiante es adecuada

para las practicas, la media es 4,47 + 0.68.

En cuanto al grado de satisfaccion con la informacion y gestiéon de las practicas, los
resultados medios se presentan en la Figura 10. La atencién e informacién aportada por la
oficina de practicas tiene una valoracion media de 4,40 ligeramente superior a la gestién.
La informacion y gestion de la plataforma COIE tiene una valoracién menor, especialmente

por parte de los estudiantes y tutores académicos.

5
4,5 —

2 —
3,5

3 4
2,5 4

2
1,5 -

1 T

Atencidn de la oficina de practicas Gestion de la oficina de practicas Informacion y gestion de la plataforma
COIE
M Estudiantes n=(303) 1 Tutor profesional (n=275) M Tutor académico (n=265)

Figura 10. Valoracidn de la atencion y gestion de la oficina de prdcticas y de la plataforma COIE

Los datos medios de las encuestas de satisfaccién aparecen como Tablas del Anexo de este

capitulo.
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B. PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Las practicas extracurriculares no tienen validez académica y su control lo realiza
directamente el COIE, si bien la oficina de practicas debe dar el visto bueno a la misma
firmando el convenio especifico. El curso pasado se realizaron 107 practicas
extracurriculares a través de esta plataforma y 10 mds a través de la Fundacidon Premio
Arce, ligadas fundamentalmente al master de Viticultura y Enologia que se realizaron en
distintas bodegas.

En la Figura 10 se presenta la distribucién de las practicas extracurriculares por titulacion y
género. Al contrario de lo que sucedia con las prdcticas curriculares, estas estan
fundamentalmente realizadas por alumnos varones (59%) frente a alumnas (41%), aunque
hay diferencias marcadas entre titulaciones. Los estudiantes del Grado en Ingenieria
Alimentaria son los que mas practicas extracurriculares han hecho, lo que contrasta con el
bajo nimero de practicas curriculares. Les siguen los estudiantes del Grado en Ingenieria y
Ciencia Agrondmica y del Master. El tiempo dedicado a las practicas extracurriculares el
curso pasado fue de 112,2 dias de media.

Numero de estudiantes en practicas extracurriculares por titulaciéon y

género
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Figura 11 Numero de prdcticas extracurriculares por titulacion y género

Las practicas se realizaron en 67 empresas diferentes lo que supone una media de 1,6
practicas por empresa. Las empresas en las que realizaron practicas los estudiantes de la
ETSIAAB asi como el nimero de practicas realizado por empresa se presentan en la Tabla 2
del Anexo de este capitulo.

De las 67 empresas en las que se realizaron practicas extracurriculares 49 no son
coincidentes con las empresas que ofrecen practicas curriculares En total, los convenios
especificos firmados por los estudiantes de la ETSIAAB a través del COIE durante el curso
17-18 implicaron a 154 empresas mas otras 10 a través de la Fundacidon Premio Arce, lo
que hace un total de 164 empresas.
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C. EMPLEABILIDAD

A lo largo del pasado curso se publicaron un total de 26 boletines de empleo que
incluyeron 452 ofertas de empleo privado, 43 publicas, 31 practicas y 4 cursos. Esto supone
una media de 17 ofertas de empleo privado por semana, 1,6 ofertas de empleo publico y
1,2 précticas por semana.

Ademas, se han recibido en la ETSIAAB y publicado en el blog de empleo 35 ofertas de
empleo especificas que se presentan en la Tabla 2

Titulo de la Oferta Enviado

Export Sales Agriculture Engineer 19/10/2017
Ingeniero Agronomo. Sanidad Vegetal 07/11/2017
Ingeniero Agroalimentario. Empresa Pistachos del Sol 08/11/2017
Inspector Hortofruticola 28/11/2017
S5INGOR 107 CTE Coordinador Técnico Experto. Nutricion Vegetal 05/12/2017
5INGOR 108 ATE Asesor Técnico. Nutricion Vegetal 05/12/2017
Técnico de Parques y Jardines 14/12/2017
Comercial Ingeniero Agrénomo 08/01/2018
Jefe Producto Jr. 12/01/2018
Tasadores de Bienes Inmuebles Rusticos 12/01/2018
Profesiograma Técnico de Calidad 16/01/2018
Técnico Andlisis Sensorial 01/02/2018
Técnico de Calidad Hortofruticola 07/02/2018
Técnico de Cria y Cruce de Cultivos Perennes 07/02/2018
Ingeniero Agronomo. Produce Technologist 07/02/2018
Fiche de poste stagiaireAD_Espagne 08/02/2018
Ingeniero Medioambiental 12/02/2018
Product Builder Spain 05/03/2018
Job Posting template_vf 13/04/2018
Project Engineer - Biotecnologia 24/04/2018
Fundacion Economia Circular 03/05/2018
Técnicos Cultivo Remolacha y Cultivos de Regadios 11/05/2018
Auditor de Calidad (Sector Congelado) 29/05/2018
Oferta trabajo Agrénomo - Food Experts 08/06/2018
SalesManager_Feed_engl 15/06/2018
JrTechinicalManager_Feed-engl 15/06/2018
Oferta de Trabajo 19/06/2018
Oferta Empleo Distinta Inversiones 28/06/2018
Cotton Research Analist 03/07/2018
Research Analist - Intern 03/07/2018
Yield Crop Modeller 03/07/2018
Oferta GUA 23/07/2018
Contrato Obra o Servicio para Proyecto de Investigacién 25/07/2018
Anuncio CM Agroquimica 27/07/2018

Tabla 2. Ofertas de empleo especificas recibidas en la ETSIAAB
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ANEXO |

Tabla 1. Listado de las empresas en las que hicieron prdcticas curriculares los estudiantes de
la ETSIAAB

N2 de o . N2 de
o Empresas de practicas curriculares o
prdcticas practicas

Empresas de practicas curriculares

NUTRECO SERVICIOS, S.A, 6 Asociacion CAPT Ingenieria 5
AgroGanadera
SAME DEUTZ-FAHR IBERICA 5 Asociacién Invegen 2
Cervezas La Cibeles, S.L. 4 Caja Rural Castilla La Mancha S.C.C. 2
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS - . .
TECNICOS AGRICOLAS DE CENTRO 4 Distribuciones Hidalgo, S.L. 2
KUBOTA ESPANA, S.A. 3 DSM Nutritional Products Iberia 2
TRADECORP International 3 Fundacion BBVA para las 2
Microfinanzas
UTE PARQUES SINGULARES LOTE 2 3 GENERAL DE PIENSOS DE SORIA, S.A. 2
AENOR INTERNACIONAL 2 IGNIS ENERGIA 2
AGRODATO 2 LOVOL ARBOS GROUP, S.p.A. 2
ELDER Asesoria Alimentaria 2 Lépez de Santiago Consultores, S.L. 2
EUROFINS ANALISIS ) SERVICIOS DE AGRICULTURA )
ALIMENTARIOS INTELIGENTE, S.L.
GESYTEC INGENIEROS, S.L 2 SYNGENTA ESPANA S.A
Services Resea.rch & Mapping 5 White in Ireland )
Consulting, S.L.
AASM IBERICA 1 Hospital Nacional de Parapléjicos 1
AEPLA 1 INGASERT, S.L. 1
ALK-Abello, S.A. 1 INGASO FRAM, S.L.U. 1
AN AVICOLA MELIDA, S.L. 1 INMEVA INFRAESTRUCTURAS S.L 1
ANDUNATURA, S.L 1 INTEGRAL MEDIA PROJECTS, S.L. 1
ANOPER 1 J.CARLOS DEL POZO, S.L. 1
Asesoramiento Veterinario
MIROBRIGENSE S.L. 1 JARDINES DE LIQUIDAMBAR, S.L. 1
AVICOLA MORALEJA. S.A 1 Javier Mariategui Valdés 1
BODEGAS GRUPO YLLERA, S.L. 1 JOHN DEERE IBERICA, S.A. 1
BODEGAS LAN, S.A. 1 KINTECH INGENIERIA sl 1
BODEGAS OSBORNE, S.A. 1 KUBUS LAB, S.A. 1
CAMPO Y TIERRA DEL JERTE, S.A. 1 Luis Antonio Chaves 1
CAMPOEJIDO S.COOP. AND 1 M2 del Carmen Varela Martinez 1
CENTRAL DE CARNES MADRID p
NORTE, S.A. 1 MARIA ROSA TRIGO GONZALEZ 1
Centro Comerciales Carrefour, S.A. 1 Mecwins, S.A. 1
Consultoria yz(S)ell;tlglfs Ganaderos 1 MICROALGAE SOLUTIONS 1
CT3 INGENIERIA 1 MLP VISION BIOTECH, S.L. 1
CUESTA LARDERO, SL 1 Moon Masters, S.L.
CyL IBERSNACKS 1 MORENO GARCIA RIBERA, S.A. 1
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DESERT CITY, S.L.

NACOOP, S.A.

DNV GL Businness Assurance
Espafa

NESTLE WATERS ESPANA, S.A.

DUPONT NUTRITION AND
BIOSCIENCES IBERICA, S.L.

PECUA EQUIPAMIENTO GANADERO

ELAIA H&B RENT, S.L

Qualyment Innovacion, S.L.

ELITAGRO SL S.C.A. Echarte-lzco
ENERFIN SOCIESDLAD DE ENERGIA, SAGRAL, S. COOP

ESENERGETICA. S.A.

SAT 6061 COAGRAL

EXPEDITORS INTERNATIONAL
ESPANA, S.A.U.

Silliker Ibérica SAU

FAO (Oficina FAO)

SUERTE AMPANERA, C.B

Gabinete Técnico Agricola, S.L.L.

SUR SEED, S.L.

Genética Molecular Laboratorio,
S.L. (GEMOLAB) ; SYNLAB

Tecnolégica Ecosistemas SAU

Gendmica SAU

TECNOLOGIA & VITAMINAS

Globaltec Desarrollos e Ingenieria
S.A.

TINSA Tasaciones Inmobiliarias, S.A.

Globesalud Consultores, S.L.

TOMATES DEL GUADIANA, S.COOP.

H.L.T. S.A. (EL HORNO DE LENA)

TRAGSA

Healthnness Iberica, Educacién y
Consultoria S.L.

Trouw Nutrition Espafia, S.A.

HELICONIA S.COOP.MAD

TUNDRA JARDINERIA S.L.

Helix Bioinformatics Solutions

UCLM (Universidad de Castilla-
LaMancha)

HERMI GESTION, S.L.

VINICOLA DE TOMELLOSO,S.C.L.

High Endurance Multipurpose
Aerial Vechicles, S.L.

VIVERO SANTA TERESA, S.L.

HOGARIS REAL ESTATE SL
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Tabla 2. Listado de las empresas en las que han realizado prdcticas extracurriculares los estudiantes de la
ETSIAAB y numero de prdcticas realizadas en cada empresa durante el curso 17-18

o . N2 de o . N2 de
Empresas practicas extracurriculares oy Empresas practicas extracurriculares .
practicas practicas
Mutua Madrilefia 5 IGNIS ENERGIA 4
Consultoria y Servicios Ganaderos S.L. 4 PAGO DE CARRAOVEIAS, S.L. 4
:LLENUM INSTALACIONES Y PROYECTOS, 4 LOVOL ARBOS GROUP S.p.A. 3
Creiser Development Services 3 PAISAJES SOSTENIBLES, SL 3
. SERVICES RESEARCH & MAPPING
EVERIS Spain SL 3 CONSULTING S.L. 3
Integral Media Projects SL 3 Tradecorp International 3
DELTA INGENIERIA ENERGIAS
ALFA LAVAL IBERIA, S.A. 2 RENOVABLES S.L. 2
ARTICA INGENIERIA E INNOVACION, S.L 2 INNCIVE 2
BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA 2 REYPAMA SAT 751 2
Beam Suntory Spain S.L 2 Science & Innovation Link Office, S.L. 2
Centros Comerciales Carrefour, S.A . 2 ZERAIM IBERICA SA 2
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ) P .
DE ESPARNA 2 Eurofins Andlisis Alimentarios 1
AIRIA 1 Ferrovial Servicios S.A. 1
ANDREAS STIHL S.A. 1 GREEN UNIVERSE AGRICULTURE S.L. 1
APPLUS NORCONTROL SLU 1 Higienizo Técnicas Reunidas, S.L.U. 1
AYMING ESPANA S.A 1 INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS SA 1
AZTECA FOODS EUROPE S.A 1 JOT INTERNET MEDIA ESPANA S.L. 1
Bodegas Torralbenc S.L 1 KL2B 1
BUSINESS INITIATIVES CONSULTING S.L. 1 LABCO PATHOLOGY, S.L. 1
Carpisa Foods S.L. 1 LPF-Tagralia 1
gl;NTRAL DE CARNES MADRID NORTE, 1 LACTALIS FORLASA S.LU. 1
CEIGRAM 1 LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U. 1
CIEMAT 1 Multiscan Technologies S.L. 1
CESPEDES ZAMORA LAB. ANALISIS
AQUA-LAB, S. L. 1 NACOOP S.A. 1
CHEP ESPANA, SA Ove Arup & Partners, S.A.
CUALICONTROL-ACI, S.A.U. SALAZONES GOURMET SL
Desert City, S.L. SIGFITO AGROENVASES S.L.
. Sistemas Avanzados de Tecnologia,
Drive Smart 1 S.A. (SATEC) 1
ELDER ASESORIA ALIMENTARIA 1 Tecnoldgica Ecosistemas SAU 1
Elecnor SA 1 Tiloom Soluciones Tecnoldgicas, S.L. 1
Enerfin Sociedad de Energia S.L. 1 Trane Aire Acondicionado, S.L. 1
ENRESA 1 UTE PARQUES SINGULARES LOTE 2 1
L. VALORIZA SERVICIOS
Envases Farmacéuticos, S.A. 1 MEDIOAMBIENTALES S.A. 1
ESENERGETICA.S.L. 1
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Tabla 3. Resultados de la encuesta de satisfaccion con las prdcticas curriculares de los estudiantes que las
realizaron (n=305)

Media std

(1-5)'
La duracion de las practicas ha sido adecuada 4.35 0.76
La planificacidn de la estancia de practicas por parte de la 4.46 0.77
empresa/institucién ha sido adecuada.
El apoyo de la persona encargada de atenderle en la empresa 4.69 0.75
(tutor/a de empresa) durante las practicas ha sido satisfactorio.
En el ambito personal su relacion con la empresa ha sido 4.80 0.56
satisfactoria.
Las practicas se han ajustado a las lineas de trabajo previstas. 4,58 0.68
En relacidn con los estudios que cursa, considera las actividades 4.65 0.58
realizadas adecuadas.
Las actividades realizadas han sido Utiles para su futuro profesional. 4.74 0.52
Las actividades realizadas han sido Utiles para la 4.62 0.58
empresa/institucion.
La formacidn recibida en la Universidad se adecua a la que las 4.27 0.82
empresas demandan.
Considera recomendable esta practica para futuros alumnos 4.59 0.73
La practica realizada se ha ajustado a la oferta realizada por la 4.65 0.65
entidad receptora
Considera que la practica realizada utiliza técnicas, métodos y 4.50 0.74
sistemas novedosos y competitivos desde el punto de vista
profesional
Considera que las practicas han mejorado su preparacion para la 472 0.59
insercién en el mundo laboral.
Considera que las practicas han aumentado sus expectativas de 4.47 0.77
empleo.
Gestion de las practicas
La informacion recibida y atenciéon prestada por la Oficina de 4.22 0.82
Practicas Externas ha sido adecuada.
La gestion en la Oficina de Practicas Externas (tramites, 4.14 0.90
documentacion, etc.) ha sido adecuada.
La informacion de la plataforma del COIE es adecuada y sencilla de 3.95 1.03
utilizar
La atencidn prestada por el tutor externo en la entidad 4.66 0.75
colaboradora ha sido adecuada.
La atencidn prestada por el tutor académico en la Universidad ha 4.58 0.76
sido adecuada.

11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo.
5: Totalmente de acuerdo

éHa obtenido un contrato laboral una vez finalizadas las practicas? El 12,2% de los

estudiantes que han contestado a la encuesta han obtenido contrato laboral, la gran
mayoria de ellos (el 81%) en la misma entidad.
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Tabla 4. Resultados de la encuesta de satisfaccion con las prdcticas curriculares de los tutores profesionales
(n=282)

Media std

(1-5)*
¢Es adecuada la formacion académica del estudiante en relacidn 4.47 0.68
a las actividades a desarrollar en las practicas?
¢éLas practicas han permitido al estudiante la adquisicidn y 4.70 0.51
desarrollo de competencias profesionales relacionadas con su
titulaciéon?
La duracion de las practicas ha sido la adecuada. 4.32 0.86
Las practicas se han desarrollado en el periodo mas adecuado. 4.48 0.80
Ha existido una adecuada coordinacién con el tutor académico 4.38 0.91
en la Universidad.
Valore los sistemas de seguimiento y evaluacién aplicados 4.28 0.81
(memoria final del alumno, informes solicitados al tutor de la
entidad colaboradora, otros).
Valore si las actividades realizadas han sido utiles para la 4.65 0.64
empresa/institucion.
De forma global exprese su grado de satisfaccion personal con las 4.76 0.57
practicas realizadas por el alumno.
Gestion de las practicas
La informacidén y gestion de la plataforma del COIE 4.20 0.81
La sencillez en la utilizacion de la plataforma del COIE 4.19 0.85
La atencidn y respuesta prestada por la Oficina de Practicas 4.41 0.77
Externas a sus solicitudes.
La gestion administrativa en la Oficina de Practicas Externas. 4.37 0.78
La informacién y gestién de estos cuestionarios 4.37 0.78

11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo.
5: Totalmente de acuerdo
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Tabla 5. Resultados medios de satisfaccion con las prdcticas curriculares de los tutores académicos (n=275)

Media std

(1-5)
La relacion entre la formacion académica del estudiante y las 4.68 0.55
actividades desarrolladas en las practicas ha sido adecuada.
Las practicas han permitido al estudiante la adquisicion y desarrollo de 4.82 0.45
competencias profesionales.
La duracion de las practicas ha sido la adecuada. 4.55 0.68
Las practicas se han desarrollado en el periodo del curso académico 4.63 0.65
mas adecuado.
Ha existido una adecuada coordinacién con el tutor externo en la 4.36 0.94
entidad colaboradora.
Valore los sistemas de seguimiento y evaluacién aplicados (memoria 4.50 0.59
final del alumno, informes del tutor en la empresa, otros).
Valore si las actividades realizadas han sido utiles para la Escuela 4.63 0.59
/Universidad
Gestidn de las practicas:
La informacion y atencion recibida de la Oficina de Practicas Externas 4.50 0.71
ha sido adecuada.
La gestion administrativa en la Oficina de Practicas Externas (tramites, 4.46 0.72
documentacion, etc.) ha sido adecuada.
La informacidn de la plataforma del COIE es adecuada y sencilla de 4.13 0.91
utilizar

11: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo., 3: suficientemente de acuerdo. 4: Bastante de acuerdo.
5: Totalmente de acuerdo
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2. INTERNACIONALIZACION

La oficina de internacionalizaciéon de la ETSIAAB se encarga fundamentalmente de Ia
gestion de la movilidad académica de los estudiantes. Ademas, se ocupa de la actualizacidon
de los convenios y acuerdos bilaterales con las Universidades de interés para nuestras
titulaciones y de la recepcion o redireccién hacia los departamentos o grupos de
investigacion de los profesores visitantes. La movilidad de los profesores y la presentacion
de proyectos de movilidad se gestiona directamente en el rectorado y nuestra
participacién se limita a la elaboracion de un informe positivo y la participacion en la
reunion de concesion de las ayudas.

El vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacién organiza mensualmente
en las distintas escuelas una reunion de coordinaciéon entre los distintos subdirectores del
area donde se tratan todos los temas de actualidad relativos al area.

Ademas de los programas de intercambio, hay un numero importante de estudiantes
internacionales que realizan la totalidad de sus estudios, principalmente los de master y
doctorado en nuestra escuela. En la Tabla 1 se presenta el n? de estudiantes
internacionales distribuidos por tipo de estudios y género en diciembre de 2018. Los
estudiantes matriculados estdn equilibrados en cuanto a género, ya que el 51% de los
estudiantes matriculados en la ETSIAAB son mujeres. El 15,6% de los estudiantes
matriculados en la ETSIAAB son internacionales (349), teniendo en cuenta que unos 63
corresponden a los programas de movilidad, aproximadamente el 12,8% de los
matriculados en estudios completos son internacionales. La proporcién aumenta del grado,
al master y fundamentalmente al doctorado, donde representan el 36%. Se observa un
mayor grado de internacionalizacién entre las mujeres de Grado y Master (18%), respecto a
los hombres (13%), sin embargo, en doctorado es al contrario representan el 58 y el 55%.

Hombres 847 111 86 50

Mujeres 903 161 49 27

Tabla 1. Estudiantes internacionales matriculados en la ETSIAAB en el primer cuatrimestre del curso 18-19
distribuidos por género

Los estudiantes proceden de 54 paises diferentes y las nacionalidades mayoritarias son
Ecuador, Perd, México y Colombia (Figura 1).
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Figura 1. Numero de estudiantes matriculados en el curso 18-19 en la ETSIAAB segun pais de origen

A. CONVENIOS Y ACUERDOS BILATERALES DE MOVILIDAD

En el curso actual tenemos 198 acuerdos bilaterales firmados con Universidades en 40
paises distintos, lo que da lugar a mas de 450 plazas de movilidad. La mayoria de estas
Universidades son europeas y pertenecen al programa Erasmus (60 %).

et e VST e

Erasmus 122 23 Europa 116 24
Bilaterales 68 17 América 65 11
Magalhaes 12 6 Asia 17 5

Tabla 2. Distribucion del numero de acuerdos de intercambio de estudiantes por programas y paises

B. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los programas de movilidad se han hecho un espacio en la educacién universitaria. El afo
pasado se celebro el trigésimo aniversario del programa Erasmus que movié en estos afios
a 9 millones de estudiantes. La evolucion de los estudiantes que salen de movilidad asi
como de los que llegan en los ultimos afos en la ETSIAAB, se muestran en la Figura 2.
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Evolucion de los estudiantes de movilidad en la ETSIAAB
B Estudiantes out-going Estudiantes in-coming
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Figura 2.- Evolucion del numero de estudiantes que hacen movilidad de salida y entrada en la ETSIAAB
a lo largo de los ultimos cursos

Como se puede observar, los estudiantes out-going se han mantenido mas o menos
constantes, sin embargo, los estudiantes in-coming han ido aumentando (un 60% desde el
curso 13-14). De forma que el curso pasado el numero de estudiantes entrantes es un 68%
superior de los que salen, sin embargo aproximadamente la mitad de los estudiantes
outgoing se van de movilidad todo el curso, mientras que muy pocos de los in-coming
viene mas de un semestre, por tanto las diferencias en tiempo de estancia entre
estudiantes out e in son menores.

Cuando se analiza la evolucidon de los distintos programas de movilidad (Figura 3) se
observa que la variacion mds importante se produce en la movilidad con los programas de
Latinoamérica, por una parte, ha disminuido de forma notable el nimero de estudiantes
qgue hacen movilidad hacia Latinoamérica y por otra, ha aumentado el nimero de
estudiantes que vienen de Latinoamérica en una proporcién superior a los Erasmus.

Evolucidon del n? de estudiantes en los distintos programas de
movilidad

W Erasmus out Erasmusin ™ Latinoamerica out M Latinoamérica in

[uny
o
o

80
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40
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o

N2 de estudiantes

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Curso académico

Figura 3.- Evolucion de los estudiantes en los distintos programas de movilidad en la ETSIAAAB
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La convocatoria de movilidad del curso 17-18 salié en diciembre de 2016, se asignaron las
plazas a lo largo de enero y febrero y durante los meses comprendidos entre marzo y junio
se han ido tramitando los impresos de movilidad y preparando los acuerdos de aprendizaje
de los estudiantes que salian y recibiendo los de los estudiantes que solicitaban entrar. Es
decir, cuando los estudiantes llegan a la Universidad destino llevan como minimo 8 meses
preparandose.

C. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD ENTRANTES EN EL CURSO 2017-18

La tramitacion de los estudiantes entrantes comienza con las nominaciones de las
Universidades de Origen. Una vez nominados se les envia un primer mail con toda la
informacién sobre los distintos Grados y Masteres que ofrecemos, calendario del curso
Académico y programacion docente y los distintos documentos que tienen que rellenar
para su aceptacion como alumnos de intercambio. Posteriormente se les hace la Carta de
Aceptacién, especialmente a los alumnos que precisan tramitar su VISA. Una vez recibida la
documentacién por parte de los estudiantes, se firma y se les vuelve a enviar, a los mismos
y a los coordinadores de movilidad. Durante todo este proceso a los estudiantes se les va
contestando sobre todas sus dudas y se les pone en contacto con los profesores especificos
en el drea en la que estan interesados, para que pueden también prestarles su apoyo.
Antes de comenzar la movilidad se les envia un mail con la informacién necesaria para la
movilidad.

La recepcion de los estudiantes entrantes para el semestre de otofio se realizd el dia 29 de
agosto del 2017 en la ETSIAAB, si bien algunos habian llegado con antelacion para realizar
el curso intensivo de espafiol que organiza PROLINTER durante el mes de agosto. Para el
semestre de primavera se realizo el 31 de enero de 2018. En estas reuniones de recepcidn
se les hace una presentacién de la Escuela, de sus instalaciones, servicios y de la oferta
educativa. Ademads, se les asigna un alumno mentor por cada 6 a 8 estudiantes para que les
guie en la primera etapa por la escuela. Estos mentores serdn los encargados de hacer una
visita a los principales servicios de y acompafiarlos a la oficina internacional para su registro
gue se hace normalmente en la semana previa al comienzo de las clases. Los alumnos son
citados seguln nacionalidades para explicarles la programacidon docente y el proceso de
eleccién o modificacién de asignaturas y proceder a su matriculacién, también se les da
informacidn sobre asociaciones de la Escuela y actividades deportivas y culturales y se les
contesta a todas las dudas que les hayan podido surgir. Previamente a la matricula, se
envia al Rectorado toda la documentacidn para que los alumnos sean dados de alta en el
programa UNIVERSITAS XXI. Cuando los alumnos ya estan en el sistema, se procede a la
matriculacion de los mismos y se proponen los cambios en el Contrato de Estudios que son
enviados a sus Universidades de Origen.

El nimero total de estudiantes de movilidad entrantes en la ETSIAAB durante el curso 17-
18 ha sido de 149. En la Figura 4 se muestra la distribucién de estos estudiantes por
cuatrimestre y por programa.
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Nimero de estudiantes entrantes en los distintos programas por
cuatrimestre
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Figura 4. Distribucion de los estudiantes por programa y por cuatrimestre. Curso 17-18

La mayoria (65%) de los estudiantes pertenecen al programa Eramus (estudios 85, practicas
11) y el resto a los programas de intercambio con Latinoamérica (Magalhaes-Smile) y
bilaterales (45) y a estudiantes de practicas o visitantes (8).

El 63 % de los estudiantes de intercambio son mujeres estando practicamente en la misma
proporcion en el programa Erasmus (64%) y en los acuerdos con Latinoamérica (60%)
(Figura 5).
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Figura 5. Distribucion del numero de estudiantes entrantes por género

Los estudiantes de movilidad proceden de 59 Universidades localizadas en 21 paises
diferentes, siendo Italia, México y Francia los paises de donde mds estudiantes recibimos
los ultimos afios. Las universidades de las que recibimos mads estudiantes son el Instituto
Politécnico Nacional de México, la U. de Buenos Aires, Bolonia, Padua y Montpellier
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SupAgro. De ltalia, el pasado curso recibimos estudiantes de 11 Universidades distintas y
en el caso de México de 8 Universidades.

N° de estudiantes entrantes por Principales Universidades de Origen
nacionalidad de los estudiantes entrantes
IPN (México) |
30 UBA (Argentina) I
25 Bologna (Italy) n——
University of Padova.. ns
20 Montepellier. . m—
15 University of Zagreb..
ITESM (Mexico) I
10 University of Perugia. .
University of Milan (Italy)
5 I Université Catholique..
0 I I I Pontificia Universidad. . s
%'{5\\@'4}00 o(.}.z, \\Q{b s(_&Q, @0@ fb{‘\{b @ @é}rb AgroParisTech (France)
¥ @ & T S 0 2 4 6 8 10
v > Ndmero de estudiantes entrantes

Figura 6. Numero de estudiantes por nacionalidad y Universidad de origen de donde recibimos mds estudiantes
Los estudiantes de movilidad cursan de media 24 ECTS correspondientes en su mayoria a
un semestre y tienen una tasa de eficiencia media del 77%. La calificacion media que
obtienen de los créditos aprobados es de 7,0. Los datos son similares entre los programas
Erasmus y Smile.

Programa Ne ECTS ECTS Tasa éxito Calificacion
& estudiantes Matriculados Aprobados media
Erasmus 78 25.0 19.1 0.756 7.1
Smile 45 22.2 17.4 0.802 6.9
Total 123 23.9 18.5 0.773 7.0

Tabla 3. Créditos matriculados, aprobados y calificacion media de los créditos aprobados por los
estudiantes in-coming en los distintos programas.

En la Figura 7 se presenta la relacién entre las calificaciones obtenidas y el nimero de
créditos ECTS aprobados. Como se puede observar, ambas variables son independientes

Distribucion de las calificaciones en relacion al nimero de ECTS
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Figura 7. Relacion entre los créditos cursados y las calificaciones obtenidas por los estudiantes
in-coming
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Los estudiantes de movilidad pueden cursar asignaturas de los distintos grados y masteres
de la escuela, e incluso de otras escuelas, aunque por la incompatibilidad de horarios es
poco frecuente. La mayoria de estudiantes (66%), cursan asignaturas de mds de una
titulacién, para asi conseguir la formacidon que mads se aproxima a sus intereses. En la Figura
8 se presenta el % de estudiantes que se matriculan en asignaturas de los distintos grados.
El pasado curso las asignaturas del Grado de Ingenieria y Ciencia Agrondmica,
Biotecnologia y el conjunto de todos los mdsteres fueron las mas solicitadas por los
estudiantes.
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Figura 8. Porcentaje de estudiantes de movilidad entrantes que se matriculan en asignaturas de
las diferentes titulaciones

Cuando los alumnos terminan su movilidad se les hace el Transcript of Records (TOR) para
que sus estudios aqui sean reconocidos en sus respectivas Universidades. Este documento
y toda la documentacion que se les pide para finalizar su movilidad es enviado a sus
Coordinadores por mail y por correo postal. Finalizada la movilidad a los alumnos se les
manda una encuesta para que valoren su estancia en nuestro Centro

1. Valoracién de los estudiantes entrantes de su experiencia de movilidad

A finales de julio de 2018 desde la ETSIAAB se les realizé una encuesta on-line en la que
entraron 43 estudiantes, pero solo respondieron 35, es decir el 30% de la poblacién. Un
resumen de los resultados de la misma aparece en las figuras siguientes.
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Valora de 1 (poco importante a 10 muy importante) las razones por
las que elegiste la ETSIAAB-UPM como lugar de destino

Por vivir en Madric |1 —
Por el prestigio de ETSIAAB-... i ——

Para mejorar mi espafiol | H——

0 2 4 6 8 10

¢Cuales fueron los principales canales de informacion que utilizé
para encontrar informacidn sobre los estudios ofrecidos en la
Universidad... kel OA B2l R 7
ETSIAAB-UPM 1 —
Internet | —————

0 2 4 6 8 10

Figura 9. Razones por las que se eligié la ETSIAAB como destino y los principales canales de informacion
seguidos

La ETSIAAB resultd un destino interesante por estar situado en Madrid, para mejorar su
espafiol y por ser una universidad de prestigio, por este orden, siendo la principal fuente de
informacidén de los estudios ofrecidos, internet.

El nivel de satisfaccidon (en una escala de 0 a 10), con la oferta de asignaturas de la ETSIAAB
ha sido de 6.8. De media los alumnos cursan unas 5 asignaturas y dicen tener alguna
dificultad con 2 de ellas. Sin embargo, la valoracién de las dificultades es baja, menora 5 en
la mayoria de los casos, siendo el sistema de evaluacién y la metodologia de ensefianza lo
gue parece causarles mas problemas, por encima del idioma, como se muestra en la Figura
7. La nota media que dicen tener es de 7.06.

¢ Cudles han sido las principales dificultades que has encontrado en las
asignaturas?

Idioma

Horario

Metodologia de
ensefianza

I ——
|
I —
Apoyo del profesorado I
Sistema de evaluacion I
Nivel académico exigido I
e —

Examen final obligatorio

Figura 10. Valoracion de las principales dificultades académicas en la ETSIAAB de los estudiantes de
intercambio.
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El 54% de los estudiantes decian tener un nivel de espafiol menor al B1, el 34% entre Bl y
B2 y el 8.6% mas de C1. El nivel de espafiol a la finalizacidn de la movilidad se evaluia con
valores superiores al notable en comprensidon y comunicacidn oral y escrita (Figura 11).
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Figura 11. Nivel de espafiol a la llegada y a la finalizacion del programa de intercambio

El 63% considera que el nivel de dificultad de la ETSIAAB es similar al de origen, el 25% que
es mas dificil su universidad de origen y el 12% que es mas facil.

Nivel de integracion en la vida
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Figura 12. Distribucion del grado de satisfaccion con la integracion en la vida académica y valoracion
académica global

A pesar de que el 45% considerd poco eficaz el programa de mentorias, la integracion en la
vida académica de la escuela ha sido satisfactoria para el 80% de los estudiantes (Figura
12). El 68 y el 74% de los estudiantes valoran por arriba de notable tanto el profesorado
como el nivel académico de nuestra escuela. Su evaluacion global de la movilidad es de

8.34.

La oficina de relaciones internacionales de nuestra escuela ha sido valorada con una
calificacion superior a 7 en todos los aspectos excepto en la informacidn de la pagina web y
ayuda en la eleccién de las asignaturas (Figura 13)
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¢Cual es su opinidn sobre la ayuda ofrecida por la Oficina de
Relaciones Internacionales antes y durante el periodo de estudio?

Resolucion problemas profe—alumno I ————

Ayuda eleccion asignaturas I

Ayuda a matricula y registro
Resolucion de dudas |1 —

Pronta respuesta

Pagina web

Calidad de la informacion enviada antes de |a... | —

Figura 13. Valoracion de la labor llevada a cabo por la oficina de internacionalizacion

En la Tabla 4 aparecen los comentarios de lo que para los estudiantes consideran lo mejor
de su experiencia de movilidad, en los que destaca el conocer gente nueva y nuevas
culturas, pero también destacan las clases practicas, buena relacidon con los profesores etc.

Las ayudas de los profesores

Having classes that | wouldnt have chance to have back home.

| enjoyed the fact that we had class until 2:30 and not during the whole day. | was more efficient
in class.

The most enjoyable experience | had at UPM was meeting new people from Europe (I'm
Peruvian), and that lead me to discover new aspects of their culture. Also, | have to highlight
that the level of the subjects was really good, | enjoyed every class and every lab practice that
we had.

The most enjoyable experience was to be able to use the library also during the week-end, and
also the canteen service was good.

| really like the classes that | took, | really enjoyed learning about another topics that sometimes
are not available in my home university

attending the lessons because they were very interesting

Laboratorio de practicas

Buena infraestructura de la universidad.

The school was so challenging, | enjoyed every moment, class and experience in the ETSIAAB.
The most shocking experience was when | saw beber un the cafeteria

Los profesores, me gust6 su forma de compartir sus conocimientos.

Getting in contact with all the other Spanish and international students. | also loved to get the
experience of having university classes in the Spanish language.

Laboratorios porque son mas estructurados y eficientes, asi que puedes comprender mejor la
asignatura

gue los estudiantes leen mucho, estudian y preparan todos sus trabajos con antelacion.
Welcome weekend and meeting new Erasmus people, socialization, learning Spanish

The interaction with Spanish speakers and their culture

Tabla 4. Un resumen de los comentarios ante: Lo mejor de la experiencia de movilidad

De la misma manera se les preguntaba por lo peor de su experiencia de intercambio, en las
gue destacan los problemas con el idioma. Ademads, hay otros aspectos muy variados como
el no poder cursar las asignaturas que esperaban, o la calidad de las infraestructuras.
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El servicio de ayudas para buscar piso en la ciudad.

| did not really feel supported by some of the teachers.

Probably the language. It didn’t represent any trouble for me since | am a native Spanish
speaker, but | was aware that some other people who didn’t have Spanish as their mother
tongue were struggling with the subjects.

| think that the information given in the website should be improved, because Erasmus
student have to understand which will be the real courses that they will be able to attend.

The mentors program and the support in the choice of subjects, it is an important part and

take them.

most of the time we choose the subjects without knowing about the necessary knowledge to

finding a room to stay during h period because rooms are very expensive

Nothing

Se deberia mejorar la integracion de todos los alumnos de intercambio junto a los
estudiantes Espafioles.

On my view everything was perfect but mentor program needs more information and
formation

La plataforma moodle me parecié compleja, algunos servicios, como las calificaciones,
requieren de procesos (llenado de encuestas) para poder acceder a ellos.

Organization of the Master Degrees, more support in subject choice, clear communication
(especially for people with little language knowledge)

El sistema de evaluacion y los ayudos de los profesores por los ERASMUS

Mas précticas de laboratorio y con mas participacion de los estudiantes.

Helping Erasmus students with choosing most suitable subjects

Assistance to students with limited knowledge of Spanish

Tabla 5. Lo peor de la experiencia de movilidad

D. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD SALIENTES EN EL CURSO 17-18

1. Programas Movilidad-Estudios

El pasado curso 101 estudiantes solicitaron movilidad a través del programa Erasmus y 6 a
través del programa Magalhaes. A 3 estudiantes no se les asignd plaza por su expediente
académico. Por tanto, se asignd plaza a 104 estudiantes, pero antes de producirse la
movilidad tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre se produjeron 22 (25)
renuncias: 8 por no cumplir los requisitos académicos de la ETSIAAB, 10 por no encontrar

asignaturas de su interés y 4 por otras causas, como se puede observar en la Figura 11 B.

Debido a la elevada proporcién de renuncias, para el curso siguiente se solicitd en la carta

de motivacion la justificacién de los destinos solicitados, en base a los LA previstos.

Solicitudes de movilidad Erasmus Renuncias

Realizan movilidad = Renuncian movilidad = No cumplir los requisitos académicos
= No encontrar asignaturas de su interés

= No se les asigna plaza = Otras razones

Figura 14. Distribucion del n2 de solicitantes de movilidad Erasmus, renuncias y sus causas
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El n? de créditos medio superado por los estudiantes en el momento de la solicitud de
movilidad ha variado desde 104 en los alumnos de Agroambiental hasta 125 en los
alumnos de Ingenieria y Ciencia Agrondmica, aunque dichos valores tienen una variabilidad
elevada (entre el 18 y 25% de coeficiente de variacidn, CV). Los datos mas homogéneos
corresponden a Biotecnologia donde la media de los ECTS superados es de 121 con un CV
del 10%. Esto indica que solicitan la movilidad mientras estan cursando 39, para hacer la
movilidad en 49.

Tras la adjudicacién de las plazas a los estudiantes solicitantes se les nomina en los destinos
adjudicados, y en contestacion recibimos e-mail del partner con las instrucciones a seguir
en cuanto a tipo documentos y plazos. Los estudiantes de movilidad tienen que cumplir los
requisitos de la convocatoria antes de su partida y ello supone seguir cada expediente,
tener el LA aprobado por la comisién de movilidad de la ETSIAAB y por la Universidad de
destino y firmado por las tres partes (alumno, Subdirectora y Coordinador de destino), para
su envio a la oficina Erasmus de la UPM, con la pdliza ONCAMPUS contratada, la prueba
OLS también realizada y el Convenio de Subvencidon entregado. A pesar de llevar un LA
aprobado, la mayoria de los estudiantes tienen que realizar cambios tras contactar con su
coordinador y ser aprobadas las modificaciones por la comision de movilidad. Finalmente
se informa al alumno y en un plazo relativamente corto el estudiante enviara el documento
de cambios oficial que se cotejara con lo aprobado por la comision y se enviara de nuevo a
la universidad de destino y a la oficina Erasmus de la UPM.

Finalmente, durante el curso 17-18 salieron de intercambio internacional 79 estudiantes de
los cuales 76, es decir el 96% por el programa Erasmus.

Numero de estudiantes salientes por titulacion y género
30
25
20
15

- . . h
. I

Biotecnologia Ing. Agricola Ing. Ing. y Ciencia Tecnol. Master Ing.
Agroambiental Allmentarla Agrondmica Industrias AA Agrondmica

(2}

B Mujeres E Hombres

Figura 15. Numero de estudiantes que salen de movilidad por titulacion.

Cuando distribuimos los estudiantes de movilidad salientes por titulacién, observamos que
el mayor nimero corresponde a Biotecnologia, mas del doble que en los otros grados y
master. Sorprende también el desequilibrio entre géneros que se observa en la movilidad,
un 71% de mujeres, frente al equilibrio del curso anterior y de la poblacion de estudiantes
en nuestra escuela.

Los 80 estudiantes se distribuyeron entre 31 Universidades situadas en 18 paises
diferentes. Las Universidades que mas estudiantes de la ETSIAAB recibieron son Cranfield,
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seguida de la U. Técnica de Munich, la U. Helsinki, Montpellier SupAgro y Varsovia (Figura
16). Los principales paises de destino son Reino Unido, Italia, Polonia, Alemania y Francia.

Numero de estudiantes en las Principales paises de destino de los
principales Universidades de destino estudiantes de ETSIAAB
12
GP Athinon NG
U. Ljubljani 10
Bologna NN
8
Scotland RUC I
Boku Praga [N 6
Cracovia NN
4
Varsovia [N
Montpellier Supagro GGG 2
Helsinki I
0
TU Munich I o > > > > > >
F N L L L P
Cranfield G ¢ ¢ & S &
o S X
o RS2 <
oS S 3 Qﬂ
0 2 4 6 8 &

Figura 16. Principales universidades y paises de destino

Para cerrar el expediente de movilidad, la Universidad de destino tiene que generar los
documentos de finalizacion: TOR, certificado de finalizacidon de estancia, encuesta etc...) y
hasta que no esta todo entregado seglin convocatoria, no se liquida econémicamente al
estudiante. Finalmente, deben reconocerse los créditos cursados, para ello se coteja el LAy
sus cambios a lo largo de la movilidad y se procede al reconocimiento teniendo en cuenta
los ECTS y las notas en la universidad de destino.

s0
a0
30

B Un semestre

20 - Dos semestres

10 -

ECTS ECTS ECTS ECTS
cursados reconocidos  Optativos  Obligatorios

Figura 17. Numero de créditos cursados en la Universidad de destino y reconocidos como obligatorios u
optativos en nuestra Escuela.

El nUmero medio de créditos cursados ha sido de 26,2 y 47,8 ECTS para los estudiantes que
realizaron un semestre o dos de movilidad, respectivamente. De estos, se les reconocen de
media un 92 y 82% de los créditos respectivamente, ya que algunos estudiantes realizan
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mas créditos de los que necesitan reconocer por condicion de la universidad de destino
(blogues), o de salida, nimero minimo de créditos, idiomas, o por interés del estudiante.
Como se puede apreciar en la Figura 17, el n? de créditos optativo difiere muy poco entre
los estudiantes que van uno o 2 semestres ya que practicamente agotan los créditos
optativos en un solo semestre. Sin embargo, en los créditos obligatorios si hay diferencias
importantes, desde menos de 3 ECTS de media para los alumnos que hacen movilidad un
solo semestre, hasta mas de 13 los que van todo el curso. La calificacién media obtenida
por los estudiantes ha sido de 8.3.

1.1. Dobles diplomas
Cranfield

Mencién especial merecen los dobles diplomas, 2 estudiantes en el curso 15-16, 10 en el
curso 16-17 y 5 en el curso 17-18 realizaron los estudios conducentes al doble titulo de
master Ingeniero Agronomo por la UPM y de master en el area Agrifood o Environment por
Cranfield. De ahi que Cranfield se haya convertido en uno de los principales destinos de
movilidad en nuestra Escuela. Sin embargo, las condiciones han cambiado en el Reino
Unido por el efecto del Brexit de manera que los estudiantes que quieran hacer el doble
diploma en los siguientes cursos tendran que pagar matricula en Cranfield

Illinois Institute of Technology

No hubo ninguna solicitud durante el curso 16-17, ni el 17-18, para el doble titulo del
Master Ing. Agrénomo con el lllinois Institute of Technology que recibié a 4 estudiantes en
el curso 15-16. Cada mes de octubre la subdirectora de post grado del IIT hace una
presentacion de su universidad en la UPM. Esta presentacion tuvo lugar en la ETSI
Telecomunicacién.

2. Programa Movilidad — Prdcticas

La convocatoria del programa de movilidad Erasmus+prdcticas sale en mayo-junio y al
contrario que la de movilidad estudios esta abierta durante todo el curso. Una vez
solicitada la ayuda, siempre y cuando se cuente con la aprobacién del LA por la empresa o
institucion de destino, su resolucidon se hace en el mes siguiente a la solicitud, por tanto, es
un programa muy interesante para estudiantes que les quede pendiente solo prdacticas y su
trabajo fin de titulacidn (TFT). Ademas, es el Unico programa de practicas que permite su
realizacion una vez finalizados los estudios, ya egresados. Sin embargo, el nimero de
alumnos que lo solicita es bajo. El curso 17-18, lo siguieron 14 estudiantes, de los cuales 5
estudiantes del Grado de Biotecnologia cambiaron durante el segundo semestre de
movilidad estudios a movilidad prdcticas en la misma universidad para poder realizar las
practicas profesionales y el TFG. También se beneficiaron de estas becas dos estudiantes ya
egresados, uno de Ingenieria Agricola y otro de Biotecnologia que realizaron sus practicas
en empresas. El resto de estudiantes 2 de Master, 1 de doctorado y 4 de Grado realizaron
sus practicas en 1 ONG, 3 empresas, y dos universidades mas.
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3. Valoracion de los estudiantes salientes de su movilidad

La encuesta pasada a los estudiantes salientes solo fue contestada por 21 estudiantes al
igual que el curso pasado, aunque en este caso se les pasé a principios de septiembre. Las
respuestas al cuestionario que hemos considerado mas importantes se resumen en las
siguientes Figuras

Principales razones que te motivaron para hacer movilidad

Ser independiente

Experiencia internacional

Mejorar las perspectivas de empleo
Pais - idioma

Ciudad - Clima

Plan de estudios — prestigio de la...

Amistades - familia

[EEN

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Figura 18. Principales motivaciones para realizar intercambio de estudios internacionales (1 escasa
motivacion a 5 muy elevada motivacién)

La independencia, experiencia internacional, la mejora de sus perspectivas de empleo vy el
conocimiento de la cultura e idiomas de otro pais son los factores que en mayor medida
determinan la movilidad de nuestros estudiantes.

Factores que determinaron tu eleccién de la Universidad de destino

Idioma en el que se imparten las clases

Interés en la ciudad/pais

Plan de estudios complementario al de la...

Prestigio de la Universidad

Facilidades de alojamiento

Coste de la vida

Plan de estudios similar al de la ETSIAAB

Posibilidad de hacer prdcticas

[ER
N
w

4 5

Figura 19 Principales factores que determinan la eleccion de la Universidad de destino

La eleccion de la universidad de destino es funcién del idioma de ensefianza, del interés
por la ciudad y pais, de la complementariedad del plan de estudios con el de la ETSIAAB y
del prestigio de la Universidad. La informacion de la U. de destino la han conseguido
fundamentalmente por internet y a través de la institucidn de acogida.
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En general los estudiantes han valorado con 4 sobre 5 las asignaturas realizadas en
movilidad respecto a lo que pretendian realizar y su nivel de integracién en la Universidad
de destino con un 4.5. La valoracién global de la movilidad ha sido de 4.76.

La valoracién de las Universidades de destino ha sido elevada, superando las medias el
nivel 4 en todas las cuestiones, destacando la calidad de los profesores, su accesibilidad y el
material de estudio usado. Ademads, consideran que la movilidad ha cubierto de forma
amplia sus expectativas respecto al desarrollo y autonomia personal, mejora de las
perspectivas de empleo y mejora del idioma inglés. De media los alumnos que contestaron
a la encuesta han estado 7 meses de movilidad (Figura 17).

Valoracion de la Universidad de En qué medida la movilidad ha cubierto
destino tus expectativas
Calidad académica del Desarrollo y autonomia
Profesorado personal
Valoracién global Mejora del idioma inglés

Cursos y material de - P
Formacién académica

estudio
Accesibilidad del Mejora de perspectivas de
Profesorado empleo
Atencidn recibida Mejora de otros idiomas
1 2 3 4 5 1 i 3 4 5

Figura 17. Valoracion de los distintos aspectos de la universidad de destino y de la medida en que la movilidad
ha cubierto sus expectativas

4. Comision de movilidad

La comision de movilidad estd formada por los coordinadores de movilidad de cada uno de
los Grados y del master habilitante y la subdirectora de Internacionalizacién (Tabla 6), que
se relunen mensualmente para la aprobacién de los acuerdos de aprendizaje y tratar
cualquier otro tema relativo al intercambio de estudiantes. En el caso de la reunion de
enero donde se deciden los destinos de movilidad se invitdé también a un representante de
los estudiantes. A esta comisidn se han unido dos coordinadores mds para el presente
curso y que se encargaran de la coordinacidon de movilidad del Grado de Ciencias Agrarias y
Bioeconomia (M2 Dolores Carro) y del Doble Master en Ingenieria Agrondmica y Economia
Agraria y de los Recursos Naturales (Maria Blanco) en la convocatoria 19-20.
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Maria Jesus Villamide Subdirectora P.E. Internacionalizacién

M2 Antonia Bafuelos Bernabé Biotecnologia

Santiago Moreno Vazquez Ingenieria Agroambiental

Juan Manuel Arroyo Sanz Ingenieria Agricola

Antonio Morata Barrado Ingenieria Alimentaria

Maria Dolores Carro Travieso Ciencias Agrarias y Bioeconomia
Angeles Adan del Rio Ingenieria y Ciencia Agrondmica

Tecnologia de las Industrias Agrarias y

Javier Diaz Bayo . .
y Alimentarias

Leonor Rodriguez Sinobas Master Ingenieria Agrondmica

Doble Master Ing. Agrondmica y en Economia

Maria Blanco Fonseca . . .
Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales

Los coordinadores de movilidad supervisan los programas de las asignaturas obligatorias
que solicitan ser reconocidas, para comprobar que aproximadamente el 80% de las
competencias son comunes. En caso de duda los coordinadores consultan con los
profesores o el Dpto. encargado de la docencia. Finalmente, la comisién decide el
reconocimiento en base a la informacién disponible, manteniendo criterios comunes entre
las distintas titulaciones.

Dado que muchas de las asignaturas que los estudiantes cursan fuera son optativas, estas
no tienen horario definido, ni es segura su imparticién, al igual que sucede en nuestra
escuela. Eso unido a las restricciones de matriculacion ligadas al dominio del idioma, o a la
propia universidad de destino, hace que casi la totalidad de los acuerdos de aprendizaje
aprobados antes de la salida de los estudiantes, debe revisarse y modificarse. De ahi el
elevado numero de reuniones.

5. Programa Athens

Ademas de los periodos de movilidad semestral, el programa Athens para el intercambio
de estudiantes a través de cursos de una semana en 15 universidades politécnicas
europeas se ha consolidado como una opcidon de intercambio corto. El curso pasado
cumplié 20 afios.

Nuestra escuela organizd el curso 17-18 dos cursos Athens, uno en noviembre y el otro en
marzo cuyo titulo fue: Introduction to Sustainable Construction recibiendo a un total de 47
estudiantes de las distintas universidades pertenecientes al programa.

Sin embargo,el nimero de estudiantes que solicitan estos cursos tanto de nuestra escuela
como de toda la UPM ha disminuido en los ultimos afos, en parte debido a la falta de
ayudas econdmicas y también en parte, por no estar contemplados en el calendario
académico. En los cursos del mes de marzo 2018 participaron 3 estudiantes y en noviembre
hubo 4 solicitudes, pero finalmente, solo 1 estudiante realizé el curso.
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6. Programas de cooperacion

El nimero de estudiantes que realiza movilidad relacionada con la cooperacion es
significativo en nuestra escuela, 29 estudiantes en el curso 16-17 y 33 estudiantes en el
curso 17-18. Gran parte de esta movilidad es debida al master de Estrategias y Tecnologias
para el Desarrollo que movid a 28 estudiantes fundamentalmente para el desarrollo de sus
practicas externas y TFM. Los otros 5 estan relacionados con estancias ligadas al TFG.

En la Figura 18 se muestran los datos del nimero de estudiantes segun el tipo de ayuda
recibida y el destino de las practicas.

Numero de estudiantes seglin duracién Numero de estudiantes segun
estancia destino
20 25
20
15
15
10
10
5
5
0 []
Ayudas cooperacion 1-4  Ayudas cooperacion 4-6 0
meses meses Centroamérica  Suramérica Africa

Figura 18. Numero de estudiantes que realizaron movilidad ligada a la cooperacion en el curso 17-18,
clasificados por el objetivo de la movilidad o la zona geogrdfica de destino.

El 42% de los estudiantes recibieron ayudas para viajes de cooperacion de 4 a 6 meses, Esta
movilidad se dirige a 15 paises distintos, en general no coincidentes con la movilidad
estudios. Destaca el drea de Suramérica con paises como Colombia y Bolivia que reciben a
5 estudiantes cada uno.

E. MOVILIDAD DE PROFESORES

1. Profesores entrantes o visitantes

Durante el curso 17-18 recibimos a 12 profesores, procedentes de 9 universidades de 7
paises diferentes (Tabla 7). En la mayoria de los casos la estancia fue de una semana, como
corresponde a los programas Erasmus.
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Universidad degli Studi de Sassari Italia 1
Montpellier SupAgro Francia 1
University of Zagreb Croacia 2
Mendel University in Brno Republica Checa 1
Poznan University of Life Sciences Polonia 1
Tomas Bata University in Zlin Republica Checa 1
Universidad de Perugia Italia 1
Universidad de Tras-os-Montes y Alto Douro Portugal 1
Universidad Nacional de Huancavelica Peru 3
Swedish University of Agricultural Sciences Suecia 1

Tabla 7. Universidades de origen y numero de profesores recibidos durante el curso 17-18.

2. Profesores salientes

La mayoria de la movilidad que realizan los profesores de nuestra escuela ligada
fundamentalmente a la investigacién y divulgacién no quedan reflejadas en las memorias
de la escuela ni del rectorado porque no disponemos de informacidn detallada de la
misma. Por tanto, la movilidad que aqui se presenta es la que va ligada a los programas
vigentes.

Seis profesores realizaron movilidad Erasmus durante el curso 17-18 (Tabla 8). Otros dos
profesores mds realizaron esta movilidad con dos paises de Latinoamérica: Chile vy
Colombia.

Montpellier SupAgro Francia 1
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal 1
N/A Polonia 1
Instituto Politécnico de Setubal Portugal 1
University of Nottingham Reino Unido 1
Universidade de Coimbra Portugal 1

Tabla 8. Universidades de destino de los profesores de la ETSIAAB
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F. OTRAS ACTIVIDADES INTERNACIONALIZACION

Se han realizado otras actividades de internacionalizacién, algunas de las cuales se
presentan en la Tabla 9:

Fecha Institucién Accion

Recepcidn de un grupo de

05/10/2017 University of Beiging profesores

Recepcion de un grupo de

23/01/2018 BIT Winter School at UPM. "
estudiantes

Escola Superior de Agricultura Luiz de Recepcion de un grupo de

19/02/2018  5eiroz de Sao Paulo estudiantes

Reunién con coordinadora de

21/02/2018 TEC Monterrey movilidad

Reunién con Coordinadora de

06/03/2018 Swedish University of Agricultural Sciences movilidad

Recepcion de un grupo de

13/04/2018 U. Nacional Agraria de Honduras )
estudiantes

Reunién de uno de sus profesores

04/07/2018 Montpellier SupAgro con los estudiantes

Recepcidn de un grupo de

18/07/2018 Visita de Universidad Norcoreana )
estudiantes

Tabla 9. Otras actividades de internacionalizacion
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Anexo

Estudiantes de movilidad de cada titulacion y Universidad de destino

Titulacion

N¢ estudiantes
salientes

Universidad de destino

Pais

Ingenieria Agricola

Ingenieria
Agroambiental

Ingenieria
Alimentaria

Biotecnologia

Ingenieria y Ciencia
Agrondmica

II—\I—\WNI—\I—\I—\I—\INNI—\I—\I—\I—\NNI—\I—\ |—\.l>Nuu|—\I|—\|—\|—\|—\Nw|—\IN|—\w|—\|—\|—\|—\I|—\|—\|—\|—\|—\

Mendel University in Brno Rep. Checa
Universitd degli studi di Milano Italia
Universitd degli studi di Firenze Italia
Warsaw University of Life Sciences Polonia

U. Sao Paulo Brasil
Warsaw University of Life Sciences Polonia
Czech University of Life Sciences Prague | Rep. Checa
Szent Istvan Egyetem Hungria
Kollataja W Krakowie Polonia
Geopopniko Panepistimio Athinon Grecia
Université Catholique de Louvain Bélgica
Univerza v Ljubljani Eslovenia
University Niccold Cusano Italia
Czech University of Life Sciences Prague | Rep. Checa
University of Zagreb Croacia
Warsaw University of Life Sciences Polonia
Seindjoki University of Applied sciences | Finlandia
Aarhus Universitet Dinamarca
Montpellier Supagro Francia
Aarhus Universitet Dinamarca
Universitd di Bologna Italia
Kollataja W Krakowie Polonia

U. Helsingin Yliopisto Finlandia
Institut National Polytechnique de Francia
Toulouse

Université Pierre et Marie Curie Francia
Scotland's Rural College Reino Unido
Technische Universitat Graz Austria
Technische Universitdt Minchen Alemania
Universita degli studi di Torino Italia
Université de Liége Bélgica
University College Cork Irlanda
Univerza v Ljubljani Eslovenia
Wageningen Universiteit Holanda
Universitat fur Bodenkultur Wien Austria

U. Helsingin Yliopisto Finlandia
Humboldt-Universitat zu Berlin Alemania
Montpellier Supagro Francia
Czech University of Life Sciences Prague | Rep. Checa
Scotland's Rural College Reino Unido
Technische Universitdt Minchen Alemania
Universita degli studi di Torino Italia
Universita degli studi di Firenze Italia
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Tecnologia de las
Industrias Agrarias y
Alimentarias

Madster Ingenieria
Agrondmica

1
1
1
6
3
3
1

76

Warsaw University of Life Sciences Polonia
Kollataja W Krakowie Polonia
Technische Universitat Miinchen Alemania
Cranfield University (Doble Titulo) Reino Unido
Montpellier Supagro Francia
Swedish University of Agricultural Suecia
Sciences

University College Cork Irlanda




IV. SUBDIRECCION DE PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y
SEGURIDAD

Durante el afio 2018 se ha producido un cambio en la Subdireccion de Patrimonio,
Infraestructuras y Seguridad por cese a mitad del afio de D. Luis Luna Sanchez vy
nombramiento de D. Adolfo Moya Gonzdlez. Adicionalmente con este cambio en la
Subdireccién la gestidn de los asuntos relacionados con los accesos, seguridad y conserjeria
asociados a la Subdireccion pasa a delegarse en el Administrador de la ETSIAAB.

1. MANTENIMIENTO

La ETSIAAB presenta diversas necesidades de mantenimiento, por una parte los servicios
generales de mantenimiento se ocupan de las reparaciones y en algunos casos
instalaciones de electricidad, carpinteria, fontaneria/calefaccién, albafileria y pintura; los
servicios de mantenimiento de los campos de experimentacién de la ETSIAAB que se
ocupan de dar apoyo a todas las tareas agricolas y ganaderas llevadas a cabo en los campos
de experimentacion asi como de la jardineria y mantenimiento cuando no resulta
imprescindible la participacién de los servicios generales de mantenimiento; los servicios
de mantenimiento dan asimismo soporte a todo tipo de actividades y eventos organizados
en la ETSIAAB. Durante la segunda mitad del afio 2018 y debido al gran numero de
incidencias recibidas relativas al mantenimiento de los proyectores de la ETSIAAB se
decidié contar con el apoyo de una empresa externa coordinada por un trabajador de la
Subdireccién para llevar a cabo las tareas de mantenimiento consistentes en la limpieza y
registro de horas de uso de los proyectores asi como un diagndstico de posibles
necesidades.

Toda la gestion administrativa de la Subdireccion es llevada a cabo en la actualidad por dos
administrativas que gestionan la entrada de todos los partes de mantenimiento e
incidencias, tramitan la aprobacion de facturas y coordinan diversas tareas de
comunicacion interna y externa de la Subdireccion.
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A. MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES

El nimero de partes de mantenimiento tramitados durante el afio 2018 ascendi6 a 1007,
cifra similar a los 987 tramitados el aiio anterior, la tabla a continuacién refleja el nimero
de partes tramitados segun el tipo de servicio requerido. La figura a continuacién muestra
el nimero de partes segun el tipo de servicio en los afios 2017 y 2018 observdndose una

similar distribucion de las incidencias.

Tipo de Servicio Numero Partes
Albafiileria 66
Carpinteria 268
Electricidad 306
Fontaneria 209
Informatica 25
Pintura 42
Varios 91
TOTAL 1007
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B. MANTENIMIENTO JARDINERIA Y CAMPOS DE PRACTICAS

El personal de jardineria (3) y campos de practicas (8) son los encargados de mantener los
jardines de la ETSIAAB asi como de dar soporte a todas las tareas de mantenimiento y
apoyo a la investigacion y docencia de los campos de practicas. Durante el aifo 2018,
ademas de las actividades habituales, se llevd a cabo en los jardines una reforma del
sistema de riego para hacer un uso mas eficiente del agua, tal y como se indica en la
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memoria de actividades de jardines. En cuanto a las actividades realizadas en los campos,
ademas de otras mas habituales, se ha finalizado la implantacién de una nueva parcela de
vifiedo para la evaluacién de distintos sistemas de conduccion, riego, variedades, etc... con
fines docentes y de investigacidon. Una relacién mas detallada de las actividades realizadas
se encuentra en la memoria de actividades de campos elaborada por el Responsable de los
Campos de Experimentacion de la ETSIAAB.

C. MANTENIMIENTO PROYECTORES

La empresa encargada del mantenimiento de los proyectores supervisada por un miembro
de la subdireccién ha llevado a cabo la revisidn, limpieza y diagndstico de los 69
proyectores operativos en la ETSIAAB, sustituyendo 4 lamparas e instalando 8 nuevos
proyectores. Estas actuaciones dieron respuesta a 6 partes de incidencias en la segunda
mitad del afio y a reclamaciones recurrentes recibidas en esta Subdireccion.

D. MANTENIMIENTOS ESTRUCTURALES PERIODICOS

Entre las actuaciones de mantenimiento periddico se destacan:

La reparacién de la cubierta de pizarra del edificio de zootecnia de los campos de
experimentacién que presentaba filtraciones y resultaba necesaria para superar la
Inspeccion Técnica de Edificios. Esta reparacion ha comprendido diversas
actuaciones como el desmontaje y retirada de una chimenea que daba lugar a
filtraciones, la colocacion de baberos perimetrales en chimeneas, colocacion de tela
asfaltica y [ldmina impermeable en zonas de cumbrera, limahoyas y limas de arrimo,
reposicion de pizarras rotas y recolocacion de movidas, la demolicion de una parte
de alero danada vy el picado, enfoscado y pintado de aleros.

La reparacién de la cubierta del aulario de la anterior ETSIA que presentaba
problemas de filtraciones al haber alcanzado los materiales el final de su vida util.
Las actuaciones realizadas comprendieron la retirada de grava y material aislante, la
colocacién de una capa auxiliar de fieltro sintético, membrana impermeabilizante
de policloruro de vinilo plastificada (RHENOFOL®), nuevas planchas de poliestireno
extruido, planchas de poliestireno recuperadas y capa auxiliar de fieltro sintético y
grava.

La rehabilitacion de los ventanales del edificio de Mecanizacién. Las actuaciones
consistieron en el lijado y enmasillado de los ventanales de madera y aplicacién de
dos manos de pintura.

Instalacion de un nuevo elemento fijo de la puerta principal de acceso al recinto de
la ETSIAAB desde la Avda. Puerta de Hierro que estaba dafiado debido a la colision
de un vehiculo con él.
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2. INVERSIONES Y MEJORA DE INSTALACIONES

Las actuaciones acometidas en este sentido comprenden, entre otras:

La instalaciéon de luminarias LED en los dos edificios de aulas de la ETSIAAB, la
biblioteca y las zonas de paso del edificio principal contribuye fundamentalmente a
la mejora de las condiciones de iluminacidon para la imparticién de docencia, asi
como a la reduccion del gasto energético gracias a la mayor eficiencia de las nuevas
luminarias.

La reforma de la zona de Direccion para albergar a la mayor parte de las
Subdirecciones una vez fusionadas las antiguas escuelas, asi como para mejorar el
flujo de personas en la zona.

La renovaciéon de mobiliario en aulas sustituyendo todos los pupitres de las aulas
B31 y B33 por mesas vy sillas. La mencionada renovacion supone la reduccion de
plazas de ambas aulas desde 123 a 100 alumnos pero se justifica debido al mucho
mayor coste que supone la colocacidén de pupitres respecto a mesas vy sillas.

La adecuacién de instalaciones del edificio del ITD encaminada a obtener las
oportunas licencias de ocupacién, estas actuaciones comprenden mejoras de
seguridad proyectadas pero no ejecutadas en su construccion, asi como la
identificacion de defectos en el sistema de suministro eléctrico debidos
fundamentalmente a modificaciones posteriores y que deberan ser subsanados en
el siguiente ejercicio.

Otra de las inversiones acometidas durante el ejercicio 2018 fue la reparacion y
puesta a punto de la locomdvil de la ETSIAAB para permitir su puesta en
funcionamiento de cara a eventos oficiales buscando incrementar la visibilidad para
la ETSIAAB de cara a medios, empresas y personas ajenas a nuestra escuela.

3. SUMINISTROS

1. Energia eléctrica

La Escuela tiene los siguientes suministros o CUPS:

- Dos en media tension situados en los Campos de Experimentacion y en el
Edificio Principal de la antigua ETSI Agrdnomos.

- Seis en baja tensidn ubicados en los edificios: dos en el edificio principal de la
antigua EUIT Agricola, uno en el Aulario de la antigua EUITA (edificio C), uno en
Motores, uno en el Aulario de la antigua ETSI Agronomos y otro en Biblioteca.

Las siguientes figuras muestran la energia demandada para los distintos CUPS comparando
entre el afio 2017 completo y el afio 2018 a falta de la ultima mensualidad exceptuando el
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CUPS de los campos de experimentacion que si la incluye. A la vista de los resultados es
esperable que la demanda de energia total a final de afio se mantenga practicamente
constante, con un alza en torno al 2%.

Gasto anual ETSIA por CUPS (Kwh)
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Gasto anual EUITA por CUPS (kWh)
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2. Gas

Disponemos de los siguientes CUPS de gas en la ETSIAAB: Campos, Biologia — Quimica
edificio antigua ETSI Agrdnomos, edificio principal y dos en el antiguo edificio de la EUIT
Agricolas. Los datos de los CUPS de edafologia y cafeteria, asi como los dos de la antigua
EUITA no reflejan los consumos de la ultima mensualidad de 2018, dado que el mayor
consumo en gas corresponde a uno de los CUPS de la antigua EUITA que suministra gas a la
caldera que calefacta el edificio C (aulario de la antigua EUITA) parece que el consumo total
final sera ligeramente inferior al del pasado afio.
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CONSUMO ANUAL POR CONTADORES (m 3)
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3. Agua

El consumo de agua por parte de todas las instalaciones de la ETSIAAB ha pasado de 34499
m3 en el afio 2017 a 31085 m3 en el afio 2018, suponiendo una reduccién del 10%
achacable fundamentalmente a los contadores de los campos de practicas donde la
reduccion de consumo estd entre el 20% y el 30% con respecto a 2017. Una parte del
ahorro de agua puede ser achacable a la mejora del sistema de riego de jardines llevada a
cabo en 2018.
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4. DISTRIBUCION DEL GASTO

La tabla siguiente muestra la distribucion del gasto en el aiio 2018 donde se puede apreciar
que la mayor parte se ha dedicado a obras e instalaciones, las mas relevantes ya
mencionadas en la presente memoria.

SECTOR IMPORTE (€)

Mantenimiento 22.171,21 €
Aire acondicionado 12.021,38 €
Vehiculos 2.518,25 €
Ascensores 783,66 €
Informatica 24.737,03 €
Obras 223.774,43 €
Instalaciones 46.671,29 €
Otros 58.625,49 £

TOTAL 391.302,74 €

Aire Distribucion del gasto 2018

acondicionado
3%

Vehiculos
Ascensores

0%

Informatica
6%

Durante el pasado ejercicio se han priorizado las ejecuciones segun la urgencia de la
actividad y del impacto positivo que se espera de las actuaciones, tanto en su repercusién
en la docencia e investigacion de la ETSIAAB como en términos de eficiencia en el uso de
los recursos (agua y energia). Asimismo, se ha buscado realizar el gasto segin el mejor
criterio de eficiencia econdmica para la UPM.

La presente memoria ha sido elaborada gracias a la contribucion de todo el personal
asociado a la Subdireccidn y especialmente sus secretarias administrativas.
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V. SUBDIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y RECURSOS PARA
LA GESTION

1. ASUNTOS ECONOMICOS Y RECURSOS PARA LA GESTION

El presente punto resume las actividades de relativas a los asuntos econdmicos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas en la
Universidad Politécnica de Madrid realizadas en el afio 2018.

A. RESUMEN DE LA MEMORIA ECONOMICA 2018

La Memoria Econdmica se elabora en cumplimiento del art. 197 de los Estatutos de la
UPM. Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion econdmica de los distintos
presupuestos de la Escuela realizada durante el aiio 2018 (hasta 21 de diciembre de 2018)

B. OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO

Los objetivos del Presupuesto 2018 van alineados con los objetivos propuestos para los
presupuestos generales de la UPM y son los siguientes:

e Existencias, Suministros.

e Viajes de practicas de los Alumnos.

e Reparaciones y mantenimiento.

e Inversiones en infraestructuras

e Inversiones en plataforma tecnolédgica.

e Fomento de la Internacionalizacion.

e Acciones de responsabilidad social.

e Fomento del desarrollo cientifico y la innovacion tecnolégica.
e Mejora en la calidad de las ensefianzas.

e Difusion de la actividad de la Universidad.
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C. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA, GASTOS 2017 (MEMORIA 2017)

D. ESTADO DEL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA 2018 (A 21/12)

20 Arrendamientos y canones 5.600,00 8.600,00 8.388,12 211,88

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 60.000,00 70.000,00 60.871,59 9.128,41

22 Material, Suministros y otros 141.480,35 97.716,72 97.214,17 502,55
221.00 Energia 500.000,00 472.190,18 471.198,76 991,42
221.01 Agua 90.000,00 90.000,00 86.284,17 3.715,83
221.02 Gas 105.000,00 135.500,00 134.396,76 | 1.103,24
221.03 Combustibles 7.500,00 7.500,00 6.094,93 1.405,07
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000,00 1.000,00 997,60 2,40

23 Indemnizaciones por razén de servicio 1.000,00 394,43 394,33 0,10

6 Inversiones reales 100.000,00 170.000,00 169.691,79 308,21

Modificaciones presupuestarias:

+Autobus Campos 27.320,98

+Cesion Rectorado Campos 14.000 41.320,98

Presupuesto/Gasto Efectivo 1.052.901,33 1.052.901,33 1.035.532,22 | 17.369,111

Telefonia mévil 7.276,58

Telefonia fija 3.020,02

Revistas 15.215,10

20 Arrendamientos y canones 8.000,00 8.000,00 7.829,52 170,48

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 60.000,00 65.000,00 64.729,39 270,61

22 Material, Suministros y otros 120.419,74 142.729,56 | 142.286,85 442,71
221.00 Energia 500.000,00 502.946,56 | 502.946,56 0,00
221.01 Agua 90.000,00 75.000,00 62.938,56 12.061,44
221.02 Gas 137.500,00 140.643,28 | 137.411,17 3.232,11
221.03 Combustibles 5.000,00 5.000,00 4.852,85 147,15
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000,00 1.000,00 987,63 12,37

23 Indemnizaciones por razén de servicio 1000,00 500,00 499,70 0,30

6 Inversiones reales 80.000,00 80.836,90 80.481,62 355,28

Modificaciones presupuestarias: 40.000,00

+Autobus Campos 40000

Presupuesto/Gasto Efectivo 1.002.919,74 1.021.656,30 | 1.004.963,85 | 16.692,452

Telefonia movil y fija (IP) 15.380,32

Revistas 15.474,77 -836.90dev

1Se debe a unas retenciones que hicieron en Rectorado a principios el ejercicio para mantenimiento de
elementos centralizados como el ascensor entre otros.

2 Faltan facturas de suministros por ser cargadas.
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E. RMS, FUNGIBLE Y EQUIPAMIENTO DOCENTE 2017-2018

PARTIDA 2017 2018
Material fungible 33.137,80 26.868,02
Equipamiento docente 99.565,50 80.604,07
RMS 176.092,41 124.315,85
TOTAL 308.794,2 231.787,94

Comparativa -24.94%

F. EJECUCION MATERIAL FUNGIBLE, RMS Y EQUIPAMIENTO DOCENTE 2018 (a

21/12/2018)
L, - Crédito Crédito
Aplicacion 2018 Concepto Crédito Total Gastado st
MATERIAL
18.21.01.15.Z - 322C- 22 FUNGIBLE (Escuela) 32.100,27 32.100,27 42,97
EQUIPAMIENTO

18.21.19.15-321P-6 DOCENTE 80.604,07 80.418,25 185,82
18.15.RM - 321P -6 RMS (Rectorado) 124.315,85 124.054,75 261,10
237.020,20 236.482,99 537,21

G. INGRESOS NO CONSOLIDADOS 2017-2018 (EXCEPTUANDO CANONES INVESTIGACION)

CONCEPTO 2017 2018 (a 21/12)
Canones de Cafeteria 42.702,66 37.833,00
Otros ingresos (Fotovoltaica) 7.191,14 9.139,48
Seguros 9.822,70 355.05
Alquileres, cesion de Espacios 50.483,55 39.051,27
TOTAL 110.200,05 86.023,75
**No se hace comparativa puesto que hay un mes de diferencia.
H. CANONES DE INVESTIGACION 2017-2018
2017 2018 (s6lo primer semestre) Total
188.267,16 39.770,22 228.037,38
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I. FUENTES DE FINANCIACION PUBICAS-PRIVADAS 2017-2018

IMPORTE TOTAL
PARTIDA IMPO?;?;’OTAL % 2018 %
(@21/12)
PRESUPUESTO ESCUELA 1.052.901,33 68% 1.021.636,30 74%
RMS 176.092,41 11% 124.315,85 9%
EQUIPAMIENTO DOCENTE 99.564,71 6% 80.604,07 6%
FUNGIBLE 33.188,50 2% 26.868,02 2%
CANONES INVESTIGACION 50.000,00 3% 75.000,00 5%
INGRESOS GENERADOS ESCUELA 140.604,00 9% 61.378,00 4%
TOTAL 1.552.350,95 100% 1.389.802,24 | 100%

2. SERVICIOS

A. INFORMATICA

Las actividades que ha desarrollado el servicio de informatica durante el afio 2018 se
detallan a continuacidn, asi segun la naturaleza de las mismas:

1. Atencidn en las Aulas de informatica

Reinstalacion de todas las aulas con ordenadores (sistema operativo y software
actualizado) para iniciar el curso 2018/2019.

Renovacion de electrdnica de red de las aulas D1, D2, D3.

Reparaciones Hardware.

Instalacion de Software especifico para la docencia.

2. Red y Servidores
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Mantenimiento de servidores (actualizaciones, copias de seguridad, planificacién
para la renovacion de infraestructura hardware y software).

Configuracion y despliegue de un nuevo servidor para wwwl.etsia.upm.es,
migrando de Windows Server a Debian 9.

Migracién de la intranet a PHP 7.

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de nueva electronica en el rack
Principal de Agronomos, en el rack del ala Sur del edificio “Agréonomos” y del rack
de “Cine” para soportar los requerimientos POE+ de |la Telefonia IP.

Unificacion de politicas de filtrado a nivel 3 entre las antiguas escuelas de Agricolas
y Agronomos



e Liberacion de direcciones IP que estaban sin uso.

e Sustitucidn de conexiones de cobre por fibra dptica entre racks.

e Despliegue y configuracién de switch con interconexionado monomodo para futura
ampliacién de ancho de banda a 10G.

e Migracién del parcheo a switches Cisco con capacidades de control de Calidad de
servicio y de POE+ para telefénica IP.

e Configuracion y unificacion de protocolos STP a MSTP intercompatible con Cisco,
3Com y HP, optimizando el trafico de BPDUs.

e Replanteamiento y reasignacion de los Root Bride mejorando notablemente la
consistencia de la red.

e Unificacion de las Virtual LAN a nivel 2 de las Antiguas escuelas de Agronomos y
Agricolas.

e Despliegue y migracion de la antigua telefonia Analdgica a telefonia IP.

e Despliegue de una nueva plataforma de Virtualizacién basada en XenServer 7.5.

e Puesta en funcionamiento de un nuevo servidor para la intranet con Debian 9 y PHP
7 sobre la nueva plataforma de virtualizaciéon pasando de ww?2.etsia.upm.es a
intranet.etsiaab.upm.es.

e Implementacién de politicas de proteccién frente a tormentas de broadcast y
multicast con un limite del 10%.

3. Atencidn a departamentos, estudiantes y servicios centrales

e Asesoramiento y atencion de incidencias en equipos personales de profesores, PAS
y *estudiantes* sobre: acceso a WifiUPM, conexiéon de red privada virtual,
instalacion de software con acuerdo de licencia UPM.

e Configuracién de equipos, reparaciones Hardware, instalacion de impresoras.

4. Programacion

e Gestién de la intranet: mantenimiento, resolucién de incidencias y desarrollo de
nuevas funciones.

e Mantenimiento y desarrollo de nuevos cuestionarios e informes de practicas
externas de la ETSIAAB. Apoyo en el manejo de la plataforma de cuestionarios.
Elaboracién de manuales de usuario.

e Asistencia técnica y mantenimiento de la plataforma de encuestas 'Limesurvey'.
Apoyo en el manejo de dicha plataforma a otras unidades de la escuela para la
elaboracion de sus propias encuestas.

e Asistencia técnica, mantenimiento y documentacién del sistema de reserva de aulas
'‘Booked".

89



B. SERVICIO DE BIBLIOTECA

1. Servicios

Durante el 2018 la biblioteca de la ETSIAAB ha dedicado grandes esfuerzos a la fusiény a la
ordenacion de las colecciones bibliograficas procedentes de las dos antiguas bibliotecas
(E.U.L.T. Agricola, E.T.S.I. Agronomos) tanto en libre acceso como en los depdsitos del
edificio. A lo largo del afio se han ofrecido a los usuarios de la Biblioteca de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas, ya de forma
conjunta todos los servicios que antes se prestaban por separado en las bibliotecas de la
E.U.L.T. Agricolay de la E.T.S.I. Agronomos:
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Sala de lectura, abierta de 8:30 a 21:00 horas.

Préstamo, devolucién y renovacion de libros tanto en el mostrador como en la
maquina de autopréstamo de libros.

Préstamo y devolucién de ordenadores portatiles en la maquina de autopréstamo
de portatiles.

Revisidn de los portatiles de la Biblioteca

Préstamo de otros materiales no bibliograficos, por ejemplo calculadoras, ratones
para portatiles, etc.

Préstamo interbibliotecario y préstamo intercentros de la UPM

Informacién bibliogréfica y busquedas en bases de datos y catdlogos tanto a
alumnos como a profesores.

Horario ampliado por exdmenes que en esta biblioteca tiene una importancia
capital. Se enmarca en el servicio de apertura extraordinaria por examenes que la
UPM ofrece a sus alumnos. Durante 2018 se ha ampliado el horario habitual de la
biblioteca en los siguientes periodos:

Enero: 7, 13, 14, 20, 21

Abril- Mayo-Junio- Julio
Abril: 28, 29 Mayo: 1,2,5,6, 12, 13,15,19,20,26,27 Junio:2,3,9,10, 16,
17,23,24,30 Julio: 1,7, 8, 14, 15

Octubre - Noviembre [ETSIAAB, como refuerzo del servicio de Biblioteca
Abierta de la ETSI Telecomunicacion) Octubre: 13, 14, 20, 21, 27, 28 -
Noviembre: 1, 3, 4,9, 10, 11, 17, 18, 24, 25

Diciembre: 1, 2,6, 8,9, 15, 16, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30.
Formacidn de usuarios:
Se ha impartido un curso de formacidn de usuarios al que han asistido 20 alumnos

del Master en Economia y 1 docente en horario de 14:30 a 17:00 en el aula d3 de
docencia informatica, con fecha 5/03/2018.

En octubre se ha impartido un curso de formacién de usuarios dirigido a alumnos de
nuevo ingreso.



Formacion del personal:

Durante el mes de abril, entre los dias 4 y 16, el personal de la biblioteca ha
realizado cursos para formarse en el nuevo Sistema de Gestion de Bibliotecas de la
UPM: Alma/Primo.

Proceso técnico: catalogacion y clasificacidon de libros y revistas en el catalogo de la
UPM, primero en Symphony y partir de julio en Alma

Extension bibliotecaria, colaborando con las exposiciones organizadas por el SBU.
Trabajos en el Archivo Digital, Coleccién Digital Politécnica, Enrichment,
Geolocalizacién

Traslado por parte del personal de la biblioteca de fondos bibliograficos desde otras
dependencias del centro a las instalaciones de la biblioteca.

2. Politica de adquisiciones y renovaciones en el afio 2018

Se ha renovado el concurso de revistas para el afio 2018. El coste de las revistas extranjeras
ha ascendido a 15.520 €y las revistas espafiolas han sumado 2.593,66 €.

3. Proceso de fusion de las colecciones de las dos bibliotecas

Los trabajos de fusidn de colecciones se han desarrollado en dos ambitos:

1)

2)

Finalizacidon de los trabajos de fusidn en las estanterias de las colecciones de
revistas de ambas bibliotecas con colecciones procedentes de Departamentos de la
Escuela. Los movimientos de revistas y libros en carros y cajas han sido constantes
dado que habia que ordenar y fusionar todas las colecciones al tiempo que se
retiraban los numeros de revistas duplicados. Hemos comenzado la segunda fase en
este ambito y se abordaran tareas de sefializacidon de las estanterias, gestion de
publicaciones seriadas realizando controles, correcciones y catalogaciones de
revistas para darles visibilidad en el catalogo de la UPM con el fin de que nuestros
usuarios tengan toda esa informacién

Paralelamente el personal técnico ha estado y estd realizando trabajos de proceso
técnico, transfiriendo, marcando, etc., registros bibliograficos de libros para ir
fusionando de una forma ordenada y coherente los libros de ambas bibliotecas. La
coleccién que abordamos es muy grande y ademas requiere el retejuelado de los
libros y cambios de ubicacidn: libre acceso o depdsitos segin sea de frecuente su
uso.

Obras: pasarela y puerta

Se ha realizado una obra, cuyo coste ha asumido el Servicio de Biblioteca Universitaria,
colocando una pasarela y una puerta que conecta el vestibulo de entrada de la biblioteca
con las escaleras que bajan al vestibulo de la planta sdtano en el que se ubican las taquillas
para alumnos y 40 puestos de lectura destinados al trabajo en grupo.
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Remodelacion de la zona de préstamo

Se ha remodelado la zona de trabajo del personal, situada en la planta de entrada,
separando la zona de trabajo del personal de la zona que ocupan las estanterias dedicadas
a almacenamiento de PFC/PFG

C. SERVICIO DE PUBLICACIONES

1. Presentacion del servicio

El servicio de publicaciones tiene dos sedes y lo forman 5 personas. La sede en el Edificio
Agricolas y la sede del Edificio Agronomos, de nueva habilitacion. Los horarios de ambas
sedes estan en la pagina web de la Escuela. La gestion econdmica del servicio lo gestiona la
Fundacion Premio Arce de la Escuela.

Las tareas principales que se han desarrollado en ambas sedes, por igual, son:
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Realizacion de fotocopias b/n, color.

Elaboracién Encuadernaciones espiral, térmica, chanel, encuadernaciones en teflex,
proyectos y tesis doctorales.

Creacién de plateado y escaneado de planos, poster en (vinilo, fotografico,
cartulina), planos, carteles, cartén pluma etc.

Produccidn de diptico, tripticos, flyers.

Magquetacion, revistas, carpetas.

Realizacion de fotocopias de examenes.

Preparacion de hojas de examen, cartas de secretaria.

Elaboracién de Tarjetas, tarjetones, folletos, pegatinas.

Venta de apuntes de la escuela.



VI. SUBDIRECCION DE CALIDAD Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

En la Unidad de Calidad se esta trabajado para implantar el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC), tomando como referencia los sistemas de los antiguos centros (ETSIA y
EUITA) que, fusionados ya en su totalidad, dan lugar a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas.

En la reunién de Junta de Escuela del dia cuatro de diciembre de 2018 se aprobd el Manual
de Calidad y los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la
ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB). Esto representa el punto de
partida para consolidar una cultura de la calidad apoyada en una politica y unos objetivos
de calidad conocidos y accesibles publicamente, para ello se estan desarrollando
mecanismos que permitan mantener y renovar la oferta formativa, desarrollando
metodologias para la aprobacidn, el control y la revision periddica de sus titulos.

Con motivo de dicha aprobacion se ha procedido a la modificacion en la pagina Web de la
ETSIAAB de la informacidn relativa tanto a la Unidad de Calidad del Centro como al SGIC del
mismo y se estd procediendo a la actualizacién del resto de indicadores de Calidad que
aparecen en la misma.

2. ACREDITACION DE TiTULOS

A. ACREDITACIONES NACIONALES

En el momento actual la ETSIAAB es responsable de 9 Titulos de Grado, 1 Mater Habilitante
y 10 Masteres Universitarios de Especializacion. Todos ellos han sido sometidos a la
correspondiente Verificacion por parte del Comité de Evaluacion y Acreditacion de
Ingenieria y Arquitectura de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, o en algunos
casos por parte de ANECA antes de la transferencia a la Comunidad de Madrid de las
competencias de verificacion de los titulos.
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En el curso académico 18-19 ha comenzado a impartirse el Master en Biologia
Computacional; asi como los planes de estudio renovados de las titulaciones del Master en
Produccidn y Sanidad Animal, Master en Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud y Master
en Estratégicas y Tecnologias para el Desarrollo: La Cooperacién en un Mundo.

En el afio 2018, a ninguno de nuestros titulos le ha correspondido ser objeto de renovacién
de la acreditacion.

B. ACREDITACIONES INTERNACIONALES

El 21 de diciembre de 2016 se recibieron informes de renovacion de los Grados de
Ingenieria Agricola, Ingenieria Alimentaria e Ingenieria y Ciencia Agrondmica.

En los informes recibidos, procedentes, tanto del Comité de Evaluacién y Acreditacion de
Ingenieria y Arquitectura de la Fundacion Madri+d como de la Comisién de Acreditacion
EUR-ACE/EUROINF de ANECA, se han puesto de manifiesto puntos fuertes y buenas
practicas de los titulos evaluados, asi como aspectos que es necesario mejorar y que seran
entrada en los planes de calidad anual, contenidos en los sistemas de garantia de calidad
del centro.

En la convocatoria de Renovacion de la Acreditacion de 2018 no corresponde presentar
ningun titulo para su renovacion.

ABET

En el momento actual el Grado de Ingenieria Alimentaria (2010) ha participado en el
proceso de acreditacion de la agencia norteamericana ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology) correspondiente al ciclo 2015-2016.

TiTULO Fecha de verificacion

Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 01-10-2014

EUR-ACE/EUR-INF

Dentro del programa ACREDITA PLUS gestionado por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA), en el que se combina la obligatoria renovacién de la
acreditacion con la obtencidn de una acreditacion internacional -en este ¢

TITULO Fecha de verificacion
Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 13-03-2017
Grado en Ingenieria Agricola (2010) 13-03-2017
Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica (2010) 13-03-2017
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Los tres titulos tras haber recibido el informe final del Comité de Evaluacidn y Acreditacion
de Ingenieria y Arquitectura de la Fundacién Madri+d, “Favorables a la Renovacién de la
Acreditacién”, han obtenido el sello EUR-ACE por parte de la Comisién de Acreditacién de
ANECA.

El 20 de octubre de 2017, se recogieron las correspondientes documentaciones sobre la
obtencion de los sellos Internacionales de Calidad en un Acto Académico Celebrado en el
Paraninfo del Rectorado de la UPM.

En la actualidad, se ha remitido la documentacién requerida por la ANECA para justificar el
cumplimiento de las prescripciones y recomendaciones indicadas en cada uno de los
informes recibidos de las titulaciones mencionadas y asi poder ampliar el periodo de
validez del sello EUR-ACE de las mismas.

Como consecuencia de la obtencion de los sellos ABET y EUR-ACE se esta procediendo a
comunicar a los todos los egresados de estas titulaciones la distinciéon recibida para que lo
hagan valer en sus Curriculum Vitae. Dicha comunicacién se ha efectuado mediante el
envio por correo postal de una notificacion en la que se indica que el Titulo del cual el
alumno ha egresado dispone de la acreditacion de calidad correspondiente en funcién de la
titulacién y la fecha de inicio de la validez de la acreditacion de la misma. En el afio 2018 se
ha procedido al envio de:

. Notificacién Notificacién Sello
TITULo Sello ABET EUR-ACE
Grado en Ingenieria Alimentaria (2010) 98 102
Grado en Ingenieria Agricola (2010) - 66
Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica (2010) - 99
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3. BUZON DE QUEJAS SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

La Unidad de Calidad de la ETSIAAB, a través del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia con
la ayuda del Vicerrectorado de Servicios Tecnolégicos de la UPM, ha realizado a través de la
aplicacion para la gestion centralizada de los buzones de quejas, sugerencias y
felicitaciones, el seguimiento y resolucion de las solicitudes de alumnos, PAS y profesorado
de la ETSIAAB. Esta aplicacidon esta basada en el CAU de la UPM y gestionada a través de
APOLO.

Una vez recibida la QSF en el buzén de la ETSIAAB, desde la Subdirecciéon de Calidad y
Planificacidon Estratégica se da traslado de la misma a Subdireccidén correspondiente para su
conocimiento y, en su caso, adopcion de las medidas oportunas. Una vez solucionada la
incidencia, se procede a cerrar la solicitud remitiendo al peticionario un informe de las
actuaciones llevadas a cabo por el responsable del servicio afectado. A continuacién, el
programa le solicita que conteste una encuesta de satisfaccién para conocer, su valoracion
sobre el funcionamiento del Centro y utilidad de la aplicacién.

A lo largo del afio 2018 se han recibido 34 comunicaciones, de las cuales 9 son
Felicitaciones, 3 Sugerencias y 22 Quejas, con un tiempo medio de resolucidon de
las incidencias de 5,3 dias. A fecha de hoy no existe ninguna incidencia abierta.
En la siguiente tabla se recogen la tipologia de la incidencia, el colectivo al que
pertenece el peticionario y las fechas correspondientes.

.. . Tiempo de
Ne Peticionario Fecha Fecha P .,
) QSF . .. resolucién
registro (colectivo) apertura | resolucion (dias)
Queja
98346 Ordenacién académica Estudiante 02-01-18 03-01-18 1
(Profesorado)
105208 Felicitacion PDI 09-01-18 15-01-18 6
Secretaria de Alumnos
105214 Felicitacion Estudiante 09-01-18 15-01-18 6
Secretaria de Alumnos
Queja
105228 Administrador PDI 10-01-18 11-01-18 1
(Cafeteria)
Queja .
105278 Subdireccién OA Estudiante 10-01-18 11-01-18 1
106396 Queja PDI 23-01-18 240118 1
Registro
Felicitacidon
111315 Subdireccién AERG PDI 11-04-18 12-04-18 1
(Informatica, comunicaciones
o serv. Audiovisuales)
111687 Subdireccion OA Estudiante 18-04-18 23-04-18 5
Ordenacién académica
Queja .
111871 Personal (PDI 0 PAS) Estudiante 20-04-18
Queja
111872 Personal (PDI o PAS) Otros 20-04-18
Queja .
111874 Personal (PDI 0 PAS) Estudiante 20-04-18
Sugerencia
111931 Administrador Estudiante 22-04-18 25-04-18 3
(Cafeteria)
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111990

Queja
Subdireccién AERG

Otros

23-04-18

111993

Queja
Subdireccién AERG

PDI

23-04-18

23-04-18

111994

Queja
Subdireccién AERG

PDI

23-04-18

23-04-18

111995

Queja
Subdireccién AERG

(Informatica, comunicaciones

o medios audiovisuales)

PDI

23-04-18

23-04-18

112094

Felicitacidon
Subdireccidn PI
(Mantenimiento)

PDI

25-04-18

26-04-18

112223

Queja
Subdireccién AERG

PDI

27-04-18

08-06-18

41

112307

Sugerencia
Administrador
(Cafeteria)

Estudiante

30-04-18

03-05-18

113860

Queja
Direccion

Estudiante

31-05-18

11-06-18

11

114100

Felicitacidon
Subdireccién PI
(Servicio de Limpieza)

PDI

05-06-18

08-06-18

116971

Felicitaciéon
Subdireccidon OA
Director Departamento
Personal (PDI o PAS)

Estudiante

12-07-18

119787

Queja
Subdireccidon OA
(Secretaria de Alumnos)

Estudiante

03-09-18

27-09-18

24

121189

Queja
Subdireccidn PI
Mantenimiento

Estudiante

20-09-18

24-09-18

123636

Queja
Direccion

Otros

20-10-18

14-11-18

24

125001

Sugerencia
Subdireccion Pl
(Mantenimiento)

PDI

14-11-18

19-11-18

125053

Queja
Direccion

PAS

15-11-18

16-11-18

125364

Queja
Subdireccion Pl
(Mantenimiento)

PDI

20-11-18

21-11-18

125368

Queja
Subdireccion Pl
(Mantenimiento)

PDI

20-11-18

21-11-18

125469

Felicitacidon
Subdireccién AERG
Informatica, comunicac. o
serv. Audiovisuales

PDI

22-11-18

26-11-18

125495

Queja
Subdireccidn PI
Mantenimiento

Estudiante

22-11-18

22-11-18

126167

Felicitacion
PDI

Estudiante

11-12-18

12-12-18

126664

Felicitacion
PDI

Estudiante

20-12-18

21-12-18

126793

Queja
PDI

Estudiante

24-12-18

Tiempo medio de resolucion o contestacion de la incidencia

5,3
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Indicar que algunas cuestiones planteadas en el buzdn se presentan en periodo vacacional,
por lo que se alarga el tiempo de resolucidn. En otras ocasiones, no es la Escuela de forma
unilateral la que pueda dar la solucién a la cuestién planteada, y aunque demos traslado de
la misma a quien corresponda, se alarga también el tiempo de resolucion o incluso se estd
buscando la solucidn a la misma y por ello no aparece cerrada.

4. OBSERVATORIO ACADEMICO

A. GAUSS

En la Universidad se hace uso de la herramienta GAUSS, que permite la automatizacién del
proceso de seguimiento de los titulos oficiales, integrante del Sistema de Garantia Interno
de Calidad. En estos momentos se realiza de forma mayoritaria las Guias de la Asignatura,
los informes de Asignatura, de Semestre y de Titulacién. Mediante esta herramienta se
consigue un mejor servicio, haciendo que los procesos puedan ser mas eficaces,
profundizando en la reduccidn de las tareas mas burocraticas y que aportan menos valor al
funcionamiento de la Universidad, y capacitdndola para que en el futuro sea capaz de
incorporar nuevos procesos.

B. INFORMACION SOBRE TiTULOS ACADEMICOS

Como aspecto fundamental en la acreditacion y seguimiento de las titulaciones que se
imparten en el centro, es fundamental dar cumplimiento a la necesidad de que los
estudiantes dispongan de los datos relativos a la titulacion que cursan o puedan cursar. En
este sentido, la Subdireccion de Calidad y Planificacion Estratégica sigue realizado
actualizaciones continuadas en la pagina web de la ETSIAAB en relacion a la informacion
sobre los titulos de Grado y el Master Habilitante.

Destacar la implantacion de tres grados nuevos que ha requerido de la publicacion de la
informacidén completa de la organizacién de las ensefianzas desde la descripcion del titulo
hasta la publicacion de las Memorias preceptivas de verificacién.

Un aspecto importante, realizado con apoyo de los servicios informaticos dependiente de
la Subdireccién de Asuntos Econdmicos y Recursos para la Gestion, ha sido el enlace de las
Guias de Aprendizaje dentro de la intranet con la plataforma GAUSS, de tal manera que en
el momento que la guia se valida por el responsable de la titulacion se publica de forma
automatica para poder ser consultada.
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En la presente memoria recogemos datos relativos al primer curso de las tres nuevas
titulaciones grado y a todos los efectos se van incorporando de forma progresiva tanto su
informacién publica en la pagina web, como la visualizaciéon de guias de aprendizaje y
consulta de resultados de encuestas de evaluacién docente, por parte del profesorado, de
forma automatizada en la Intranet de la Escuela. Ademds de estas nuevas titulaciones se
van incorporando de forma progresiva las titulaciones de Master y en el proximo curso 18-
19, se podran visualizar las guias de aprendizaje y consultar los resultados de la evaluacidn
de la actividad docente del profesorado, a través de la intranet, de los siguientes
programas:

- Master en Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud.

- Master en Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales.

- Doble Master en Ingenieria Agrondmica y en Economia Agraria, Alimentaria y de los
Recursos Naturales.

Asi en cursos sucesivos se irdn incorporando hasta que estén todas las titulaciones
impartidas en la ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas.
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GAUSS curso 17-18

Revision de tareas pendientes y envio de recordatorios para que se realicen en tiempo y forma las Guias de aprendizaje, Informes de
asignaturas, Informes de semestre, Informes de Titulacidn y revision de asignacién de coordinadores.

Guias de aprendizaje

Al . Aprobad | | Aprobada el
é e§pera A la espera de En proceso de Validadas por prq leloB {plrte POl
de asignar . ., . ., . Director del Responsable | Rechazada | Total
. cumplimentaciéon | cumplimentaciéon | el coordinador . -
coordinador departamento deTitulacion
1%" semestre 3 32 7 0 1 338 2 383
22 semestre 7 43 22 1 1 314 14 402
Informes de asignaturas
A la espera Aprobados por el
'p A la espera de En proceso de Validados por el B . : Aprobados
de asignar . L, . L, . Director del Total
. cumplimentacién cumplimentacién coordinador por el Centro
coordinador departamento
1%" semestre 7 11 2 2 3 282 307
22 semestre 2 10 3 5 6 247 273
Informes de semestre
Espera
A la esperf':\ de Ala (.espera d.e, En proceso d_el Validados por el validacion Rechazado Total
asignar presidente | cumplimentacién | cumplimentacion Centro Responsable
Titulacién
1°" semestre - - 1 39 - 1 41
22 semestre 1 - - 39 - - 40

Informe de titulacién

Esta abierta la convocatoria para realizar los Informes de Titulacidn del curso 17-18. Por lo que los ultimos datos que tenemos recogidos son los del curso

16-17 en el que se impartian 15 titulaciones y todos los informes fueron aprobados.
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En los siguientes graficos se muestran los porcentajes de cumplimentacién de los informes

de asignatura y semestre

INFORMES DE ASIGNATURA (septiembre-enero)

Estado global - Total lanzados 307

Apubadus por el Centro (282) 91,56 %

INFORMES DE ASIGNATURA (febrero -junio)

Estado global - Total lanzados 273

/

Aprobados por el Centra (247) 50 455

INFORMES DE SEMESTRE

Septiembre-enero

Estado - Total lanzados 41

Ala espera de asignar presidente (0): 0.00 %
F—\ Ala espera de cumplimentacién (0): 0.00 %
En proceso de cumplimentacion (2): 4.35 5

Validados por el presidente (0): 0.00 %

Aprobados por el Centro (39): 95.12 % ‘/

INFORMES DE TITULACION (curso 2016-17)

| nformes aprosudon por ol et du tatudees (13)
| Series 1 100.00%

{

Ala espera de askgaar eoordinador (7) 2 28 4

Als esprra de camplimentacin (11} 3 55 %
- En provese de cumplimentaciin (2). 0.65 %
Validadus por of coordinador (2). 0.65 %

ur el Director de

s N

Al espera de asignar coordinador (2): 0.73 %
{ [T == Alaespera de cumplimentackin (10} 355 %

o~ En procesa de cumplimentacitn (3) 110 %
- Valades por el coordinader (5) 1 53 %
Aprubadus por el Directur de Departamento (6) 2.20 %

Febrero-junio

Estado - Total lanzados 40

’

A la espera de asignar presidente (1): 2.50 %

Ala espera de cumplimentacién (0): 0.00 5
En proceso de cumplimentacion (0): 0.00 %
Validados por el presidente (0): 0.00 %

Aprobades por el Centro (33)
Series 1: 97.50%

J

Aprobados por el Centro (39) 97.50 %

InPormes aprobados por el Jefe de Lstudios (15} 100.00 %
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5. ENCUESTAS

A. ENCUESTAS EVALUACION DOCENTE

En la ETSIAAB en el curso 17-18 se imparten 9 titulaciones de grado, tres de ellas
comienzan a impartir el primer curso y 4 estan en fase de extincion:

Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia (plan 2017)

Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2017)

Grado en Ingenieria Agricola (plan 2017)

Grado en Ingenieria Agroambiental (plan 2010)

Grado en Biotecnologia (plan 2011)

Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2010 en extincién)

Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondémica (plan 2010 en extincion)

Grado en Ingenieria Agricola (plan 2010 en extincion)

Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias (plan 2010 en
extincién)

Y 11 titulaciones de Master:

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

Master Universitario en Ingenieria Alimentaria Aplicada a la Salud

Master Universitario en Agroingenieria

Master Universitario en Biotecnologia Agroforestal

Master Universitario Economia Agraria, Alimentaria y de las Recursos Naturales
Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: La
Cooperacién en un Mundo

Master Universitario en Jardineria y Paisajismo

Master Universitario en Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural y Gestidn
Sostenible

Master Universitario en Produccién y Sanidad Animal

Master Universitario en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible
Doble Master Universitario en Ingenieria Agrondmica y Economia Agraria
Alimentaria y de los recursos naturales.

Los resultados globales por titulacion son los siguientes:
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:E} RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

' 0 Curso 2017-2018
POLITECMICA GRADD EN CIENCIAS AGRARIAS Y BIDECONOMIA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MOD MMA DST CDV O 1 2 3 4 5
Al Las tareas previses (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relagon con
o que s el e b mctiidod o ] 341 328 | 42 5 4 05 205%] 1 1 11 51 134 143

AZ En el desarrollo de esta sctividzd docente no hay solapamientos con  los contenidos de otras
actividades ni nepeticiones innecesarias.

345 336 | 40 5 4 10 25%%] 6 3 13 65 120 138

A.3. 52 han coordinado sdecusdamente [as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 336 308 | 40 4 4 10 243%] 1 1 26 =] 127 112

A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende |3 actividzd docente guanda proporcion con

los créditns que tiene asignados. 340 s | 37 4 4 13 369%| % 26 26 52 117 110

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente 5= comesponde con |3 prevista en el programa. 338 322 | 3.8 4 4 11 251%] 32 13 23 &7 128 104
A.6. Bl modo en que se evalia [examenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et puarda reladon con el tipo de taress (teoricas, pracicas, individuales, prupales, etc) 339 320 | 41 5 4 10 243%]| 3 4 12 65 124 131
desarrolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competencias previstas en el programa. 342 313 | 40 4 4 10 245%] 2 3 18 72 124 123

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre |3 actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc ) me ha resuttado de fadl acceso y wtilidad. 334 316 40 4 4 09 235%) 2 3 13 2 137 107

P9 El profesor prepara, organiza y estructura bien lss sctividzdes o tareas que se realizan en @ dass

[0 laboratorio, taller, trabajo de campo, s=minario, =tc). 339 r 4’“ 4 4 1’0 24"3% 1 5 16 75 129 112
P_10. El profesor explica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 339 326 | 40 5 4 11 27.0%] 1 12 14 74 103 135
P.11. Bl profesor resuebve las dudas y onienta 2 los alumnos en el dessrrollo de las tareas. 341 311 42 5 4 10 225%| 1 5 14 43 121 151
P12, La aywda recibida en tutorias results eficaz para aprender. 28% 77| 38 5 4 10 264%| 3 5 9 76 BB 104
P.13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil pars dessrrollar las tareas

individuales o de prupo, etr. 312 ol |37 3 4 11 288%] 3 g 19 o8 96 B8
P_14. El profesor favorece la participacion de los estudiantes en el desarmollo de |a actividad docente

0 que exprese sus opinianes, sareas individusales o de grupa, eic.) 332 323 | 35 4 4 10 258%] O 9 16 34 115 108
P_15. Bl profesor consigue despertar interés por los diferentes temas que se sbordan

en el dessrrolio de I actividad docente. 339 6 | 38 5 4 12 302%] 32 m 31 5 94 126
P.16. Bl profesor ha fadlitado mi saprendizaje y gradas a su ayuda he mejorado mis

conocimientas, habiidades o modo de afrontar d i 343 322 | 40 4 4 10 245%] 1 5 15 34 122 116
P.17. En generzl, estoy sstisfecho con |3 labor docente del profesor. 341 323 |41 5 4 05 233%] 0 7 11 65 123 134

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Medizna, D5T= Desviscion estandar ¥ COV= Coeficiente de waracion= 10005T/MED [diatos W2).

0,1, 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecsencias de las N2 respuesizs  [(I=Completamente en desacoerdo, 1=Muy en desaouendo, 2=En desaouenda,
3=De sruendo, 4= Muy de souerdo y S=Completzmente de acusrda)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA S0OBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADOD
Curso 2017-201B

POUTECHICA GRADO EN INGEMIERIA ALIMEMTARIA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0as N1 N2 MED MODMMNA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1, Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc) guardan relagon con
lo que e pretende en 3 actividad docente.

Al En el desarrollo de esta sctividad decente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones inneoesarnias.

825 802 139 5 4 11 273%) 11 12 43 157 266 296
822 782 138 5 4 12 317 15 25 72 188 251 271

A.3. S han coordinado sdecusdsmente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 817 74 ]38 5 4 12 31%%) 11 32 71 18 231 277

A4, Bl volurmen de contenidos y taress que comprende |3 actividad docente guards proporcion con

los créditos que tiene asignados. 8213 755 1 36 & 4 13 350%) 24 34 B7 23 212 253

A.5. La dedicacion que exige esta actividad docente = comesponde con |2 prevista en el programa. 204 7.8 37 [ 4 13 341%w| 22 24 79 22 216 261
A6, Bl modo en que se evalia [exdmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et ) puarda relacon con el tipo de tareas (beoricas, pracdicas, individusles, grupales, et 815 790 | 36 5 4 13 363%| 25 43 65 215 210 257
desarrolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 817 784 35 5 4 14 387%] 33 46 76 202 205 255

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre |3 actividad docente [objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, et ) me ha resultado de fadl acceso y wtilidzd. 814 784 | 36 = 4 14 383%130 55 T4 178 208 263

P_9. El profesor prepara, organiza y estructura bien lz= actividzdes o tareas que sz realizan en @ dass

ok 30, taller, trabajo de campo, seminaria, et 817 J8E | 36 & 4 14 376%) 29 47 75 167 214 285
P.10. El profesor explica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 819 T8l | 36 o 4 15 416%]| 38 57 96 148 185 295
P11, El profesor resuelve las dudas y orienta 3 los alumnos en el dessrmollo de las tareas. 812 785 | 3.7 o 4 14 371%] 27 43 Fi 171 195 300
P.12. La syuds recibids en tutorias results eficaz para aprender. 655 674 | 36 & 4 13 3654%) 21 35 &0 179 162 238
P.13. La bibl fiz recomendada | profesor es Ol d rodlar |
[ o A g por=lm =2 1l pars desarrollar 2 farea 780 758 |35 5 4 13 379m|az s2 74 m7 179 36
individuzles o de prupo, st
P14 81 faw | icipacion de los estudia | des llo e | iwidad d

profesor favorece |3 participacion de ntes en el desarrollo de |z act ocente 817 78 |35 s 4 14 212%|39 a8 101 184 138 257

[facilita gque exprese sus opiniones, indhuye tareas individuales o de grupo, =tc.)

P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temnas que se abordan
en o desarmolie de k2 actividad docente. B0e T62 34 5 4 15 439%]| 44 64 a7 162 182 257

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi aprendizaje y gredas & su ayuda he mejorado mis
conoimientas, habiidades o mode de frontar i 320 78135 5 4 15 424%) 41 53 107 169 180 270

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |a labor docente del profesor. 323 JE0 | 36 5 4 15 403%) 43 42 77 170 160 331

M1 = n® respuestas con opinion. M2 = n? respuestas dentro del intervalo (MED - 205T, MED # 205T).

MED = Media, MDD = Moda, MMNA = Medizna, D5T= Desviacion estandar y COV= Coefidente de variacion= 10005T/MED [datos N2).

0,1, 2. 3. 4,5 = Distribucion de frecuendias de las N2 respuesEs  (I=Completamente en desaceerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=En dessouendo,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y S=Completamente de aouerdo)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA S0OBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADOD
Curso 2017-201B

POUTECHICA GRADO EM INGENIERIA AGRICOLA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a’5 N1 N2 MED MOD MNA D5ST CDV O 1 2 3 4 5
A1, Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc) guardan relagon con
lo que 5= el en b sctivicad o ] 788 754 1 38 4 4 11 235%) 17 17 37 188 264 255

Al En el desarrollo de esta sctividad decente no hay solapamientos con los contenidos de otras
actividades ni repeticiones inneoesarnias.

783 754 | 38 4 4 11 232%) 13 22 48 171 301 234

A.3. S han coordinado sdecusdsmente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 768 731 ]38 4 4 12 311%) 17 20 54 187 256 234

A4, Bl volurmen de contenidos y taress que comprende |3 actividad docente guards proporcion con

los créditos que tiene asignados. 784 755 1 35 3 4 13 36X 29 31 70 230 225 159

A.5. La dedicacion que exige esta actividad docente = comesponde con |2 prevista en el programa. 775 731 36 4 4 11 32,0%] 13 31 &7 229 263 172
A6, Bl modo en que se evalia [exdmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et ) puarda relacon con el tipo de tareas (beoricas, pracdicas, individusles, grupales, et 780 742 | 37 3 4 11 312%)| 14 24 54 241 235 212
desarrolladas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a s competencias previstas en el programa. 775 725 36 3 4 12 340%] 23 27 EH 227 18 225

P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre |3 actividad docente [objetivos, sctividades,

biblingrafia, criterios y sistema de evaluacién, et | me ha resuftads de il 3 y utilidad. 786 753 136 4 4 13 365%) 33 22 8BS 184 237 215

P_9. El profesor prepara, organiza y estructura bien lz= actividzdes o tareas que sz realizan en @ dass

ok 30, taller, trabajo de campo, seminaria, et 782 735 137 & 4 12 330%) 20 27 56 2 233 44
P.10. El profesor explica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 785 76l | 36 o 4 13 362%]| 24 40 69 150 207 255
P11, El profesor resuelve las dudas y orienta 3 los alumnos en el dessrmollo de las tareas. 785 729 | 38 o 4 13 336%]| 21 35 44 187 212 286
P.12. La syuds recibids en tutorias results eficaz para aprender. 750 707 136 3 4 12 337w 24 13 52 242 188 215
P.13. La bibl fiz recomendada | profesor es Ol d rodlar |

[ o A g por=lm =2 1l pars desarrollar 2 farea 765 721 |35 3 3 12 zaam|2z ;1 es 26 195 13
individuzles o de prupo, st

P.14. Bl profesor favoreoe |3 participacion de los estudiantes en el desarmollo de |5 actividad docente 781 7385 36 5 4 13 3a9%| 27 2 cg 218 HE 236

[facilita gque exprese sus opiniones, indhuye tareas individuales o de grupo, =tc.)

P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temnas que se abordan
en el desarmolio de k2 actividad docente,

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi aprendizaje y gredas & su ayuda he mejorado mis
conoimientas, habiidades o mode de frontar i 790 733 1 36 4 4 13 35™) 28 23 T2 216 229 26

P.17. En genersl, estoy satisfecho con |a labor docente del profesor. 786 732 | 37 5 4 13 343%) 25 23 53 156 212 271

778 733 135 5 4 14 356%) 45 23 63 205 206 220

M1 = n® respuestas con opinion. M2 = n? respuestas dentro del intervalo (MED - 205T, MED # 205T).

MED = Media, MDD = Moda, MMNA = Medizna, D5T= Desviacion estandar y COV= Coefidente de variacion= 10005T/MED [datos N2).

0,1, 2. 3. 4,5 = Distribucion de frecuendias de las N2 respuesEs  (I=Completamente en desaceerdo, 1=Muy en dessouendo, 2=En dessouendo,
3=De scuendo, 4= Muy de souendo y S=Completamente de aouerdo)
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ATAL

POLITECHICA

Curso 2017-2018
GRADO EN BIOTECNOLOGIA

:E} RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Cuestiones de |a encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MODMMNA DST CDV O 1 2 3 4 5
Al Las tareas previses (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relagon con
o que s= rde en |s actividad d ] 5764 5570 | 3.8 4 4 10 275%]| 95 53 277 1487 2291 1535
AZ En el desarrollo de esta sctividzd docente no hay solapamientos con  los contenidos de otras 5750 5504 | 3.8 a 4 11 303%|137 109 3m4 1475 1947 1778
actividades ni nepeticiones innecesarias. * *
A.3. 52 han coordinado sdecusdamente [as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. LeB6 5309 | 36 4 4 12 343%|1e% 208 489 1575 1753 1452
A4, Bl volumen de contenidos y tareas que comprende |3 actividzd docente guanda proporcion con 5770 cace | 34 a 4 13 371%|774 253 5Bl 1657 1757 174
los creditos que tiene asignados. d ! B
A5, La dedicacion que exige esta actividad docente 5= comesponde con |3 prevista en el programa. L6893 5286 | 3.5 4 4 12 351%])183 220 566 1743 181% 1157
A.6. Bl modo en que se evalia [examenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,
etr) puarda relacion con el tipo de taress (tedricas, pracicas, individuales, grupales, stc) 5701 5410 | 36 4 4 12 317|141 150 411 16%2 1511 1356
desarrolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competencias previstas en el programa. 5720 5484 37 4 4 11 257|117 11% 351 1511 2021 1&01
P_E. La informacion que proporciona el profesor sobre |3 actividad docente (objetivos, sctividades,
i Ha, criterios y = 2 de evaluacidn, ete. | me ha resuitade de Fcil 2 — 5636 5316 | 36 4 4 12 332%|153 167 489 1612 1801 1414
P9 El profesor prepara, organiza y estructura bien lss sctividzdes o tareas que se realizan en @ dass
[o kb 30, taller, trabsjo de campo, seminarie, etc). 5725 5315 | 36 4 4 13 352%]1%% 211 511 1383 1753 1672
P_10. El profesor explica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 715 5510 | 36 5 4 13 366%]205 252 557 1341 1620 1740
P.11. Bl profesor resuebve las dudas y onienta 2 los alumnos en el dessrrollo de las tareas. L6952 5357 | 3.8 5 4 12 328%|162 173 388 1252 1728 1983
P12, La aywda recibida en tutorias results eficaz para aprender. 4441 4183 | 36 3 4 12 335%|147 111 281 1455 1217 1195
P.13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil pars dessrrollar las tareas 4875 ase2 | 35 3 4 12 379%|176 137 375 1672 1363 1152
individuzles o de grupo, et * *
P_14. El profesor favorece la participacion de los estudiantes en el desarmollo de |a actividad docente
i que exprese sus opiniones, i tareas individuzles o de grupo, etc.) 5665 5386 | 3.7 4 4 12 322%|131 168 423 1584 1700 1655
P_15. Bl profesor consigue despertar interés por los diferentes temas que se sbordan
en el deszrrolie de |2 actividad 4 e L7005 5484 | 35 5 4 13 375%]|241 215 &00 1471 1584 1554
P.16. Bl profesor ha fadlitado mi saprendizaje y gradas a su ayuda he mejorado mis
conacimientos, habiidades o mode de afrontar d i 5726 5340 | 36 4 1,2 346%|200 136 476 1510 1841 1513
P.17. En genersl, estoy sstisfecho con |a labor docertte del profesor. 574l 5378 | 3.7 5 13 339%]11594 165 427 1367 1700 1884

M1 = n2 respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Mediz, MOD = Moda, MMNA = Medizna, D5T= Desviscion estandar ¥ COV= Coeficiente de waracion= 10005T/MED [diatos W2).

0,1, 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecsencias de las N2 respuesizs  [(I=Completamente en desacoerdo, 1=Muy en desaouendo, 2=En desaouenda,

3=De sruendo, 4= Muy de souerdo y S=Completzmente de acusrda)



REFULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018

POLITECMICA ERADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MOD MMNA DST CDV

=
(=
]
[51]
FY
%]

Al Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guandan relagon con
lo que se pretende en |a actividad docente.

AL En ol desarrollo de esta sctividad dooente no hay solapamientos con  los contenides de otras
actividades ni repeticiones innecesarias.

w72 1w023)] 3% 4 4 05 23%%| &6 16 2F 285 42% 313
w070 1M7)]| 38 4 4 10 250%| 8 15 42 X9 427 279

A3, Se han coordinado sdecusdamente las taneas tedricas y practicas previstas en el programa. 1067 1038 )| 38 4 4 10 272%| 16 13 55 277 405 293

A4, B volumen de contenidos y taress que comprende |3 sctividsd docente guands proporcion con

los créitos que tiene asignados. 1065 1025 )] 37 4 4 11 287|166 28 53 302 351 278

A5, La dedicacion que exige asta actividad docente s= comesponde con |2 prevista en el programa. 1058 1018 | 3,7 4 4 11 285%] 15 25 &0 289 392 267
A6. El modo en que se evalila [exsmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et puarda reladon con el tipo de tareas (teoricas, pracicas, individuales, prupales, etc) 1065 1033 | 38 L 4 10 274%| 13 17 65 2|5 2 277
desarrolladas.

AT. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a lss competencias previstas en el programa. 1061 1025 | 3.8 4 4 11 276%) 13 23 &l 245 408 307

P_E. La informacion que proporciona e profesor sobre [z actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacian, etr.} me ha resultade de Bl 2  tiidad. 1065 1025 )] 37 4 4 11 300%| 21 23 74 X2 372 297

P9 El profesor prepara, onganiza y estructura bien [zs sctividzdes o tareas que se realizan en @ das

(o bt 30, taller, trabajo de campo, seminarie, etc). w070 1025)] 38 4 4 11 294%| 19 26 66 245 384 326
P_10. El profesor esplica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 1072 1018 | 38 5 4 12 305%]) 24 30 55 251 344 368
P11. El profesor resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el dessrrollo de las tareas. 1071 1028 | 359 5 4 11 253%] 27 16 51 248 364 365
P.12. La sywda recibids en tutorias results eficaz para aprender. w11 572 | 38 4 4 11 292%| 20 1% 56 262 342 312
P.13. La bibli fiz recomendada | profesor es Gl d rodlar |
T A AerEE pareln =2 Ul pars desarroliar iz fareas 141 %96 |37 4 4 11 z01%|22 23 58 331 345 262
individuzles o de grupo, et
P14 B faw I icipacion de los estudia | des; llo e | ividad d

profesor favorece |a participacion de nibes en e armollo @ act oCEnie 1069 1024 | 38 a 4 11 298%| 24 = 68 240 384 337

[facilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el desarnolie de la actividad docente.

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi sprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidedes o mode de sFrontar & i 16 1017 ) 28 4 4 12 3086%| 25 23 5% M6 3833 329

P.17. En genersl, estoy sstisfecho con la labor docente del profesor. 1074 125) 39 5 4 11 253%] 23 26 45 228 360 338

168 1006 ) 38 4 4 12 323%| 35 27 6% M0 368 333

M1 = n® respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED [datos N2Z).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuestas  (I=Completamente en desacoerdo, 1=hMuy en desaouendo, 2=En desaouendo,
3=De sruendo, 4= Muy de scuendo y 5=Completamente de acuerdo)
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REFULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018

POLITECMICA GRADD EM INGENIERLA Y CIENCIA AGRONOMICA

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MODMMNA DST CDV O 1 2 3 4 5

Al Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guandan relagon con
lo que se pretende en |a actividad docente.

AL En ol desarrollo de esta sctividad dooente no hay solapamientos con  los contenides de otras
actividades ni repeticiones innecesarias.

2265 2150)] 36 4 4 11 312%| 5% 56 121 718 752 559
2260 2156 | 37 3 4 11 308%| 48 56 133 734 638 601

A3, Se han coordinado sdecusdamente las taneas tedricas y practicas previstas en el programa. 2238 084 )| 35 3 4 12 350|775 7% 187 G&BT 654 556

A4, B volumen de contenidos y taress que comprende |3 sctividsd docente guands proporcion con

los créitos que tiene asignados. 2256 IM15)] 332 3 3 014 420%|141 115 250 &7 G5Oe 470

A5, La dedicacion que exige asta actividad docente s= comesponde con |2 prevista en el programa. 2246 2136 )| 34 3 4 13 385%%|110 105 211 690 634 496
A6. El modo en que se evalila [exsmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

etr.) puarda relacion con o tipo de taress (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 2250 2129 | 35 3 4 13 3se%|121 B1 191 685 615 557
desarrolladas.

AT. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a lss competencias previstas en el programa. 2234 2132 | 3,7 3 4 11 308%]) 48 54 129 693 681 629

P_E. La informacion que proporciona e profesor sobre [z actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacian, etr.} me ha resultade de Bl 2  tiidad. 2251 88| 36 3 4 13 358%| 83 B0 1% & 636 610

P9 El profesor prepara, onganiza y estructura bien [zs sctividzdes o tareas que se realizan en @ das

(o bt 30, taller, trabajo de campo, seminarie, etc). 2255 84| 36 4 4 13 359%| 88 83 174 621 646 643
P_10. El profesor esplica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 2245 2154 | 36 5 4 13 366%]) 91 87 1% 571 648 652
P_11. El profesor resuebe las dudas y orenta 2 los alumnos en el desarrollo de las tareas. 2247 087 | 3.7 5 4 12 3ao0%m|vE8 7@ 134 617 655 651
P.12. La sywda recibids en tutorias results eficaz para aprender. 2157 26| 36 3 4 12 336%| 68 63 146 0 6l6 624
P.13. La bibli fiz recomendada | profesor es Gl d rodlar |

T A AerEE pareln =2 Ul pars desarroliar iz fareas 2184 2026 |35 3 4 12 351%| 76 82 161 690 621 554
individuzles o de grupo, et

P.14. Bl profiesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de |5 actividad docente 2940 2141 | 36 a s 13 367%| 9 78 191 605 638 E33

[facilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el desarnolie de la actividad docente.

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi sprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidedes o mode de sFrontar & i 224 W70 26 4 4 13 260%| 91 85 160 &4l 646 623

P.17. En genersl, estoy sstisfecho con la labor docente del profesor. 2254 256 ) 36 5 4 13 363%] 58 80 156 584 613 713

2223 2126| 35 5 4 13 378%|103 51 1%1 535 605 644

M1 = n® respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED [datos N2Z).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuestas  (I=Completamente en desacoerdo, 1=hMuy en desaouendo, 2=En desaouendo,
3=De sruendo, 4= Muy de scuendo y 5=Completamente de acuerdo)
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REFULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018

POLITECMICA GRADO EM INGENIERIA ALIMENTARIA-Plan 2010

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MODMMNA DST CDV O 1 2 3 4 5

Al Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guandan relagon con
lo que se pretende en |a actividad docente.

AL En ol desarrollo de esta sctividad dooente no hay solapamientos con  los contenides de otras
actividades ni repeticiones innecesarias.

2226 2127 | 36 4 4 11 234%| 41 583 121 857 836 473
2216 2135] 36 4 4 11 285%| 41 40 130 T42 733 470

A3, Se han coordinado sdecusdamente las taneas tedricas y practicas previstas en el programa. 21%6 245] 35 4 4 12 342%| 6% 82 189 &BD T12 434

A4, B volumen de contenidos y taress que comprende |3 sctividsd docente guands proporcion con

los créitos que tiene asignados. 2205 088 ) 332 3 3 13 388%|111 105 213 Tie 671 353

A5, La dedicacion que exige asta actividad docente s= comesponde con |2 prevista en el programa. 2186 2111 | 34 4 4 12 360%| 85 86 213 899 71 401
A6. El modo en que se evalila [exsmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et puarda reladon con el tipo de tareas (teoricas, pracicas, individuales, prupales, etc) 2207 2035 )| 35 L 4 12 354%| 82 530 178 o649 740 468
desarrolladas.

AT. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a lss competencias previstas en el programa. 21%6 2089 | 3,7 4 4 11 312%]| 58 459 133 671 736 545

P_E. La informacion que proporciona e profesor sobre [z actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacian, etr.} me ha resultade de Bl 2  tiidad. 20 57| 35 4 4 12 341%| 76 77 170 617 786 434

P9 El profesor prepara, onganiza y estructura bien [zs sctividzdes o tareas que se realizan en @ das

(o bt 30, taller, trabajo de campo, seminarie, etc). 2215 27| 36 4 4 13 354%| 88 80 189 574 744 560
P_10. El profesor esplica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 2217 2048 | 36 4 4 13 352%]) 84 85 172 528 749 599
P_11. El profesor resuebe las dudas y orenta 2 los alumnos en el desarrollo de las tareas. 2206 2073 | 3.7 4 4 12 325%| 71 &2 135 55% 754 &35
P.12. La sywda recibids en tutorias results eficaz para aprender. 2080 1956 | 36 4 4 12 331%| 70 &4 118 825 697 G516
P.13. La bibli fiz recomendada | profesor es Gl d rodlar |

T A AerEE pareln =2 Ul pars desarroliar iz fareas 2144 1989 |35 3 4 12 za7s|77 78 146 737 658 448
individuzles o de grupo, et

P.14. Bl profiesor favorece |a participacion de los estudiantes en el desarmollo de |5 actividad docente 2908 2052 | 36 a s 12 3a7%| 8s &7 159 638 J08 551

[facilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en el desarnolie de la actividad docente.

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi sprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidedes o mode de sFrontar & i 2217 IME ) 36 4 4 13 352%]| 88 E1 1s0 eD4 747 537

P.17. En genersl, estoy sstisfecho con la labor docente del profesor. 2223 262 ) 37 4 4 13 34&6%] 87 74 135 567 TI0D 646

2205 2085)] 35 4 4 13 377™|120 6% 172 SB7 639 D568

M1 = n® respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED [datos N2Z).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuestas  (I=Completamente en desacoerdo, 1=hMuy en desaouendo, 2=En desaouendo,
3=De sruendo, 4= Muy de scuendo y 5=Completamente de acuerdo)
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REFULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018

POLITECMICA ERADO EN INGENIERIA AGRICOLA-Plan 2010

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MOD MNA DST CDV 0O 1 2 5
Al Las tareas previstas (teoricas, practicas de trabajo individuzl, en grupo, etc.) guandan relaoon con 1176 1105 | 36 a 4 12 327%| 15 56 93 281

lo que se pretende en |a actividad docente.
AZ. En el desarrolla de esta actividad docente no hay salapamientos con loz contenidos de otras 1168 1095 | 36 4 4 12 328%|21 52 &7 348 376 274
actividades ni repeticiones innecesarias. ' * *
A3, Se han coordinado sdecusdamente las taneas tedricas y practicas previstas en el programa. 1148 1112 | 35 4 4 13 3e0%| 36 &0 109 250 336 267

A4, B volumen de contenidos y taress que comprende |3 sctividsd docente guands proporcion con

los créitos que tiene asignados. 1166 1116)] 332 4 4 13 358%| 50 B1 125 315 365 230

A5, La dedicacion que exige asta actividad docente s= comesponde con |2 prevista en el programa. 1154 1104 | 34 4 4 13 351%| 50 &8 124 317 359 236
A6. El modo en que se evalila [exsmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

et puarda reladon con el tipo de tareas (teoricas, pracicas, individuales, prupales, etc) 1165 1121 )] 35 4 4 13 378%| 44 68 101 328 345 279
desarrolladas.

AT. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a lss competencias previstas en el programa. 1158 1068 | 3.6 4 4 12 346%] 32 53 24 3e 3659 309

P_E. La informacion que proporciona e profesor sobre [z actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacian, etr.} me ha resultade de Bl 2  tiidad. 1155 1117 | 35 4 4 13 365%| 38 53 120 312 342 250

P9 El profesor prepara, onganiza y estructura bien [zs sctividzdes o tareas que se realizan en @ das

[o kat 30, taller, trabajo de campo, sminaria, etc]. 1166 1122 | 35 4 4 13 3I76%]| 44 69 92 313 345 303
P_10. El profesor esplica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 1152 1107 | 35 4 4 13 378%]) 45 63 105 298 339 302
P11. El profesor resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el dessrrollo de las tareas. 1155 1060 | 36 4 4 13 356%] 33 66 85 308 345 317
P.12. La sywda recibids en tutorias results eficaz para aprender. w7 %38 | 36 4 4 13 355%| 30 4% B9 79 302 268
P.13. La bibli fiz recomendada | profesor es Gl d rodlar |
T A AerEE pareln =2 Ul pars desarroliar iz fareas 1100 1065 |35 4 4 13 364%| 36 60 96 316 341 352
individuzles o de grupo, et
P.14. Bl profesor favorece | icipacion de los estudia | des; llo e | ividad d

i 3 participacian de mies en el desarmalle e 2 act oo | 1157 112135 4 4 13 3.62%| 36 68 98 319 356 234

[facilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, etc.)

P_15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se sbordan
en ol dessrrolie de |2 actividad & e 11s00 1057 | 34 4 4 14 4095%| 63 73 104 2ZBE 341 291

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi sprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidedes o mode de sFrontar & i 1171 1128 | 325 4 4 13 375%| 45 65 102 307 362 290

P.17. En genersl, estoy sstisfecho con la labor docente del profesor. 1170 11211 35 4 4 14 383%] 45 74 B6 270 358 333

M1 = n® respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED [datos N2Z).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuestas  (I=Completamente en desacoerdo, 1=hMuy en desaouendo, 2=En desaouendo,
3=De sruendo, 4= Muy de scuendo y 5=Completamente de acuerdo)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA S0BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
; Curso 2017-2018
POLITECMICA CGRADO EN TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0ab N1 N2 MED MODMMA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guandan relagon con
lo que se pretende en |a actividad docente.

AL En ol desarrollo de esta sctividad dooente no hay solapamientos con  los contenides de otras
actividades ni repeticiones innecesarias.

368 823 | 37 4 4 11 305%| 14 31 51 %3 237 222
867 820 | 36 4 4 12 321%| 16 31 72 3 274 211

A3, Se han coorndinado sdecusdamente [as taneas tedricas y practicas previstas en el programa. a5s To6 36 4 4 12 340%| 20 43 [ 204 286 237

A4, Bl volumen de contenidos y taress que comprende |3 sctividad docente guands proporcion con

los créitos que tiene asignados. 368 % | 33 3 3 014 #19%| 42 &0 54 35L 230 157

A.5. La dedicacion que exige asta actividad docente s= comesponde con |2 prevista en el programa. 863 822 34 4 4 13 398%]| 41 48 o3 23 247 191
A6. Bl modo en que se evaliia [exsmenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupo,

etr ] puarda reladon con el tipo de tareas (teoricas, practicas, individuales, prupales, etc) 368 826 | 35 L 4 14 396%| 42 50 79 211 258 228
desarrolladas.

A7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a lss competencias previstas en el programa. 862 231 35 4 4 13 367 31 45 72 225 267 218

P_B. La informacion que proporciona e profesor sobre [2 actividad docente (objetivos, sctividades,

bibliografia, criterios y sistema de evaluacion, etc.) me ha resubtado de facil acceso y wtilidad. 862 732 | 35 4 4 13 358l 28 42 72 238 283 23

P9, El profesor prepara, onganiza y estructura bien [zs sctividzdes o tareas que e realizan en lzdass

[0 laboratorio, taller. trabajo de camps, seminario, et 867 To8 | 36 4 4 13 381%| 33 36 T4 202 272 250
P_10. El profesor explica con claridad y resalta bos contenidos importantes de la actividad docente. 362 825 | 36 4 4 13 3375|337 42 71 8 262 M1
P_11. El profesor resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el dessrrollo de las tareas. 359 B17 | 35 4 4 14 384%] 42 44 6D 214 253 246
P.12. La aywda recibids en tutorias results eficaz para aprender. 780 501 35 3 4 13 3E6W| 40 37 60 230 229 154
P':BI.: biblisgrafia recomendada por el profesor es itil pars desarrollar |z tareas 576 788 34 3 3 13 387%| 37 a4 73 I6E 374 183
individuzles o de grupo, et
P12 B fav 1 icipacion de los estudia | desarrollo de | ividad d

profesor favorece |a participacion de nibes en e armollo @ act oCEnie 851 823 35 a a4 14 390%| 38 a9 a0 214 148 236

[facilita gue exprese sus opiniones, inchrye tareas individuales o de grupo, =tc.)

P_15. El profesor consigue despertar interés por los diferentes temas que se sbordan
en el desarnolie de la actividad docente.

P.16. Bl profesor ha fadlitade mi sprendizaje y gradas & su ayuda he mejorado mis
conocimientas, habiidedes o mode de sFrontar & i a71 820 | 24 4 4 14 401%]) 41 58 76 x21 3253 222

P.17. En genersl, estoy sstisfecho con la labor docente del profesor. 266 834 1 36 & 4 13 366%] 32 40 73 24 248 240

858 807 | 34 4 4 14 423%| 51 57 78 x5 234 213

M1 = n® respuestas con opinion. N2 = n2 nespuestas dentro del intervalo (MED - 2D5T, MED # 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MMNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED [datos NZ).

0, 1. 2. 3. 4, 5 = Distribucion de frecuencias de las N2 respuestas  (I=Completamente en desacoerdo, 1=hMuy en desaouendo, 2=En desaouendo,
3=De sruendo, 4= Muy de acuendo y 5=Completamente de acuerdo)
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E;l REFULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

I Curso 2017-2018
POLITECNICA MASTER EN INGEMIERIA AGRONOMICA
Cuestiones de la encuesta valoradasde Da s M1 M2 MED MOD MMA DST CDV 0 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan refacion con
I que s& pretende en k3 actividad docente.
AZ. En el desarrollo de esa actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

vidades ni . . inmecesarias. 961 913 34 3 4 13 373%| 48 36 72 322 297 186

963 305 34 3 3 13 382%| 58 36 54 336 307 172

A3, Se han coordinado adecuadamente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 566 909 3.3 3 3 13 33%| 57 41 Te 322 2%3 177

A4 Elvol de contenid |z actividad docente guarda i
smen o= y tareas que comprende |2 grermpropemen=t | se7 mo |33 3 3 18 420%| 76 37 75 327 285 167

los creditos que tiene asignados.

A5. La dedicacion que exige esta actividad docente se corresponde con la prevista en el programa. o577 aac 33 3 3 14 414%| 72 36 ) 328 272 180
A6 El modo en gue se evalila (examenes, memorias de practicas, trabajos individuales o de grupa,

etc. | guanda relacion con el tipo de tareas {beoricas, practicas, individuales, grupales, etc) 565 909 34 3 3 13 381%| 56 34 67 330 302 176
desarrollzdas.

AT. He mejorado mi nivel de partida, con relacion @ las competendas previstas en el programa. o585 394 34 3 4 13 394%( 61 35 68 305 297 189

P.E. La informacion que proporciona & profesor sobre la sctividad docente (objetivos, actividades,

biblisgrafia, criterins y sistemna de evaluacion, ste.) me ha resultzdo de feil acomso v utilidad. %67 32 34 3 3 132 383%) 55 35 &3 313 276 205

P.9. B profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o tarezs que @& realizan &n 2 dase 966 904 14 4 a 14 397%| 62 37 73 374 300 271

|0 laboratorio, tzller, trabajo de ampo, seminario, eto). ’
P.10. El profesor explics con claridad y ressita los contenidos importantes de |a sctividad docente. 962 892 34 4 4 14 410%| 70 3I7 67 268 293 226
P.11 El profesor resuebve |as dudas y orienta a los alumnos en el desarmollo de las tareas. o958 905 35 3 4 13 376%| 53 30 61 2594 280 240
P.12. La ayuda redbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 945 354 34 3 4 13 376%| 51 34 56 3B 271 205
P.13. La bibliografia recomendada por el profesor es itil para desarrollar las tareas
individusles o de ete. 545 387 34 3 3 13 337%| 62 2% 68 336 245 208
P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en el dessmollo de la actividad docente
Facilita que sus opiniones, incluye tares individuales o de grupo, etc 562 910 34 3 4 13 375%| 52 33 60 315 285 213
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas gue se abordan
en el desarrolic de ls sctividad 963 398 3.3 3 3 14 415%| 65 44 77 318 243 211
P.16. El profesor ha fadilitado mi aprendizaje y gracias a su syuda he mejorsdo mis

- . habilidades o de sf . imadns temas. 967 502 34 3 4 14 397%| 65 35 6D 02 231 214
P.17. En general, estoy satisfecho con ka labor docente del profesor. 966 908 35 4 4 13 383%| 53 32 &0 267 239 250

N1 = n2 respuestas con opinien. N2 = n2 respuestzs dentro del intervalo [MED - 2D5T, MED + 205T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV= Coeficiente de variacion= 10005T/MED (datos NZ).

0,1, 2 3,4, 5= Disribucion de frecuencizs de las N2 respuestas (I=Completamente en dessouendo, 1=Muy en desacuerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acuerdo, 4= Muy de acwerde y 5=Completamente de acuerdo)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
_ Curso 2017-2018
FOLITECHICA MASTER EN INGEMIERIA ALIMENTARLA APLICADA A LA SALUD

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2 MED MOD MMA DST CDV i} 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
I que == de en ka actividad docente. 416 400 4.0 5 4 11 266%| 5 11 15 72 151 182

A2 En &l desarrollo de estz actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras
svidades ni SR —— 412 355 4.0 5 4 11 2B1%( & ) 16 76 121 182

A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 411 392 3.9 L1 4 11 293%| 9 10 15 95 130 152

r

A4, El volumen de contenidos y tareas que comprende |a actividad docente guarda proporcion con

I crécitos que tiene 2signadas. 413 345 33 &5 4 12 301%| 7 11 2B 94 131 142

A5, La dedicacion que exige £sta actividad docente se cormesponde con |3 prevista en el programa. 407 386 33 &5 4 12 316%| 10 11 29 86 125 146
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,

etc.| guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 413 392 38 & 4 12 300%| 6 15 21 92 122 157
desarrollzdas.

A 7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competendias previstas en el programa. 412 355 40 5 4 11 277%| 7 i 12 B3 131 184

P.E. La informacion que proponciona e profesor sobre 13 sctividzd docente [objetivos, actividades,

bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil scomso y utilidad. 410 332 39 s 4 12 234%| 8 10 2 83 127

8

P.9. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase
{io laboratoria, taller, trabajo de campe, seminario, k). 413 353 39 5 4 12 296%| 7 13 23 7 125 184

P10 El profesor explics con claridzd y resshta los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 412 389 3,9 5 4 12 304%( 8 15 20 B1 132 156
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 412 354 4.0 5 4 11 2B4%( 10 B 12 B4 137 161
P12 La ayuda recbida en tutoras resulta eficaz pars aprender. 400 304 4_{] g 4 lrl Zﬂ'ﬂ% 8 7 16 87 123 168
P.13. L bibliografia roclad el profesor es (il desarrollar |

' remmeneRes par res i par desamelar fs s 403 387 |33 5 4 11 287%| 5 11 24 84 127 152

individuzles o de grupo, etc.

P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en e dessmollo de la sctividsd docente
{Facilita que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc )

P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se abondzn

en el desarrolle de |a sctividsd d 413 Er) 4.0 5 4 11 28B6%| 9 7 15 B4 130 184
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidsdes o modo de sfromtar determinados temas. A4 354 3'9 5 4 1'2 304%| 10 10 23 82 113 166

P.A7. En general, estoy satisfecho con ks labor docente del profesor. 414 3594 4.0 5 4 12 300%) 9 11 21 BO 117 176

411 3ol | 40 5 4 12 22| % 11 17 74 131 189

N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestzs dentro del imervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV'= Coeficiente de variacion= 100D5T/MED (datos NZ).

0.1, 2, 3, 4, 5 = Digtribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas  (I=Completamente en descuendo, 1=Kuy en desacwerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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POLITECHMICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018
MASTER EN BIOTECNOLOGIA AGROFORESTAL

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2  MED MOD MMA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
I que == de en ka actividad docente. 161 155 33 3 3 095 273%| 3 3 12 B2 52 )
A2 En &l desarrollo de estz actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

svidades ni SR —— 161 151 32 3 3 12 385%%| 10 5 14 68 42 22
A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 158 147 3,2 3 3 11 340%| 4 T 16 B0 32 19
A4, El volumen de contenid de | ividad docen rdia proporcio
S = Canteriiaz Y tareas que comprende (3 3ct = menest | 160 156 |31 3 3 10 341%| 4 11 15 80 40 10
o5 oreditos: gue tiene asignados.
A'5. La dedicacion que exige esta actividad docente se comesponde con la prevista en el programa. 161 143 3,0 3 3 09 308%| 3 10 15 93 35 5
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,
etc.| guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 161 152 32 3 3 10 314%| 6 3 10 82 a7 13
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competendas previstas en el programa 151 152 3,3 3 3 12 366%| 3 5 10 (] ] 15
P.E. La informacion que proponciona e profesor sobre 13 sctividzd docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil scomso y utilidad. 159 153 34 3 3 10 239%| 2 4 16 68 & 22
P.9. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase
|0 laboratorio, tzller, trabajo de campo, seminanio, stc). 150 151 3'3 3 e 1’1 33'1* 1 g 28 54 50 15
P10 El profesor explics con claridzd y resshta los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 158 151 33 3 3 11 318%( 2 [ 20 [ 43 21
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 160 156 34 3 3 09 267%| 1 3 11 7 a4 21
P12 La ayuda rechbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 159 154 3,2 3 3 09 272%| 2 3 13 20 33 13
P.13. La bibliografia recomendsda por el profesor es (til para desarrollar las tareas
individuales o de grupe, etc. 151 150 33 32 3 08 244%| 2 2 10 g2 c3 7
P.14. El profesor favorece | icipacion de | di el dessimollo de ka actividad doce

S F = partip oe estudiantes = = ™ | 157 150 |32 3 3 10 7| 2 5 24 & 42 17
{Facilita que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc )
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se abondzn
en el desarrolle de |a sctividsd d 161 153 33 3 3 10 311%| 4 4 14 BD 42 17
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidsdes o modo de sfromtar determinados temas. 158 150 3'2 3 e l'ﬂ 31"3* 2 & 19 24 30 17
P.A7. En general, estoy satisfecho con ks labor docente del profesor. 161 154 3.3 3 3 10 315%) 4 3 16 BO 38 20

N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestzs dentro del imervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV'= Coeficiente de variacion= 100D5T/MED (datos NZ).

0.1, 2, 3, 4, 5 = Digtribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas  (I=Completamente en descuendo, 1=Kuy en desacwerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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POLITECHMICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018
MASTER EN EWIDIII'A.AGRAHIA, ALIMEMTARIA Y DE LOS RECURSDS MATURALES

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2  MED MOD MMA DST CDV O 1 2

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
lo que =& pretende &n k@ actividad docente. 240 226 33 4 4 L0 231%) 2 3 3
A2 En &l desarrollo de estz actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

svidades ni SR —— 242 234 3ia 4 4 11 275%| 4 4 13 Lo o0 72
A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 238 226 33 4 4 09 235%| 2 L 5 43 112 &6
A4, El volumen de contenidos y tareas que comprende |a actividad docente guarda proporcion con
los créditos que tiene asignados. 241 233 i3 4 4 10 273%| 3 5 13 L] 96 (-1
A'5. La dedicacion que exige esta actividad docente se comesponde con la prevista en el programa. 238 228 3.8 4 4 11 2B5%( 5 o 11 55 99 63
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,
etc.| guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 241 235 39 4 4 11 272%| 2 4 22 40 123 5
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competendas previstas en el programa 21 235 37 4 4 10 277%| 2 4 15 70 a7 L]
P.E. La informacion que proponciona e profesor sobre 13 sctividzd docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil scomso y utilidad. s 235 38 4 4 10 269%| 2 4 15 64 88 63
P.9. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase
{io laboratoria, taller, trabajo de campe, seminario, k). 235 231 3ia 4 4 11 277%| 2 [ 16 &7 o2 15
P10 El profesor explics con claridzd y resshta los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 241 232 37 4 4 11 307%( 3 [ 26 &3 BO 73
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 237 232 3,9 4 4 10 26,2%( 2 3 12 &3 79 78
P12 La ayuda rechbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 230 224 38 4 4 10 257%| 2 4 12 &7 101 54
P.13. La bibliografia recomendsda por el profesor es (til para desarrollar las tareas
individuales o de grupe, etc. 238 231 ig 4 4 10 270%| 2 5 14 59 8% &5
P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en e dessmollo de la sctividsd docente
{Facilita que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc ) 240 234 3,8 4 4 11 300%| 4 2 28 2 83 7
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se abondzn
en el desarrolle de |a sctividsd d 242 228 36 4 4 12 325%| 4 10 23 &4 74 &7
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conocimizntos, habilidades o modo de sfromtar determinados temias. 4 231 37 4 11 238%| 3 7 13 &7 85 &0
P.A7. En general, estoy satisfecho con ks labor docente del profesor. 240 233 33 4 4 11 2B0%) 2 5 19 ] B7 (]

N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestzs dentro del imervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV'= Coeficiente de variacion= 100D5T/MED (datos NZ).

0.1, 2, 3, 4, 5 = Digtribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas  (I=Completamente en descuendo, 1=Kuy en desacwerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)



POLITECHMICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018

MASTER EN ESTRATEGIAS ¥ TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO. LA COOPERACION EM UM MUNDO

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2  MED MOD MMA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
I que == de en ka actividad docente. 481 453 ia 4 4 14 398%| 28 26 36 127 1e6 58
A2 En &l desarrollo de estz actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

svidades ni SR —— 432 452 i6 4 4 12 326%| B 22 41 122 182 127
A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 471 447 3.3 3 3 13 407%| 24 27 4 147 128 91
ME! volumen d.emwfrldmvt:rﬂsqmmpmdelazctwmddmmgmrd: Proporcion oon 479 461 33 4 3 13 385%| 18 29 tg 147 148 78
los creditos gue tiene asignados.
A'5. La dedicacion que exige esta actividad docente se comesponde con la prevista en el programa. 473 452 33 3 3 13 378%( 21 21 49 152 146 84
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,
etc.| guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 479 462 34 3 3 12 368%| 17 19 56 159 130 98
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion a las competendas previstas en el programa 430 457 34 3 3 13 398%| 23 2B 41 154 121 113
P.E. La informacion que proponciona e profesor sobre 13 sctividzd docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil scomso y utilidad. 482 461 34 4 4 13 370%) 21 20 43 126 173 53
P.9. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase
{io laboratoria, taller, trabajo de campe, seminario, k). 436 460 34 4 4 13 401%| 26 25 489 137 144 105
P10 El profesor explics con claridzd y resshta los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 436 445 3,5 4 4 13 357%( 16 24 40 136 155 111
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 431 450 3,6 4 4 12 331%( 12 19 36 125 1&0 129
P12 L2 ayuda redhbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 451 415 35 4 4 12 348%| 13 23 33 129 145 104
P.13. La bibliografia recomendsda por el profesor es (til para desarrollar las tareas
individuales o de grupe, etc. 465 451 34 3 3 13 375%( 183 24 45 152 133 57
P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en e dessmollo de la sctividsd docente
{Facilita que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc ) 483 452 3.6 4 4 12 332%| 11 20 40 134 182 Ue
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se abondzn
en el desarrolle de |a sctividsd d 430 455 34 4 4 14 393%| 25 25 44 116 181 109
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidsdes o modo de sfromtar determinados temas. 434 460 3'4 4 1'3 33'4* 24 21 4 143 149 105
P.A7. En general, estoy satisfecho con ks labor docente del profesor. 434 467 35 4 4 13 360%| 17 26 36 135 165 105

N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestzs dentro del imervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV'= Coeficiente de variacion= 100D5T/MED (datos NZ).

0.1, 2, 3, 4, 5 = Digtribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas  (I=Completamente en descuendo, 1=Kuy en desacwerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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POLITECHMICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 50BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018
MASTER EN JARDINERIA Y PAISANSMO

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2  MED MOD MMA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
I que == de en ka actividad docente. 235 231 41 5 4 11 258%| 2 2 15 E 77103
A2 En &l desarrollo de estz actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

svidades ni SR —— 244 232 4.2 5 5 10 233%| 2 2 B 11 66 125
A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 228 220 4.0 L1 4 12 290%| 4 4 19 30 &4 107
ME!'mll.lrmd.emwfrldmvt:rﬂsquempmdelazctmd:ddncmtzgmrd:Fl\upnrnnncoﬂ 396 215 37 5 a 14 383%| 11 11 17 ag &0 82
los creditos gue tiene asignados. ' '
A'5. La dedicacion que exige esta actividad docente se comesponde con la prevista en el programa. 239 225 3.9 5 4 12 312%( 5 9 13 46 [+ o8
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,
etc.| guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 214 201 41 & 4 11 256%| 3 4 [ 5 65 101
desarmolladas.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion = las competendas previstzs en el programa. 244 232 4_{] g 4 lrl 23.5% 3 ] 11 43 82 og
P.E. La informacion que proponciona e profesor sobre 13 sctividzd docente [objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil scomso y utilidad. 247 237 41 s 4 12 285%) 4 & B 42 63 nus
P.9. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase
|o laboratoria, tzller, trabajo de campo, seminario, etc). 239 226 41 s s 13 308%| & 7 14 35 50 127
P10 El profesor explics con claridzd y resshta los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 242 231 41 5 5 13 310%( & 3 18 32 45 136
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 237 230 43 5 5 12 2B3%( 5 2 18 29 SO 132
P12 La ayuda rechbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 134 189 41 g 5 11 266%| 3 2 10 33 4 &g
P.13. La bibliografia recomendsda por el profesor es (til para desarrollar las tareas
individuales o de grupe, etc. 224 217 | 40 5 4 11 2B6%| & 2 12 43 6l De
P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en e dessmollo de la sctividsd docente
{Facilita que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc ) 242 233 41 s 4 11 265%) 3 & 8 4z 7 106
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas que se abondzn
en el desarrolle de |a sctividsd d 243 229 39 5 4 13 335%| B [ 20 42 453 118
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conocimientos, habilidsdes o modo de sfromtar determinados temas. 246 31 4'{. 5 4 1'3 32"3* 3 & 13 a1 &5 112
P.A7. En general, estoy satisfecho con ks labor docente del profesor. 246 230 4.0 5 5 13 331%) B B 18 32 53 127

N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestzs dentro del imervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV'= Coeficiente de variacion= 100D5T/MED (datos NZ).

0.1, 2, 3, 4, 5 = Digtribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas  (I=Completamente en descuendo, 1=Kuy en desacwerdo, 2=En desacuerdo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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POLITECNICA

RESULTADOS DE LA ENCUESTA S0BRE LA ACTIWVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Curso 2017-2018
MASTER EN PLAMIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLD RURAL ¥ GESTIOM SOSTEMIBLE

Cuestiones de la encuesta valoradas de Da s N1 N2 MED MOD MNA DST CDV 0 1 2 3 4 5
A1 Las tareas previstas [tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan retacion con
——— en Ia actividad ] 234 223 3.7 4 4 11 307%( 3 B 21 o™ 4 64
A2 En &l desarrollo de extz actividad docente no hay solapamisntos con los contenidos de otras
svidades ni - . P 232 225 38 4 4 11 2B5%( 1 [ 24 &3 B0 [}
A3 Se han coordinado adecuadamente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 234 219 37 5 4 12 338%( 5 1o 22 =3 63 5
A4 El volumen de contenidos y tareas que comprende |a actividad docente guanda proporcion con
I criditos que tiene asignados. 233 216 3,6 5 4 13 352%( 4 13 27 &1 [ 70
AS. La dedicacion que exige esta sctividad docente se comesponde con |a prevista en el programa. 231 219 36 & 4 12 338%( 3 9 =) | o4 63 71
A6 El modo en que s evalls |edmenes, memarizs de practicas, trebajos indviduzles o de grupo,
et ) guarda refacion con el tipo de tareas (teoricas, practicas, individuales, grupales, etc) 31 215 36 4 4 12 336%( 2 14 22 62 (-1 65
desarrolladzs.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion ai las competendas previstzs en o programa 231 212 3_? 4 4 1'3 35_1% 8 11 22 41 i 73
P.E. La informacion que proporciona el profesor sobre 2 actividad docente (objetivos, actividades,
biblicerafia, criterios y sisterna de evaluacion, etc ) me ha resultzdo de fcil scoeso y utilidad. 233 m 36 3 4 12 337%| 5 7 25 &5 &0 1
P.8. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en |2 dase
{o laborataria, taller, trabaje de Campe, seminario, etr). 232 219 37 & 4 13 244%| 6 7 28 47 &7 77
P.10. El profesor explica con claridad y ressita los contenidos importantes de |a actividad docente. 234 2211 3.8 5 4 13 340%( 5 B 29 41 (-1 a5
P.11 El profesor resuehee |z dudzs y orientz 3 los slumnos en el desarrollo de las tareas. 231 217 3,7 5 4 13 34D0%| 5 9 24 &1 &4 78
P.1Z La ayuda redbida en tutorias resulta eficaz para aprender. 231 2249 3.5 5 4 13 370%| 7 13 23 57 65 66
P.13. La bibliografia recomendzda por el profesor es itil para desamrollar las tareas
individusles o de ete. 232 218 37 4 4 12 21%| 6 g 14 59 81 &3
P.14. El profesor favorece la participacion de los estudiantes en e dessmmolio de ka actividad docente
Facilita que su opins . inclisye tareas individuales o de prupo, etc ) 234 218 3.7 5 4 13 350%( 7 ) 20 [ 8 62 5
P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas qgue se abondan
en el desarrolio de I sctividsd 232 222 3,7 5 4 14 373%( 10 | 20 g 57 82
P.16. El profesor ha fadilitade mi aprendizsje y gracias a su ayuda he mejorsdo mis
-  habilidades o e o r inatics emas. 234 215 3.7 5 4 13 357%( 8 11 15 L6 5 85
P.17. En general, estoy satisfecho con ta labor docente del profesor. 233 217 3.7 5 4 13 355 6 10 28 45 57 87

N1 = n? respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2057, MED + ZD5T).

MED = Media, MOD = Modz, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 100057/ MED [datos N2).

0,1, 2,3, 4, 5= Distribucion de frecuencizs de lzs N2 respuestas  [I=Completamente en desscuerdo, 1=Muy en desacuerde, 2=En desacuerdo,
3=De acuerde, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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E;l RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADOD

rl’. Curso 2017-2018
POLITECNICA MASTER EN PRODUCCION ¥ SANIDAD ANIMAL
Cuestiones de la encuesta valoradas de 0as N1 N2 MED MODMMA DST CDV O 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas [tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan retacion con
Io que s de en b actividad Sonemte. 1443 1402 | 39 4 4 10 256%( 12 35 50 303 584 465
A2 En &l desarrollo de extz actividad docente no hay solapamisntos con los contenidos de otras

sviabales i b ORI 1443 1391 | 39 4 4 11 271%( 16 42 &B 274 602 447
A3 Se han coordinado adecuadamente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 1437 1375 | 38 4 4 11 297%( 29 33 96 285 521 465
A4, El volumen de contenid de | ividad docen ria io
—_— ® ContEnElas y tareas que camprende [ act epuamapropormancen | 1445 1369 | 38 4 4 11 300%|32 44 &5 332 535 437
oz creditos que tiene asignados. ' r
A5, La dedicacion que exige esta sctividad docente se cormesponde con |3 prevista en el programa. 1441 1370 | 38 4 4 11 257 (| 25 48 79 329 524 438
A6 El modo en gue se evalia [examenes, memaorias de practicas, trebajos individusles o de grupa,
et | guarda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 1431 1369 | 39 4 4 11 287%( 24 38 73 302 528 466
desarrolladzs.
A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion & las competendas previstss en el programa. 1437 1376 | 39 4 4 11 2B2%| 16 45 73 306 520 477

P.E. La informacion que proporciona el profesor sobre 2 actividad docente (objetivos, actividades,

biblicerafia, criterios y sisterna de evaluacion, etc ) me ha resultzdo de fcil scoeso y utilidad. 1438 1386 | 33 4 4 11 Z76%| 17 35 i 252 563 480

P.8. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en |2 dase

{o laborataria, taller, trabaje de Campe, seminario, etr). 1451 1351 | 35 4 4 11 2B8%w| 23 37 951 24 521 515
P.10. El profesor explica con claridad y ressita los contenidos importantes de |a actividad docente. 1445 1354 | 39 5 4 11 2BB%| 26 29 90 288 457 519
P.11 El profesor resuehee |z dudzs y orientz 3 los slumnos en el desarrollo de las tareas. 1452 1405 | 40 4 4 11 268%| 21 26 72 257 t48 528
P.12 La ayuda recbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 1407 1366 | 39 4 4 11 275%( 21 20 5S4 23 524 485
P.13. La bibliografia recomendzda por el profesor es itil para desamrollar las tareas 1431 1394 | 40 5 4 11 268%| 17 20 g4 593 493 5ag

individuzles o de grupo, etc.

P.14. El profesor favorece la participacion de los estudiantes en e dessmmolio de ka actividad docente
(fadilita que exqpress us opiniones, indurye @rezs individuales o de grupo, etc )

P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas qgue se abondan

en el desarrolio de I sctividsd d 1446 1383 3,9 5 4 12 297%( 32 31 50 L E0s 510

P.16. El profesor ha fadilitade mi aprendizsje y gracias a su ayuda he mejorsdo mis
imientos, habilidedes o modo de o r determinados Semas. 1446 1396 3,9 4 4 11 278%| 25 25 738 286 540 451

P.17. En general, estoy satisfecho con ta labor docente del profesor. 1447 1354 | 40 5 4 11 277%| 26 27 73 256 521 544

1445 1353 | 40

F
S

10 262%| 1% 27 61 267 552 519

L L
N1 = n? respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo (MED - 2057, MED + ZD5T).
MED = Media, MOD = Modz, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y COV= Coeficiente de variacion= 100057/ MED [datos N2).
0,1, 2,3, 4, 5= Distribucion de frecuencizs de lzs N2 respuestas  [I=Completamente en desscuerdo, 1=Muy en desacuerde, 2=En desacuerdo,
3=De acuerde, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
! Curso 2017-2018
FOLITECHICA MASTER EN TECNOLDGIA AGROAMBIENTAL PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a % N1 N2 MED MOD MNA DST CDV 0 1 2 3 4 5

A1, Las tareas previstas |tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan retacion con
lo que se pretende &n k3 actividad dooente.
A2 En el desarrollo de estz actividad docente no hay sol ientos con los oo idos de otras

- vidsdes mi siones innecesarias. ’ 136 180 | 45 & 5 05 195%| 2 2 2 12 36 132

136 176 | 45 5 5 0% 206%| 2 1 7 11 a7 138

A3, Se han coordinade adecuadamente |as tareas tedricas y practicas previstas en el programa. 136 178 46 5 5 08 182%) 1 i} 7 11 23 139

A4, El volumen de contenidos y tareas que comprende |a actividad docente guarda proporcion con

los créditns que tiene asignados. 134 174 44 5 5 10 235%| 4 2 4 13 3\ 123

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente se corresponde con la prevista en & programa. 184 171 44 g 5 11 2357%| 5 2 [ 15 28 128
A6, El modo en que se evalis (examenes, memorias de practicas, trebajos individuales o de grupa,

etr. | guanda refacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 186 177 4.5 5 5 10 230%| 4 3 2 12 23 138
desarrollzdas.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion 2 las competendas previstas en e programa 183 177 46 5 5 08 181%| 1 1 4 12 32 133

P.E. La informacion que proporciona el profesor sobre 12 actividad docente (objetivos, actividades,

biblierafia, criterios y sisterna de evaluacion, etc ) me ha resultzdo de facil acceso v utilidad. 185 173 44 = 5 12 Zea%| 7 3 2 10 B 134

P.8. Bl profesor prepars, organiza y estructura bien las actividades o taress que se realizan en la dase

|o laboratoria, taller, trabajo de campo, seminario, etc). 136 177 4"5 5 5 U’B 2‘],2* 0 5 4 12 3z 133

P.10. El profesor explica con claridad y ressita los contenidos importantes de la actividad docente. 185 175 45 5 10 22B%| 3 4 3 10 35 130
P11 El profesor resushee lzs dudas y orients 3 los slumnos en el desarmollo de |as taneas. 136 175 45 5 5 10 213%( 1 5 5 g 31 136
P12 L2 ayuda redbida en tutorias resulta eficaz pars aprender. 133 174 45 &5 5 05 2059 1 4 4 13 7 134
P.13. La bibliografia recomendada por el profesor es (til para desarrollar las tareas
individusles o de grupe, et 134 174 | 45 &5 5 11 245%9%| & 2 2 12 3 132
P.14. El profesor faworece | icipacion de | di &l desmollo de a actividad doce

P % participacian de loz estudiantes &n = ™ | 13 176 |45 5 5 10 224%| 3 3 4 11 32 133

[Facilitz que exprese sus opiniones, induye taress individuales o de grupo, etc )
P.15. El profesor consigue despertar interés por los diferentes temas que se abondzn
e el desarroli de | ctividad 186 177 |45 5 5 10 233%| 4 2 3 16 . e

P.16. El profesor ha fadlitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda be mejorado mis
conociméentos, habilidades o modo de afrontar determinados temas. 135 175 4"5 5 5 l‘ﬂ 1‘2_’5% 3 3 4 14 23 132

P.17. En general, estoy satisfecho con b labor docente del profesor. 185 173 45 5 511 233%) 2 [ 4 11 20 142

L
N1 =n2 respuestas con opinion. N2 = n2 respuestas dentro del imtervalo (MED - 2D5T, MED + ZD5T).
MED = Media, MOD = Moda, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDV= Coeficiente de variacion= 100057/ MED [datos NZ).
0,1, 2, 3, 4, 5 = Distribucion de frecusncizs de 2= N2 respuestas  (I=Completzmente en descuerda, 1=Muy en desacserdo, 2=En desscoerdo,
3=De acwerde, 4= Muy de acuerdo y S=Completaments de acuerdo)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA S0BRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
i Curso 2017-2018
POLITECNICA DOBLE MASTER EM INGENIERLA AGRONOMICA ¥ ECONOMIA AGRARIA, ALUMENTARIA ¥ DE LDS RECURSOS MATURALES

Cuestiones de la encuesta valoradas de 0a5 N1 N2 MED MOD MMA DST CDV 1] 1 2 3 4 5

A1 Las tareas previstas (tedricas, practicas de trabajo individual, en grupo, etc.) guardan relacion con
lo que se pretende en la actividad docente.
AZ. En e desamollo de esia actividad docente no hay solapamientos con los contenidos de otras

svidades ni S —— 134 135 36 5 4 13 374%| 9 2 9 42 20 42

144 133 37 4 4 13 338%| & 5 7 27 L7 42

A3, 5 han coordinado adecuadamente las tareas teoricas y practicas previstas en e programa. 11 130 36 4 4 13 361%| B 3 8 34 43 EL]

A4, El volumen de contenidos y tareas que comprende s actividad docente guarda proporcion con

los criditos que tiene asignades. 142 132 ie 4 4 13 356%| 7 4 9 E.-] 5l 26

A5, La dedicacion que exige esta actividad docente se cormesponde con la prevista en el programa. 143 131 3.7 4 4 13 347%(| & & [ 33 o4 38
A6. El modo en gue se evalia ([examenes, memorizs de practicas, trebajos individuales o de grupa,

ete | guanda retacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc) 141 131 37 4 4 12 334%| 5 L 9 27 57 £
desarrollzdzs.

A.7. He mejorado mi nivel de partida, con relacion z las competendas previstas en el programa 142 132 35 4 4 14 404%| 10 [ ] 30 43 38

P.E. La informacion que proporciona el profesor sobre 13 sctividsd docente (objetivos, actividades,
bibliografia, criterios y sisterna de evaluadion, etc.) me ha resultzdo de fcil acomso y utilidad. 144 135 35 5 4 14 #15%) 9 9 8 37 38 13
P.9. B profesor prepars. organiza y estructura bien |as actividades o tareas gue se realizan en 2 dase

{io laboratorie, taller, trabajn de campe, seminario, str). 143 135 3,5 5 4 14 411%( 8 9 12 30 42 42

P10 El profesor explics con claridad y ressita los contenidos importantes de |2 actividzd docente. 142 134 3,5 5 4 14 401%( & 5 17 32 40 40
P.11 El profesor resuehe las dudss y orients a los slumnos en el desarmollo de las @reas. 143 135 3.6 5 4 14 385%| 8 L E1 35 48
P12 La ayuda rechbida en tutorias results eficaz pars aprender. 141 133 36 5 4 13 377%| 8 4 19 40 41
P.13. La bibli roclad el il desarrollar |

iografia recome = por &l profesor es utill para desarmollar las tareas 138 136 34 4 4 13 380%| 8 5

individuzles o de grupo, etc.

P.14. El profesor favorece |a participacion de los estudiantes en e dessmollo de la sctividsd docente
(Fadilita que exprese @i opiniones, induye Grezs individuales o de grupo, etc )

P.15. El profesor consigue despertar interes por los diferentes temas gue se abondan

en el dezarrolle de |3 sctividsd docente. 144 134 33 4 4 14 42,7%( 10 7
P.16. El profesor ha facilitado mi aprendizaje y pracias 3 su ayuda he mejorado mis
conociméentos, habilidades o modo de sfrontar determinados temias.

P.17. En general, estoy satisfecho con ka labor docente del profesor. 143 136 3.7 5 4 14 38B6%| 7 B 8 32 36 52

143 136 |35 4 4 13 383%| 7 7

11

g

12 19 %
12 35 43 33
18

E L 42 26

144 136 34 4 4 14 412%| 8 12 8 EL 51 321

L

N1 =n? respuestas con opinién. N2 = n2 respuestas dentro del intervalo [MED - 2D5T, MED + 2D5T).

MED = Media, MOD = Modz, MNA = Mediana, D5T= Desviacion estandar y CDW'= Coeficiente de varizcion= 100057/ MED (datos N2].

0.1, 2, 3, 4, 5= Distribucion de frecuencizs de lss N2 respuestas (I=Completamente en dessouendo, 1=Muy en desacwerdo, 2=En desacoendo,
3=De acwerdo, 4= Muy de acuerdo y S=Completamente de acuerdo)
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Titulacion Cuestionarios
procesados

Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia (plan 2017) 347
Grado en Ingenieria Alimentaria (plan 2017) 836
Grado en Ingenieria Agricola (plan 2017) 795
Grado en Ingenieria Agroambiental 1.091
Grado en Biotecnologia 5.804
Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica 2.295
Grado en Ingenieria Alimentaria 2.251
Grado en Ingenieria Agricola 1.184
Grado en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimentarias 873
Master en Ingenieria Agrondmica 976
Master en Ingenieria Alimentaria aplicada a la Salud 419
Master en Biotecnologia Agroforestal 161
Master en Economia Agraria, Alimentaria y de los Recursos Naturales 245
Master en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo 505
Master en Jardineria y Paisajismo 247
Master en Planificacién del Desarrollo Rural y Gestién Sostenible 234
Master en Produccién y Sanidad Animal 1.466
Doble Master en Ingenieria Agrondmica y en Economia Agraria,

Alimentaria y de los Recursos Naturales 144
Master en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible 186
Total cuestionarios procesados en el curso 2017-18 20.059

B. ENCUESTAS DE SATISFACCION

Basandonos en los procedimientos PR-SO-005 Medicién de la Satisfaccién e Identificacidon
de Necesidades y PR-SO-008 Sistema_de_Encuestacion-UPM, para la elaboraciéon del
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), tenemos que realizar encuestas de
satisfaccion a los distintos colectivos que forman parte de la Universidad (alumnos en
activo, alumnos egresados, profesores, PAS, empleadores). Los resultados recogidos en las
encuestas, contribuyen a la mejora continua de los servicios y el sistema de gestion del
Centro.

Utilizamos un sistema de encuestas on-line realizadas en la plataforma de Software Libre
LimeSurvey. El objetivo es realizar encuestas a todos los colectivos en todos los Grados y
Master que se imparten en la Escuela.
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Durante el afio 2018 hemos realizado las siguientes encuestas de satisfaccion:

, Ne Ne

Titulo encuesta Curso/Fecha en.cuestas encuestas
enviadas contestadas

Encuesta participantes Acto de Acogida 2018 70 53

Selecuon.a5|gnaturas optativas Ingenieria 5018 78 19

Agroambiental

Encuesta a alumnos movilidad internacional IN

5017-2018 2018 122 66

Encuesta a alumnos movilidad internacional OUT

5017-2018 2018 96 21

Encuesta de satisfaccion alumnos Master en

Ingenieria Agrondmica 2017-2018 2018 69 22

Encuesta participantes Acto de Acogida Julio 2018 2018 70 53

Erasmus satisfaction survey 2017-2018 12 semestre 2018 76 43

6. FORMACION EN CALIDAD

Como aspecto basico en la Mejora Continua de la Calidad se han realizado tareas de Formacion
Continua en Calidad. En este sentido destacar los cursos, reuniones y jornadas a las que han asistido
los miembros de la Unidad de Calidad de la ETSIAAB, con el propdsito de poner en marcha y

mantener el Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Actividad de formacién

Fecha de realizacion

Curso basico de Moodle

17-01-2108 (3 horas)

Gestion de Grupos en Moodle

07-02-2018 (2 horas)

Trabajo Colaborativo en Moodle

21-02-2018 (3 horas)

Elaboracién de indicadores de calidad en el ambito
universitario (presencial)

18, 20, 25 y 27 de junio de 2018, de 9.00 a 11.30
horas

Liderazgo y Motivacidon para la implantacién de
politicas de calidad en el ambito académico

21-09-2018 de 10.00 a 13.30 horas.

Disefio y Aplicacién del modelo SISCAL

10,12 y 17 de septiembre, 17 y 24 de octubre y,
7 de noviembre de 2018, de 9 a 11 horas

Reunién de la Comision de Coordinacién de la
Calidad, con el siguiente orden del dia:
COCA (Comision de Coordinacién de la Calidad)

- Informe sobre el estado de la evaluacién
externa de la calidad de las Universidades
Espafolas 2017. ANECA

- DOCENTIA

- SGIC

- HERRAMIENTAS: GAUSS y EULER

8-1-2018 de 9.30 a 11.30 horas en la ETSI
Caminos, Canales y Puertos
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VIl. SUBDIRECCION DE ATENCION AL ESTUDIANTE

1. ATENCION AL ESTUDIANTE

A. PROGRAMA ACTUA-UPM

La Subdireccion de Atencién al Estudiante (en adelante SAE) colaboré con el Centro de
Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica (CAIT-UPM) en la difusién entre el alumnado de la
ETSIAAB de la 152 Competicion de Creacion de Empresas incluida en el programa
ActuaUPM y que tiene como objetivo fomentar el emprendimiento en el alumnado UPM.
Ademas de la web ETSIAAB, para hacer llegar la informacidn se organizé un “pasaclases” a
cargo de la representante del programa, D2 Laura Marcos, durante los dias 21 y 22 de
febrero

Ademas, la SAE colaboré con el CAIT-UPM en la difusion de la tercera edicion del
UPM_Innovatech 2T (Technology Transfer) Challenge, incluido en el Programa de
Innovacion Comercializacion de Tecnologias UPM_innovatech. Se trata de una iniciativa
abierta a todos los investigadores de la Universidad Politécnica de Madrid que busca
reconocer y premiar las tecnologias y resultados de investigacién mds innovadores de la
universidad.

B. BECAS COMEDOR

1.- 22 Semestre Curso 2017/18

Marzo de 2018

La SAE preparé y difundié la convocatoria de becas para comedor (subvencién de la mitad
del costo del menu), recogid las solicitudes, informé a los beneficiarios seleccionados,
participo en la seleccidn de beneficiarios y realizd el seguimiento del aprovechamiento. Se
convoco en febrero de 2018, para cubrir el periodo del 1 de marzo al 31 de mayo de 2018.
El nimero de becas ofrecidas fue de 40, pudiéndose otorgar beca a casi todos los
solicitantes, aceptandose como solicitante también a las asociaciones estudiantiles. En su
reunion de 27 de febrero de 2018 la Comisién de Alumnos compuesta por:
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e El Subdirector de Atencion al Estudiante,

e Tres Profesores del Centro (dos Profesores/as funcionarios/as y un/a Profesor/a
del resto del PDI):

o0 Santiago Benito Saez
o Daniel Palmero Llamas
o Sonia Benito Hernandez

e Un representante del Personal de Administracion y Servicios: Paloma Martinez
Fernandez

e Dos representantes de estudiantes:
o Andrea Ofate Gonzalez (Delegada del Centro)
o Inés Font Serradilla (Portavoz de Asociaciones Estudiantiles)

evalud las solicitudes y resolvié la lista de alumnos becados. Para la seleccion de
beneficiarios, a los criterios tenidos en cuenta en convocatorias anteriores (horario
académico, situacién econdmica del alumno, expediente académico, motivacién de la
solicitud), se afiadid como nuevo criterio en el caso de alumnos que tuvieron beca durante
el semestre previo, el nivel de aprovechamiento de la misma.

Durante el curso 2017-18, el nivel de uso de la beca por los alumnos beneficiarios fue del
44,2 % en el ler semestre y del 47,4 % en el 22 semestre, siendo la media anual de
utilizacion de las becas de un 45,7 %, lo que representa un ligero aumento respecto al curso
anterior.

2.- 1°" Semestre Curso 2018/19
Septiembre de 2018

La SAE prepard y difundio la convocatoria de becas para comedor (subvencion de la mitad
del costo del menu), recogié las solicitudes, informé a los beneficiarios seleccionados,
participd en la seleccidén de beneficiarios y realizé el seguimiento del aprovechamiento. Se
convoco en septiembre de 2018, para cubrir el periodo del 24 de septiembre de 2018 al 23
de enero de 2019. El niumero de becas ofrecidas fue de 40, pudiéndose otorgar beca al 62,5
% de los solicitantes, aceptdndose como solicitante también a las asociaciones
estudiantiles. En su reunidon de 25 de septiembre de 2018, la Comisién de Alumnos
presidida por el Subdirector de Atencion al Estudiante evalud las solicitudes y resolvié la
lista de alumnos becados.

Durante el 1ler semestre del curso 2018-19, el porcentaje de uso de la beca por los alumnos
beneficiarios, teniendo en cuenta que los datos no recogen la totalidad del periodo al no
haber finalizado este, fue del 37,03 %
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C. CAMPANA PARA REDUCIR LA TASA DE ABANDONO Y DAR A CONOCER LA
SUBDIRECCION DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Campafiia basada en el disefio y difusién de 6 carteles realizados por la SAE con el objetivo
de dar a conocer el servicio Atencién al Estudiante. Esta fundamentalmente dirigida a
alumnos de nuevo ingreso, con el propdsito principal de reducir las tasas de abandono en
primer y segundo curso. Ademas de los carteles, se crea el logo de Atencion al estudiante,
gue se incorpora en adelante en todas las comunicaciones de la SAE.

engo que
mover pieza,

PEro ...

Desde la SAE se tratd de abordar este problema con la colaboracion de los Coordinadores
de 12 Curso. La estrategia tuvo dos fases. En la primera nos dirigimos al conjunto del
alumnado (aunque esperamos llegar sobre todo a alumnos de 12 y 22) mediante los
mencionados carteles en los que se hace referencia a posibles causas del abandono:

e "aridez" del primer curso

e malos resultados en los primeros controles de evaluacién continua

e dificultad en aquellas asignaturas sin una base previa de bachillerato o ESO

e compatibilidad con trabajo externo o responsabilidades u otros temas familiares

e dudas sobre salidas profesionales e interés y empleabilidad de los estudios que han
iniciado.

Telegrafica y "amablemente" les invitamos a que se acerquen a Atencidn al Estudiante.

En la segunda fase nos dirigimos uno a uno, personalmente a cada alumno de primer curso
gue podamos anticipar forme parte del colectivo con riesgo de abandono. Esas
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predicciones se hicieron con la ayuda de los coordinadores y profesores de ler curso. Se les
preguntd por sus primeros meses en la Escuela, experiencia personal con programa de
mentorias y tutorias. Después, recordarles que servicios de apoyo al estudiante existen y
sobre todo recordarles que Atencidn al Estudiante es un servicio para ellos.

Cada alumno requerird un abordaje distinto. En algunos casos necesitaremos contar con el
apoyo de los Coordinadores y/o el de sus profesores para tratar de reconducir, sin forzar las
cosas, a los alumnos que empiezan a "descarrilar".

D. COLABORACION EN EVENTOS

1. XXXIV Semana Universitaria del Vino (16 A 21 de abril de 2018))

La SAE junto con la Subdireccion de Patrimonio e Infraestructuras de la ETSIAAB dio apoyo
logistico a la asociaciéon de estudiantes “Asociacién Cultural La Carrasca” para la
organizacién de la XXXIV Semana Universitaria del Vino. Se trata de una semana dedicada al
mundo del vino en la que las mejores bodegas y expertos de reconocido prestigio
participan en seminarios y catas de alto nivel. La mayoria de las sesiones fueron grabadas
por los servicios audiovisuales del GATE y estdn disponibles en la web
http://lacarrascaupm.com/xxxiv-semana-universitaria-del-vino. Las jornadas se
desarrollaron con gran afluencia de publico tanto perteneciente a la comunidad ETSIAAB
como externo y sin ningun tipo de incidentes y en un magnifico ambiente.

El 27 de junio de 2018, la asociacién de estudiantes de la ETSIAAB, Asociacion Cultural La
Carrasca, con la colaboracion de la SAE, organizé el acto de entrega de premios “Vino y
Consumidor”. Premios a los mejores caldos presentados en la “XXXIV Semana Universitaria
del Vino” y votados por el publico asistente.

2. X Congreso de Estudiantes de Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Agrondmica (8 de mayo
de 2018)

La SAE apoyo en aspectos logisticos en todo lo que la directora del Congreso, Pilar Garcia
Rebollar, requirid. La SAE cedié durante 2 meses al becario de colaboracién asignado a la
SAE para apoyar la gestion de inscripciones. Una vez finalizado el Congreso la SAE se
encargo de la entrega de los certificados acreditativos de participacion y/o presentacion de
ponencias en el Congreso. Las actas pueden consultarse a través del enlace X Congreso.

3. San Isidro 2018 (7 a 12 de mayo de 2018)

La SAE colabord en la semana de homenaje al patron de la ETSIAAB y de los agricultores,
San Isidro labrador En esta edicién se propusieron un total de 17 actividades en distintos
campos.
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Lunes 7

14:00 - 20:00
JORNADA
cultural y
gastronémica de
la Asociacion de
Estudiantes
Chinos de la UPM

(Jardines Avd. Complutenss)

17:00 - 19:00
CHARLA “Setas
y plantas magicas
Un punto de vista
cientifico”

Carlos Rey Marco,
Sociedad Micologica de

Madrid - B
M def Mar Adridn y Ingenieria Agrondmica
José Miranda, e: b
T
A s 0 e =

Programa de San Isidro 2018

Martes 8

subtropicales.
Asociaciones
Agrofogones, ldeaBox
Kibele-Materia Activa
(AVI, Campos Experimentales)

14:00 - 19:00
CONGRESO DE
ESTUDIANTES

(Sala de grado AQ)

Cien logia e

Miércoles 9

09:30 - 10:00
JORNADA sobre
“Ciudades verdes,
vivas, saludables
y sostenibles”
Observatorio de
Naturacion Urbana

14:30 - 20:30
HUERTOLIMPIADAS

(Jardines Avd. Complutense)

Jueves 10

10:00 - 11:00
CHARLA
“Agricultura
intensiva y
equilibrio
medioambiental.
el papel del
Ing. Agronomo”
Luis Mérquez
(Aula Magna)

12:00
VISITA AL CBG

(Centro d ia y
Gendmici

16:00 - 18:30
JORNADA sobre
ganado bravo
Taurociencia
(Sal6n de acos Ed. Agricolas)

19:00
CORTOS Y

MONOLOGOS
Isthar

Viernes 11

09:30 - 10:00

(Edificio Mecanizacion)

09:30 - 10:00
BANCO DE
GERMOPLASMA
nos abre sus puertas
(Edificio Agronomas)

11:00
TORNEO DE
AJEDREZ

(Jardines del estangue)

14:30 - 19:00
JORNADA DE

PRIMAVERA de
las Asociaciones
de estudiantes

Sabado 12

11:00 - 15:00

MERCADO DE
PRODUCTOS

AGROECOLOGICOS | AGRICOLA

DE LA
COMUNIDAD DE
MADRID

Ademas
contaremos con
Charlas,
Conferencias y
Titeres para los
nifios

(Jardines def estanque)

7-12 mayo

7-12 de mayo

EXPOSICION DE
MAQUINARIA

(Jardines del estanque)

7-12 de mayo
EXPOSICION
FOTOGRAFICA.

La ETSIAAB: 162

anos de historia
(Aula Magna)

La SAE propuso y coordind la Partida de Ajedrez con piezas gigantes entre profesores y
alumnos (tras una larga pugna volvieron a resultar vencedores los Profesores) y el Taller de
cocina tropical en colaboracién con las asociaciones ldeabox, Kybele y Agrofogones.
Ademas, la SAE dio apoyo logistico a la organizaciéon del Congreso de Estudiantes de
Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Agrondmica (ver arriba), que este afo tuvo lugar en el
marco de las celebraciones isidriles y a la Jornada técnica sobre ganado bravo organizada
por la recién creada asociacion de estudiantes Taurociencia. Nuestro agradecimiento a la
Federacién madrilefia de ajedrez por la cesién de las piezas de ajedrez gigantes.

4. Jornada de Orientacién a Alumnos de Ingenieria Agroambiental (18 de mayo 2018)

Los alumnos de los grados de I. Agricola e I. Alimentaria recibieron informacién sobre
salidas profesionales en sesiones especificas de los colegios profesionales de Ingenieros
Agrénomos e Ingenieros Técnicos Agricolas. Los alumnos del grado de Biotecnologia fueron
informados por la Asociacién Profesional de Biotecndlogos de Madrid (ASBIOMAD). No hay
colegio o asociacion profesional que cubra esa necesidad de informacién para los alumnos
de los grados |. Agroambiental y Ciencias Agrarias y Bioeconomia. Este ultimo grado es de
implantacion muy reciente y todavia no hay alumnos en cursos superiores, ni egresados
que puedan aportar su experiencia. El grado de I. Agroambiental lleva ya bastantes
generaciones de egresados y presenta una situacién particular:

* |os alumnos reclaman activamente a la SAE y a los coordinadores del grado informacion
sobre salidas profesionales especificas para su grado que no les brinda ni los
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mencionados colegios (donde no son admitidos), ni asociaciones profesionales (existe la
Asociaciéon de Ambientdlogos de Madrid, pero no los admite).

e a pesar de la alta empleabilidad y el algo grado de satisfaccidn de los alumnos que
terminan los estudios, el abandono en primer curso es mas alto que en otros grados. Es
relativamente frecuente el abandono por paso de alumnos desde este grado a otros
grados en el ambito de la ingenieria, que se imparten en la ETSIAAB.

Por eso, la SAE en colaboracién con profesores coordinadores del grado prepard una sesién
informativa sobre el grado y sus salidas profesionales con el testimonio de alumnos
egresados y de profesores coordinadores de asignaturas. Se contemplaron dos
objetivos:

¢ informar a los alumnos de ultimos cursos sobre las opciones tras la graduacion. Se
presentaron: a) videos con 10 testimonios de exalumnos empleados en distintas areas
relacionadas con el grado, b) los grupos de investigacion que trabajan en los temas mas
afines al grado, c) el master I. Agronomo vy el de Biotecnologia Agroforestal.

¢ reducir la tasa de abandono del grado por los alumnos que empiezan mediante: a) la
presentacion de testimonios de egresados y de estudiantes de cursos superiores; b)
revision de las salidas profesionales y la empleabilidad (con y sin master habilitante); c)
clarificacion de falsos rumores sobre la falta de atribuciones profesionales del grado de I.
Agroambiental. El profesor Ayuga informad sobre las atribuciones profesionales reguladas
para I.T. Agricolas e I. Agrénomos en el marco de Bolonia y la Ley Omnibus, y dejo claro
hasta qué punto puede limitar el ejercicio profesional de los egresados de |I.
Agroambiental el hecho de que este sea un grado cuyas atribuciones profesionales no
estan reguladas; d) anuncio de la recuperacion de un viaje de estudios de varios dias
para alumnos de 3er y 42 curso que tradicionalmente se hacia en la orientacién “Medio
Ambiente” de los estudios de Ingeniero Agronomo y que dejé de hacerse al implantarse
el sistema de grados. Ese viaje se realizé el pasado mes de septiembre, con un recorrido
que incluyd visitas en las provincias de Ciudad, Sevilla y Huelva.

5. IAAS European Directors Meeting (30 de noviembre a 5 de diciembre de 2018)

La International Association of Students in Agricultural and Related Sciences (IAAS) organizd
en la ETSIAAB un foro de intercambio de ideas reuniendo a delegaciones de distintos
paises. IAAS-ETSIAAB preparé actividades en la Escuela, en el complejo agricola-forestal “El
casar de la Inesa” (Toledo) y en el Centro de Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CBGP-
UPM). La SAE junto con la Direccién Técnica de los Campos de Experimentacion
Agrondmica organizd la visita del grupo a los Campos de Experimentacién Agrondmica en la
manana del 30 de noviembre. Contd con el apoyo del alumno becario de colaboracién con
la SAE.
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E. BECAS COLABORACION DE FORMACION DE LA UPM CON SUBDIRECCIONES/
VICERRECTORADOS

1. Segundo semestre del curso 2017/2018

Durante todo el curso académico la labor de los Becarios de Colaboracién de la ETSIAAB se
desarrollé6 con pleno cumplimiento de sus proyectos formativos, competencias y
habilidades a desarrollar. La SAE recogio los informes finales de beca de los alumnos. Todos
ellos valoran muy positivamente la formacién recibida.

En el mes de febrero hubo una renuncia de la alumna titular de la beca n2 3 de la ETSIAAB
(Laura Pardo Botero). El perfil de la beca era: colaboracion en Campos de Experimentacion
Agrondmica; colaboracion en Centro experimental “Rodriguez Delbecq”; difusion vy
extensidon universitaria. Se certificé que la alumna habia desarrollado la prestacion por un
total de 150 horas de las 300 horas estipuladas. Se produjo la sustituciéon con el primer
suplemente de la beca n? 3 (Monstserrat Aroca Aroca), que completd el resto de horas,
hasta el periodo de finalizacidon de las mismas en mayo del 2018.

2. Primer semestre del curso 2018/2019

Para este curso el VAEU-UPM mantuvo el mismo nimero de becas para la ETSIAAB (4) del
pasado afo, pero redujo de 300 a 275 horas el compromiso de dedicacién por curso,
manteniéndose, eso si, la misma dotacion econdmica de 1725 euros. Se mantuvo, asi
mismo, la prioridad formativa de las becas.

La SAE coordind con el resto de Subdirecciones de la ETSIAAB la definicion de proyectos
formativos para el curso 2018-19, difundié la convocatoria entre el alumnado, atendié
consultas de los alumnos, recogidé solicitudes y participé en la comisién encargada de la
seleccion de alumnos beneficiarios.

Se presentaron un total de 22 solicitudes para los perfiles definidos en nuestro Centro. En
su reunion de 12 de julio de 2018 la Comisidon de Alumnos compuesta por:

e El/la Subdirector/a de Atencidn al Estudiante,

e Tres Profesores del Centro: dos Profesores/as funcionarios/as y un/a Profesor/a del
resto del PDI,

e Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

e Dos representantes de estudiantes: el/la Delegado/a del Centro y un/a
representante de las Asociaciones Estudiantiles,

seleccioné con arreglo a los criterios fijados en la convocatoria a los estudiantes
beneficiarios y suplentes.

La SAE se esta encargando de coordinar la tarea de los cuatro becarios en relacién con su
participaciéon en actividades de difusion de la ETSIAAB. En su momento recogerd y
supervisara los informes finales de cierre de beca.
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F. BECA DE APOYO A LOS HUERTOS ESTUDIANTILES DE LOS CAMPOS DE
EXPERIMENTACION AGRARIA

La SAE con la colaboracion de la Fundacién Premio Arce prepard una convocatoria de beca
para apoyo a los huertos estudiantiles y otros huertos de la ETSIAAB. Se trata de dar apoyo
a los huertos estudiantiles durante los meses criticos de verano en los que no hay actividad
docente y los estudiantes estan de vacaciones. Tareas de supervision de incidencia y
mantenimiento. La beca incluyé un periodo de formacion previo sobre agricultura urbana
ecoldgica. La seleccion de las solicitudes se llevd a cabo por una comision formada al efecto
y constituida por el Director de la ETSIAAB, el Subdirector de Atencién al Estudiante y dos
profesores que imparten docencia en el ambito de la agricultura ecoldgica, Alberto Sanz
Cobefia y Francisco Gonzalez Torres.

G. ACTO DE RECEPCION ALUMNOS NUEVO INGRESO

1. Acogida en la ETSIAAB a los alumnos preinscritos (16 de julio de 2018)

Acto preparado para los alumnos que tras la preinscripcidn de julio han sido admitidos en la
ETSIAAB. El objetivo es presentarles la ETSIAAB, sus instalaciones, los servicios a disposicién
del alumno y darles una visidon general de nuestros planes de estudio desde un punto de
vista cercano, mostrandoles laboratorios, aulas y otras instalaciones que formaran parte, si
finalmente se matriculan, del dia a dia de su vida universitaria.

La SAE remitio un correo electrdnico a los 304 preinscritos invitandoles al acto. También en
colaboracién con las Subdirecciones de Asuntos Econdmicos y Recursos para la Gestion, y
de Investigacion y Posgrado se comunico personalmente con los preinscritos para
recordarles la proxima celebracion de la Jornada de Acogida. Asistieron un total de 86
personas, de las cuales 63 correspondian a alumnos, lo que supuso un 20,72 % de los
preinscritos.
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La SAE prepard y entregd a los asistentes documentacidon sobre: Programa de Tutorias,
Programa de Mentorias, Plataforma Punto de Inicio, Plataforma Puesta a Punto, el Inglés
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como requisito en la UPM, Asociaciones Estudiantiles y sobre el Curso sobre Competencias
Genéricas para un aprendizaje eficaz. El acto se inicid con una presentacion por parte del
Director del Centro, seguido de una visita guiada a diversas instalaciones representativas de
la actividad que se desarrolla en el Centro y de los distintos ambitos profesionales para los
gue se forma en la ETSIAAB. Colabord, Delegacion de Alumnos y Asociaciones Estudiantiles
para dar el punto de vista del alumnado.

2. Acto de Bienvenida a la ETSIAAB alumnos matriculaos en julio (3 de septiembre de
2018)

Dirigido a los alumnos que tras la preinscripcion de julio finalmente se han matriculado en
nuestro Centro y también a aquellos que aprobaron la EVAU en la convocatoria
extraordinaria de julio y desean preinscribirse en nuestra Escuela. De éstos ultimos, en ese
momento, no se disponia de correo electronico de contacto por lo que se les hizo una
convocatoria abierta a través de la web de la ETSIAAB.

En la Bienvenida se pretende transmitir informacién muy practica para facilitar la
integracion de los nuevos alumnos. Por primera vez, este afio se hizo en tres partes.
Primera parte en el salon de actos con: presentacion por parte del Director del Centro e
intervenciones del Subdirector de Atencién al Estudiante y la Subdirectora de Practicas,
Empleabilidad e Internacionalizacion. Cerré esta primera parte los representantes de las
asociaciones estudiantiles y de la Delegacién de Alumnos ETSIAAB. En la segunda parte se
realizd una visita guiada a los Campos de Experimentacion Agrondmica llevada a cabo por
Subdirectora de Empleabilidad, Practicas e Internacionalizacién, Subdirector de Atencién al
Estudiante y el Director Técnico de los Campos de Experimentacion Agrondmica. En la
tercera parte los coordinadores generales y coordinadores de primer curso de cada grado,
recibieron a los alumnos de sus respectivos grados, para comunicaciones especificas. Sobre
un total de 228 alumnos de nuevo ingreso, asistieron al acto de bienvenida 203, un 89 %,
gue representa un aumento significativo respecto al curso anterior y respecto al acto de
acogida. Al contrario del acto de acogida de julio, el porcentaje de asistencia fue muy
similar en todos los grados.
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H. PROGRAMA DE MENTORIAS

Curso 2018/19 (primer semestre) y Curso 2017/18 (segundo semestre)

Actualmente la ETSIAAB dispone de 69 mentores de alumnos de grado, 14 mentores para
apoyo a estudiantes extranjeros visitantes y de 103 alumnos mentorizados. La duracidn del
programa es de 8 meses de septiembre a abril, tiempo durante el cual la SAE hace el
seguimiento a través de los informes parciales que los mentores deben cumplimentar
periédicamente y a través de la memoria que elaboran al terminar. Es importante destacar
que este programa no cierra nunca su inscripcién, por lo que un alumno (mentor o
mentorizado), en cualquier momento del curso puede solicitar su inscripcién al mismo.

La SAE se encargo de difundir, organizar, seguir y evaluar el programa de mentorias de la
ETSIAAB, lo que implicd las siguientes actividades:

captacion de alumnos mentores mediante la cumplimentacion de un sencillo
formulario a través de la web, pudiendo indicar si tenian preferencia por ser Mentor
de Grado o Mentor de Alumnos Internacionales.

gestion de las solicitudes por parte de los mentores de 1 ECTS por su labor de
mentoria. La mentoria es una Actividad Universitaria de Cooperacion y Solidaria
incluida dentro del Catdlogo General de Actividades Universitarias Acreditables para
titulos de Grado

formacion de alumnos mentores. La SAE solicitd al Instituto de Ciencias de la
Educacion de la UPM (ICE) la realizacién de una Jornada Formativa para los nuevos
alumnos mentores del Curso 2018/19. Consultese al respecto en la web del Centro
(Estudiantes / Programa de Mentoria) el documento “La Mentoria entre iguales”. La
jornada formativa fue seguida por 12 de los nuevos mentores.

captacién de mentorizados o alumnos beneficiarios del programa

implantacion de un sistema de encuestacion para evaluar y reforzar puntos débiles
del programa tanto a los mentores como a los mentorizados. Las encuestas para el
curso 2017/18 han evidenciado que la mayoria de los mentores de hoy fueron
alumnos mentorizados en cursos anteriores, y que, en general, labor de los mentores
es bien valorada por los mentorizados.

I. CURSO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS PARA UN APRENDIZAJE EFICAZ
17 al 20 de septiembre de 2018

A solicitud de la SAE, el Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE) de la UPM ofrecié un
curso gratuito dirigido fundamentalmente a alumnos de nuevo ingreso con el fin de
capacitarles para estudiar y comunicar mejor. Esas competencias les seran utiles en
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contextos multiples en la universidad y fuera de ella. A corto plazo se pretende mejorar la
eficiencia académica en primer curso y asi reducir la tasa de abandono. En principio se
planificd un turno de mafiana y otro de tarde, aunque finalmente se desarrolld solo el turno
de tarde (4 dias) para los 21 asistentes. La SAE gestiond las solicitudes de reconocimiento
de 1 ECTS por ser actividad incluida dentro del Catdlogo General de Actividades
Universitarias Acreditables para titulos de Grado

J. GESTION DE ENTRADAS A EVENTOS

La SAE gestiond pases gratuitos para los estudiantes interesados en asistir a las siguientes
ferias y actividades:

e MEAT ATTRACTION 2018 (17 a 19 de septiembre)

e |BERFLORA (1 a 3 de octubre)

e FRUIT ATTRACTION AND FLOWER&GARDEN ATTRACTION (23 a 25 de octubre)
e SEMINARIO INTERNACIONAL DE ARANDANOS ESPANA 2018 (30 octubre)

e FERIA BIOCULTURA (1 a 4 de noviembre)

K. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA CLUBES DEPORTIVOS Y ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES-2017-18

El VAEU-UPM convoca anualmente ayudas para proyectos de las asociaciones de
estudiantes de la UPM: La seleccidén de solicitudes la hace el organismo convocante. A lo
largo del afo 2018 la SAE recibié numerosas consultas de las Asociaciones beneficiarias de
ayudas sobre la documentacién a presentar para la justificacion econdmica de gastos
comprometidos en los proyectos financiados. La SAE recogié a lo largo del mes de
noviembre dichas memorias econdmicas y las remitié, previa supervisidon, al
Vicerrectorado. A la hora de conceder ayudas y determinar la cuantia de las mismas el
VAEU-UPM tuvo en cuenta la regularidad en los ultimos afos en la presentacién de
propuestas de actividad y la responsabilidad en su ejecucién y gestién econdmica.

SUBVENCION UPM A ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES
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L. BECAS DE COLABORACION MEC Y UPM EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS 2018/19
Agosto / septiembre del 2018

Ambas convocatorias pretenden fomentar el inicio de la actividad investigadora de los
alumnos que cursan grados universitarios. Aunque el objetivo es comun los requisitos para
poder solicitarlas y los beneficios para los becarios son ligeramente distintos (tabla
comparativa en memoria de la SAE 2017). En total los alumnos de la ETSIAAB recibieron 26
becas.

Becas de Colaboracién en Departamentos del Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional. De 2356 becas ofrecidas para todas las universidades, 83 correspondieron a la
UPM, de las cuales 11 fueron para nuestro Centro (14 en el curso 2017-18), con la siguiente
distribucién:

e Dpto. Biotecnologia-Biologia Vegetal: 9

e Dpto. Ingenieria Agroforestal: 1

e Dpto. Quimica y Tecnologia de Alimentos: 1

Becas de Colaboracion en Departamentos de la UPM. De 120 becas ofertadas para la UPM,
15 correspondieron a nuestro Centro (12 en el curso 2017-18), con la siguiente distribucién:

e Dpto. Biotecnologia-Biologia Vegetal: 9

e Dpto. Economia, Estadistica y Gestién de Empresas: 2
e Dpto. Ingenieria Agroforestal: 2

e Dpto. Produccion Agraria: 2

La SAE colabord con el VAEU-UPM en la difusién de ambas convocatorias entre alumnado y
profesores. Durante el mes de septiembre y octubre, atendié a las cuestiones generales
sobre ambas convocatorias formuladas por alumnos.

M. FERIAS DE OTONO Y PRIMAVERA DE LAS ASOCIACIONES
11 de mayo y 28 septiembre 2018

Todos los afios las asociaciones estudiantiles de la ETSIAAB organizan dos ferias. La primera
del curso se realizé este afo el 29 de septiembre, como bienvenida y presentacion a los
nuevos alumnos de la ETSIAAB y a los nuevos responsables de cada asociacién. Es una
jornada en la que se busca dar una mayor visibilidad a las a sus actividades, asi como
disfrutar de un dia todos juntos. La segunda se realizé el 11 mayo, como cierre del curso,
para finalizar la semana de San Isidro y para recibir a aquellos alumnos que tras el
transcurso del afio ya se sienten mads acogidos por la universidad y desean formar parte de
alguna asociacion.

La SAE y la Subdireccién de Patrimonio e Infraestructuras, junto con el responsable de
Seguridad de la ETSIAAB, dan apoyo logistico para que las ferias de asociaciones puedan
cumplir sus objetivos con el buen ambiente que caracteriza este tipo de eventos en la
Escuela
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NUEVAS ASOCIACIONES. Este afio se presentaron en las ferias dos nuevas asociaciones de
estudiantes: Taurociencia e Ideabox. Taurociencia tiene como fin fomentar y divulgar los
valores culturales y ecoldgicos de la cria del ganado bovino de lidia. Por su parte Ideabox
pretende fomentar el emprendimiento, desarrollar competencias genéricas adquiridas con
los estudios, y ser foro para la captacidon de ideas, debate y aprendizaje del trabajo en
equipo.

CAMBIOS EN LAS ASOCIACIONES EXISTENTES. La asociacion “Grupo de Montana de
Agronomos” solicité el cambio de ese nombre a “Agromonos” y la asociacién “Asociacién
Cultural Conciencia Agricola” solicité pasar a llamarse “Asociacién Cultural la Abadia”. La
asociacién Chicharra, que estuvo a punto de desaparecer, inicié un proceso de refundacion
gue ha comenzado con |

N. PROGRAMA DE TUTORIAS 2017/18

Inicio en septiembre de 2018 (acciones a lo largo del afio)

La SAE gestiona todos los aspectos organizativos relacionados con el programa de tutorias:
difusion, captacion de alumnos y profesores, emision de informes “se hace constar” a
solicitud de tutores, encuestacidon del grado de satisfaccion de profesores y alumnos, etc.
Va dirigido fundamentalmente, aunque no exclusivamente, a alumnos de nuevo ingreso
por lo que la incorporacion de alumnos al programa suele realizarse fundamentalmente en
septiembre. El objetivo mas inmediato programa de tutorias es contribuir a reducir el
temprano abandono de los estudios.

Actualmente el nUmero de Profesores inscritos en el Programa de Tutorias para el curso
2018/19 es de 54, que cubren a los 84 alumnos inscritos en el Programa. Es importante
destacar que este programa no cierra nunca su inscripcién, por lo que un alumno de
cualquier curso y en cualquier momento del curso puede solicitar su inscripcion al mismo.

Aunque la situacidon no es igual en todos los grados y en todos los cursos hay hechos
manifiestos relacionados con el alumnado que son bastante generales y preocupantes,
como: alta tasa de abandono el primer afo, alto absentismo en las aulas y decreciente
implicacion de los estudiantes en la vida universitaria, particularmente en lo que respecta al
asociacionismo estudiantil. Para poner freno a estas preocupantes tendencias hace un afio
la SAE relanzé el Programa de Tutorias a cargo de profesores voluntarios. Tutorias en
sentido amplio, es decir, entendidas mas alld del mero apoyo académico circunscrito a una
cierta asignatura. Aunque hay colectivos especialmente vulnerables, como el formado por
los alumnos extranjeros, lo cierto es que una proporcidn demasiado alta de nuestros
alumnos no han resuelto adecuadamente cuestiones como:

e (Planifico adecuadamente el tiempo de estudio personal diario y lo compatibilizo bien
con otras actividades?

e (Se aprovechar las oportunidades que me brinda el sistema de evaluacion continua?

e (Me enfrento a los periodos de exdmenes con una estrategia pragmdtica o al final me
acaba "pillando el toro"?
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e (¢Reacciono bien ante el fracaso académico?

e Sitrabajo y estudio ¢Soy capaz de medir bien mis fuerzas y desarrollar estrategias para
no caer en costosisimas matriculas?

e (Uso bien las tutorias académicas?

e (¢Tengo una estrategia adecuada para realizar los exdmenes o con demasiada
frecuencia me falta tiempo?

e (¢Entiendo correctamente lo que es el trabajo en equipo?
e (¢Merecen la pena actividades formativas que "no cuentan para la nota"?

e (¢Organizo bien mis estancias prdcticas externas y mis periodos movilidad para que ello
no suponga un alargamiento indeseado de los estudios?

Al finalizar el curso 2017/18, primer afio de reimplantacidon del programa, se remitidé una
encuesta de valoracion tanto a los tutores como a los tutelados. Para interpretar
adecuadamente alguna de las respuestas se debe tener en cuenta que el programa de
tutorias no fue voluntario para los alumnos de nuevo ingreso que se incorporaron con la
calificacion de la EVAU de la convocatoria extraordinaria de septiembre. El curso 2018/19
ha sido el primero en el que la convocatoria extraordinaria de la EVAU ha tenido lugar a
finales de julio y no en septiembre. De forma sumaria y en lineas general los tutores
manifestaron lo siguiente:

e Un tercio de ellos no pudo ejercer como tal al no encontrar una minima colaboracién
por parte de sus tutelados

¢ |a mayoria consideraba adecuados el nUmero de alumnos asignados (4 alumnos por
profesor por término medio)

e el medio de contacto mas usual entre tutores y tutelados fue el correo electrénico, y
fue asi a eleccién del alumno

e las consultas versaron sobre distribucién de tiempo entre trabajo y estudio,
asignaturas y créditos, planes de estudio

e sugerencias de los tutores para mejora del programa:
- Incentivar mas al alumnado a que utilicen el programa.
- Reunidn de tutores para intercambiar ideas y opiniones.
- reuniones personales entre tutor y tutorado para comenzar el curso.

- certificaciones automaticas sobre la participacion en el Programa para los
Profesores tutores: actualmente se realizan a peticién del interesado.

Respecto a la encuesta a los alumnos tutelados, valoraron de forma adecuada la relacién
tutor/tutorado, reconocen que en gran medida el tutor les ha ayudado en su adaptacion a
la vida universitaria, les ha facilitado la elecciéon de itinerarios formativos o asignaturas
optativas, y a mejorar su rendimiento académico. Unanimemente han coincidido en que
recomendaria el programa a sus compafieros.
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N. CAMPANA DE ACERCAMIENTO DE LOS CAMPOS DE EXPERIMENTACION AGRONOMICA
AL ALUMNADO

En colaboracién con la Coordinadora de los Campos de Experimentacién Agrondmica (CEA),
Inés Minguez, el Director Técnico de los Campos de Practicas, Roman Zurita, y el alumno
becario de colaboracion y formacion, Jaime Saez, la SAE estd promoviendo una campafa
para acercar los CEA al alumnado. La estrategia se basa en la visualizacion de
macrofotografias que recogen las distintas realidades de los CEA. Las fotografias van
acompafiadas de breves textos explicativos. Esta campafa se inicid en el mes de noviembre
con imagenes del Aula Verde Invernadero captadas y comentadas por el alumno
colaborador.

O. PETICIONES DE LOS ALUMNOS A LA DIRECCION DE LA ETSIAAB, RECIBIDAS EN LA SAE A
TRAVES DE SUS REPRESENTANTES DURANTE EL ANO 2018

1.- Peticiones de Delegacion de Alumnos ETSIAAB

e Imparticion de las asignaturas de primer curso comunes a distintos grados en clases en
las que se mezclen de alumnos de esos grados. Eso se hacia anteriormente y era muy
positivo porque “creaba Escuela” al fomentar unién y cercania entre todo el
estudiantado.

e Una hora a la semana en la que coincida que ninguno de los alumnos ETSIAAB tenga
clases, laboratorios o examenes. El objetivo es que los alumnos puedan participar mas
de la vida universitaria, coordinar actividades en las que intervienen estudiantes de
distintos grados, asistir a conferencias, asistir a sesiones informativas sobre movilidad y
practicas, etc. En el caso particular de los delegados, la organizacién de juntas de
delegados/as con frecuencia no es posible porque no se llega al quorum necesario: No
se llega por la dificultad de encontrar una hora compatible con el horario de las clases
de sus miembros. Esta medida contribuiria también a “hacer Escuela”.

e Implementacidn de un sistema para el reconocimiento de créditos por acumulacién de
sesiones formativas cortas, en el marco de los 6 créditos por grado acreditables por
actividades universitarias extraacadémicas: seminarios, talleres, conferencias, etc,
organizadas por profesores, pero abiertas a todos los estudiantes, jornadas formativas
llevadas a cabo por la propia Delegacion de alumnos, etc.

e Censo de alumnos matriculados y de profesores elegibles para facilitar las votaciones y
minimizar errores en los premios Espiga de Oro. Con el animo de mejorar esos premios
Delegacion propondria incorporar un representante del personal docente para la
redaccién de las bases.
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Suplemento Europeo al Titulo (SET) para todos los titulos en vigor en la ETSIAAB.
Actualmente solo existe para: Grado en Ingenieria Agricola 2010, Grado en Tecnologias
de las Industrias Agrarias y Alimentarias, Grado en Biotecnologia.

Mejora en la climatizacién de algunas aulas, tanto en invierno con algunas aulas
excesivamente frias, como a principio y final de curso cuando, en ciertas aulas, las
temperaturas son demasiado elevadas.

2. Peticiones de las Asociaciones Estudiantiles:

Locales para las nuevas asociaciones: Taurociencia, La Siega, Ideabox

En los locales de las asociaciones o junto a ellos, duchas a las que puedan tener acceso
alumnos de asociaciones implicados en actividades deportivas, particularmente rugby y
también a aquellos que trabajan en los huertos urbanos de la ETSIAAB

Convocatoria de la Direccién de la ETSIAAB para complementar si fuese necesario las
ayudas UPM a asociaciones estudiantiles, bastante escasas.

Creacién de una normativa UPM que no discrimine entre los alumnos segun su Centro
de procedencia para el uso por parte de las asociaciones deportivas de las instalaciones
gue existen en la UPM. La ETSIAAB es el centro UPM que mas superficie ocupa pero el
Unico que carece por completo de instalaciones deportivas. Dependen enteramente de
instalaciones de otros Centros gestionadas al arbitrio de cada centro.

2. PROMOCION DE LA ETSIAAB

A. JORNADAS DE ORIENTACION EN CENTROS (ETSIAAB) DE LA UPM
23 de enero de 2018

El objetivo es dar una panoramica a estudiantes de bachillerato de los estudios y de las
profesiones para las que se forma en la UPM. La recepcidon de inscripciones de los
Colegios/Institutos interesados corrid a cargo del VAEU-UPM. A la ETSIAAB asistieron 245
alumnos procedentes de 7 centros de la Comunidad de Madrid: Presentacién panoramica
de la UPM en el Salén de Actos de la ETSIAAB a cargo de Iris Loira (Dpto. de Quimica y
Tecnologia de los Alimentos). Posterior recorrido por la ETSIAAB, organizada por la SAE, que
incluyo visitas a 4 laboratorios y otras instalaciones. Duracién aproximada de 3 h.
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B. VISITAS DE ALUMNOS DE OTROS CENTROS

1.- Universidad Sao Paulo-Escuela Superior de Agricultura de Querioz

19 de febrero de 2018

Colaboracion con la Subdireccidn de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacion en Ila
visita guiada por la ETSIAAB a 20 alumnos de la Escuela Superior de Agricultura Luz de
Queiroz-Sao Paulo de Brasil.

2. Colegio La Salle
20 de febrero de 2018

Visita a la ETSIAAB de 68 alumnos de 22 de bachillerato del Colegio La Salle, organizada por
la Subdireccion de Asuntos Econdmicos y Recursos para la Gestion. La SAE apoyd la
distribucién de grupos de estudiantes en las ocho actividades programadas.

3. Escuela de Agricultura Universidad Cuyo (Argentina)

26 de febrero de 2018

La visita a la ETSIAAB de 20 alumnos preuniversitarios de la Escuela de Agricultura de la
Universidad de Cuyo en Argentina. Taller sobre semillas y su conservacion en el Banco de
Germoplasma, visita guiada a los Campos de Experimentacion Agrondmica. La SAE organizo
las visitas y atendio a los visitantes en todo su recorrido.

4. I.E.S. Barrio Simancas (Centro de dificil desempefio)

15 de marzo de 2018

La visita a la ETSIAAB de 12 alumnos del Centro de Dificil Desempeno |.E.S. Barrio de
Simancas, fue organizada por la SAE y conté con la colaboracion de la Asociacién Kybele y
del profesor del Dpto. de Ingenieria Agroforestal, Javier Galeano Prieto. Colaboraron
alumnos del programa de Voluntariado de la ETSIAAB para la distribucidon de alumnos a las
distintas actividades programadas

5. Universidad Nacional de Agricultura de Honduras

13 de abril de 2018

Visitaron la ETSIAAB 17 alumnos de la Escuela de Agricultura de la Universidad de Hondura.
El programa incluyé recorrido por los Campos Experimentacién Agronémica guiado por el
Subdirector de Atencidon al Estudiante: Bancales de viticultura, cultivos energéticos,
parcelas de genética de trigo, Aula Verde Invernadero (AVI), ademas del Laboratorio y
Granjas de Produccién Animal. La visita finalizdé con un interesante coloquio en laboratorio
de Biologia Vegetal sobre las agriculturas en Honduras y Espafia. A dicho coloquio se
sumaron grupos de alumnos de Delegacidn y asociaciones estudiantiles de la ETSIAAB.
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6. Centro Nacional de Estudios Superiores Supragro de la Universidad de Montpellier

18 de mayo de 2018

Los 18 alumnos visitantes del Centro Nacional de Estudios Superiores Supragro de
Montpellier manifestaron un gran interés por nuestros estudios Agroalimentarios y en
particular por la Viticultura. Se gestionaron visitas al laboratorio de industrias alimentarias
del Departamento de Quimica y Tecnologia de Alimentos, al ITD-UPM en relacién con el
Proyecto Red Natura 2000 de la Biorregion de Madrid-La RED Natura alimentando el
CAMPUS y finalmente al Centro Experimental Rodriguez Delbecq: enologia y lactologia.

7. Colegio Enriqueta Aymer

21 de mayo de 2018

El colegio Enriqueta Aymer, asiduo visitante a nuestro Centro, solicité para 22 alumnos de
29 bachillerato las siguientes actividades: Ciudades Verdes (ITD-UPM), uso de cdmaras
hiperespectrales para medir las propiedades de la fruta y taller practico de microbiologia de
agentes patogenos La SAE organizo las visitas y atendid a los visitantes con el apoyo de
becarios de colaboracion.

8. Colegio Gredos San Diego de Buitrago de Lozoya

29 de mayo de 2018

El colegio Gredos San Diego de Buitrago solicité para 25 alumnos de Formacién Profesional
de Grado Superior actividades en la Nave de Maquinaria, Jardin Botanico Mediterraneo y
Aula Verde Invernadero, todas instalaciones de los Campos de Experimentacion
Agrondmica. La SAE organizd las visitas y atendid a los visitantes en el Aula Verde
Invernadero.

9. Estudiantes de ingenieria agricola de Corea del Sur

18 de julio de 2018

En colaboracion con la Subdireccién de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacidn se
recibieron a 20 alumnos estudiantes de Ingenieria Agricola procedentes de Korea del Sur
con el fin de conocer las técnicas agricolas incluyendo las instalaciones agricolas en Espafa
para poder entender generalmente los conocimientos basicos sobre la agricultura espafiola
y todo el proceso de la visita durara alrededor de una hora.

10. Colegio Nuestra Senora del Loreto

7 de junio de 2018

La visita de 30 alumnos de 12 Bachillerato del Colegio Nuestra Sefiora del Loreto, fue
organizada por el Gabinete de Comunicacion, facilitandole la SAE el apoyo de voluntarios
para la distribucién de alumnos a las distintas actividades programadas.
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11. IES Leonardo Da Vinci
20 de diciembre de 2018

La SAE organizé a solicitud de los profesores responsables dos talleres (Banco de
Germoplasma y Aula Verde Invernadero) Grupo de 53 alumnos 42 de la ESO.

C. AULA 2018
28 de febrero al 4 de marzo de 2018

La SAE colabord en la organizacién de las actividades de promocién de los grados de la
ETSIAAB en la Feria Aula 2018. En el area “verde” del stand UPM, la ETSIAAB junto con la
ETS de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural (ETSIIMFMN) prepararon un
modelo a escala de cultivo acuapdnico (peces + horticolas con iluminacion LED). Se conto
con el apoyo de los profesores: Morris Villarroel de la ETSIAAB y Fernando Torrent de la
ETSIMFMN. El montaje y demostracion en la feria a cargo de Estudiantes de la asociaciéon
de estudiantes Ideabox con el apoyo del estudiante de doctorado Ignacio de la Plaza Gordo.

La SAE colaboré en el traslado del material necesario asi como de su instalacién, remitid
agradecimientos por escrito a todo el personal y alumnos colaboradores y gestiond las
solicitudes de acreditacion académica. Fue necesario gestionar la participacion de alumnos
de la ETSIAAB (becarios de colaboracion) para cubrir la atencion a visitantes en todos los
horarios de apertura de la feria.

D. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
9 de marzo y 23 de abril de 2018

Las dos sesiones se celebraron exclusivamente en horario de mafiana y fueron organizadas
por el Gabinete de Comunicacion en colaboracion con la SAE. Tras la presentacion del
Centro por parte de la SAE, se realizd un recorrido por laboratorios y otras instalaciones
representativas de nuestro Centro. Se conté con la colaboracidn de profesores y técnicos
de distintos departamentos y de alumnos voluntarios y becarios.

E. PROGRAMA 42 ESO+EMPRESA
Marzo y abril de 2018

Se trata de un programa por el que cada centro escolar envia a una empresa publica o
privada un pequeino numero de alumnos de 42 de la ESO que durante varios dias se
incorporan a su actividad. El objetivo es que conozcan distintas profesiones y se adquieran
elementos de juicio para elegir mejor sus estudios venideros. Desde hace afios la ETSIAAB
es centro activo colaborador del programa. La propuesta inicial de la ETSIAAB para el 2018
fue ofrecer la semana del 9 al 12 de abril, tras la Semana Santa. La acogida fue baja en
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relacion con el afio anterior, probablemente por ser fechas demasiado préximas al periodo
de examenes. Se decide entonces ofrecer otra semana antes de Semana Santa. Finalmente,
el nimero total de alumnos que visitaron la Escuela ascendié a 123:

e 19turno: 19 al 22 de marzo, 64 alumnos, pertenecientes a 29 centros.
e 29turno: 9 al 12 de abril, 59 alumnos pertenecientes a 31 centros.

La programacion fue de tres actividades diarias para cada uno de los alumnos, con una
duracién estimada de una hora cada una de ellas. El total de actividades que se pudieron
desarrollar fueron 24, permitiendo mostrar al alumnado asistente, en sus cuatro dias de
duracién, una panordamica de actividades técnicas y profesionales relacionadas con las
ensefianzas académicas que se imparten en la ETSIAAB. Las actividades se hacen en grupos
generalmente de unos 20 alumnos procedentes de distintos centros.

LUNES 19 MARZO

Visita Huerto Ecoldgico Taller Aula Verde Taller Maquinas sobre Ruedas
(Pilar Lopez de Fuentes) (Santiago Moreno) (Juan José Ramirez)

MARTES, 20 MARZO

itd-UPM GRUPO 1 Analisis Sensorial Taller del Bombén
Sara Romero (Inmaculada Legarreta) (Carlos Gilarranz)

MiERCOLES, 21 MARZO
Visita Bodega . . - , .
Antonio Garcia Castillo Visita Almazara (Raquel Villena) | Visita Queseria (Miguel Jurado)
JUEVES, 22 MARZO
Taller de Hidraulica
(Sergio Zubelzu/Leonor

Rodriguez)

Banco de Germoplasma
(César Pérez)

Laboratorio de Edafologia
Kira Hontoria

LUNES, 9 ABRIL

Huerto Ecoldgico Taller Aula Verde Taller Maquinas sobre Ruedas
(Asociacion Kybele) (Santiago Moreno) (Juan José Ramirez)

MARTES, 10 ABRIL

Practica Microscopia Analisis Sensorial Taller del Bombodn
(Mayte Risuefio) (Inmaculada Legarreta) (Carlos Gilarranz)

MiERCOLES, 11 ABRIL

Taller de Edafologia Visita Almazara Visita Queseria
(Alberto Masaguer et alii) (Raquel Villena) (Miguel Jurado)

JUEVES, 12 ABRIL

Taller de Hidraulica
(Sergio Zubelzu/Leonor
Rodriguez)

Banco de Germoplasma
(César Pérez)

Visita Bodega
Antonio Garcia Castillo
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Es, con diferencia, el programa que requiere un mayor esfuerzo organizativo previo a su
ejecucion y una vez en marcha una logistica diaria mas compleja. La SAE colaboré con el
Gabinete de Comunicacidén y con numerosos profesores y alumnos voluntarios o becarios.

F. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN LA ETSIAAB

(inicio en el mes de octubre)

La SAE gestiona el programa de voluntariado de la ETSIAAB. Los voluntarios colaboran en el
fomento de las vocaciones tecnoldgicas, y la difusidn de los estudios que se imparten en la
ETSIAAB entre los alumnos de ensefianza secundaria, bachillerato y ciclos formativos de
grado superior. La SAE realizé tareas de captacidon, coordinacion de voluntarios vy
reconocimiento de créditos optativos en el marco de lo que se denominan genéricamente
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

Actualmente el nimero de alumnos inscritos al Programa de Voluntariado de la ETSIAAB es
de 22, siguiendo la inscripcion abierta durante todo el curso académico. Durante el afio
2018 colaboraron en los programas: Semana de la Ciencia, 42 de la ESO + empresa y en las
Jornadas de Puertas Abiertas.

G. SEMANA DE LA CIENCIA 2018
5 al 18 de noviembre de 2018

.Bsemana €5 maaria

ciencia innovacion

Se ofertaron 15 actividades distintas relacionadas con las diversas areas de conocimiento
de nuestro Centro, incorporandose en esta edicion la expresidenta de la Asociacién Cultural
La Carrasca, D2 Inmaculada Legarreta Martinez con su actividad “Cata sensorial de aromas
del vino” que suscitd gran interés en el publico adulto. Contamos con la asistencia de un
total 766 personas, lo que representa un ligero incremento respecto al curso pasado (753).
En su mayoria las visitas estan pactadas con centros educativos de ensefianzas medias (13
centros de dentro y fuera de la Comunidad de Madrid). El total de profesores y personal
colaborador de las distintas actividades fue de 32, con una distribucion muy equitativa
entre hombres y mujeres. Ademas, se contd con la colaboracién de los Becarios de
Colaboracion y alumnos inscritos en el Programa de Voluntariado de la ETSIAAB.
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Algunos talleres se han desarrollado en los Campos de Experimentacion Agrondmica, un
enclave donde los estudiantes, durante el curso escolar, aprenden in situ y de forma
practica, los conocimientos de los diferentes grados y masteres.

A destacar el taller, “Acercarse a las plantas con tacto, buen gusto y fino olfato” por parte
de colegios e institutos, con una lista de espera de aproximadamente doscientos alumnos
gue se acogeran en el segundo semestre, sumando actividades acordes a la edad del
alumnado. Para el publico particular, la demanda del taller de ‘Cata sensorial de aromas del
vino’, siendo el primer afio de desarrollo, ha tenido una gran aceptacién. También la
demanda del ‘Taller del bombdén’ ha sido bastante elevada en colegios y en publico en
general. En total, mas de setecientas cincuenta personas (766) nos han visitado durante
estas dos semanas.
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SEMANA DE LA CIENCIA 2018-E.T.S.I. AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

. PDI PAS
TALLER FECHA SESION | ASISTENTES COLEGIO/PARTICULARES CURSO PONENTES COLABORADOR
Visita al Huerto Ecoldgico 05/11/2018 | S1-1 17 INSTITUTO PIO BAROJA FP Pilar Lopez Fuentes
Jardin Botanico Mediterraneo 05/11/2018 | S1-1 17 INSTITUTO PIO BAROJA FP Daniel de la Torre Llorente
El Taller del Bombdn 05/11/2018 | S1-1 14 PARTICULARES Carlos Gilarranz Casado
Cata sensorial de aromas del vino 06/11/2018 | S1-1 21 PARTICULARES Carlos Gilarranz Casado
— 5 -
¢Que comemos hoy? La mejor forma | 11 15018 | 519 29 | PARTICULARES Eva Miedes Vicente
de adelgazar es no engordar
El Taller del Bombdn 06/11/2018 | S1-1 15 PARTICULARES Carlos Gilarranz Casado
Banco de Germoplasma 07/11/2018 | S1-2 24 IES ICARO FP Elena Torres Llamas Vasiliki Barou
Banco de Germoplasma 07/11/2018 | S2-2 27 IES ICARO FP Elena Torres Llamas
Acercarse a las plantas con tacto, buen | /11 0101 g9 27 | IESICARO FP | Santiago Moreno Vazquez
gusto y fino olfato
Acercarse a las plantas con tacto, buen | /11 0101 g5 24 |IESICARO FP | Santiago Moreno Vazquez
gusto y fino olfato
Visita al Huerto Ecoldgico 07/11/2018 | S1-1 4 PARTICULARES Pilar Lopez Fuentes
El Taller del Bombdn 07/11/2018 | S1-2 13 COLEGIO SAN BERNARDO 42 ESO | Carlos Gilarranz Casado
El Taller del Bombon 07/11/2018 | S2-2 14 COLEGIO SAN BERNARDO 42 ESO | Carlos Gilarranz Casado
Tgiﬁsfzgn;igqaolLaliaecchheea(?rl::cneiOhj:s:o 07/11/2018 | S1-2 15 COLEGIO SAN 42 ESO | Miguel Jurado Carmen Dorca
crorq J q BERNARDO/PARTICULARES ) 8
o yogur?
Transformando la leche en un sdlido.
¢Por qué cuaja la leche al hacer queso | 07/11/2018 | S2-2 14 COLEGIO SAN BERNARDO 42 ESO | Miguel Jurado Carmen Dorca
o yogur?
Automatizacién de motores eléctricos | 07/11/2018 | S1-1 26 CENTRO ESCOLAPIOS FP José Luis Garcia Fernandez
Cata sensorial de aromas del vino 07/11/2018 | S1-1 18 PARTICULARES Inmaculada Legarreta
Luz y Energia: el futuro es renovable 07/11/2018 | S1-1 26 CENTRO ESCOLAPIOS FP Miguel Angel Mufioz Garcia | Jorge Mufioz
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El Taller del Bombdn 08/11/2018 | S1-1 21 CENTRO EDUCATIVO VEDRUNA 42 ESO | Carlos Gilarranz Casado
Jardin Botanico Mediterraneo 08/11/2018 | S1-1 2 PARTICULARES Daniel de la Torre Llorente
Acercarse a las plantas con tacto, buen | 011 0101 g9 15 | IES PIO BAROJA FP | Santiago Moreno Vazquez
gusto y fino olfato
Acercars.e a las plantas con tacto, buen 08/11/2018  $2-2 14 PARTICULARES
gusto y fino olfato
Banco de Germoplasma 08/11/2018 | S1-2 22 CENTRO EDUCATIVO VEDRUNA 42 ESO | Elena Torres Llamas
Banco de Germoplasma 08/11/2018 | S2-2 15 IES PIO BAROJA FP Elena Torres Llamas
Jardin Botanico Mediterraneo 12/11/2018 | S1-1 16 IES MADRID FP Daniel de la Torre Llorente
Acercarse a las plantas con tacto, buen | 1, 11 »51g1 ¢1.9 16 | IES MADRID FP | Santiago Moreno Vzquez
gusto y fino olfato
El Taller del Bombdn 12/11/2018 | S1-1 7 PARTICULARES Carlos Gilarranz Casado
. . CEPA DULCE Inmaculada Legarreta
Cata sensorial de aromas del vino 13/11/2018 | S1-1 19 CHACON/PARTICULARES ADULTOS Martinez
Plantas prohibidas: miramos conlupa |/ /11 5618 515 3 PARTICULARES Santiago Moreno Vazquez
las plantas exdticas invasoras
Plantas prohibidas: miramos conlupa | /11 5615 s5-5 18 | IES ISAAC ALBENIZ 39ESO | Santiago Moreno Vazquez
las plantas exdticas invasoras
Visita al Huerto Ecolégico 14/11/2018 | S1-1 18 | IESISAAC ALBENIZ 32 ESO P'F'l;ct’ss‘fz
El Taller del Bombdn 14/11/2018 | S1-2 14 IES MANUEL DE FALLA 42 ESO | Carlos Gilarranz Casado
, IES MANUEL DE FALLA/CENTRO o .
El Taller del Bombén 14/11/2018 | S2-2 24 EDUCATIVO VEDRUNA 42 ESO | Carlos Gilarranz Casado
IES MANUEL DE FALLA/CENTRO o
Banco de Germoplasma 14/11/2018 | S1-2 24 EDUCATIVO VEDRUNA 4° ESO | Elena Torres Llamas
IES MANUEL DE o
Banco de Germoplasma 14/11/2018 | S2-2 14 FALLA/PARTICULARES 4° ESO | Elena Torres Llamas
Cata sensorial de aromas del vino 14/11/2018 | s1-1 16 | PARTICULARES Inmaculada Legarreta

Martinez
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CENTRO OCUPACIONAL

El Taller del Bombon 15/11/2018 | S1-1 11 ASOCIACION Carlos Gilarranz Casado
DUAL(ADULTOS)/PARTICULARES

Plantas prohibidas: miramos con lupa CENTRO ALMAIJAN (ADULTOS) . .

las plantas exéticas invasoras 15/11/2018 | S1-1 22 (TORRELODONES) Santiago Moreno Vazquez
CENTRO ALMAJAN (ADULTOS)

Banco de Germoplasma 15/11/2018 | S1-1 22 (TORRELODONES) Elena Torres Llamas

Automatizacion de motores eléctricos 16/11/2018 | S1-1 28 INSTITUTO CERVANTES 22 ESO |José Luis Garcia Fernandez

Luz y Energia: el futuro es renovable 16/11/2018 | S1-1 28 INSTITUTO CERVANTES 22 ESO | Miguel Angel Mufioz Garcia | Jorge Mufioz

. PROGRAMA OPERATIVO DE 3 .

El Taller del Bombén 16/11/2018 | S1-1 16 EMPLEOG JUVENIL cp Carlos Gilarranz Casado

Plantas prohibidas: miramos con lupa PROGRAMA OPERATIVO DE . .

las plantas exdticas invasoras 16/11/2018 | S1-1 16 EMPLEO JUVENIL cP >antiago Moreno Vazquez

TOTAL ASISTENTES A LOS TALLERES-SC 2018 766

3 CP: Certificado de Profesionalidad
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SUMARIO ACCIONES DE DIFUSION EN LAS QUE HA COLABORADO LA SAE

Numero total de visitantes de la ETSIAAB en visitas en las que ha coordinado o colaborado
la SAE,

1. Por programas:

e Semana de la Ciencia: 766 actividades para aproximadamente ...........ccccee..e. 400

® A2 ESO + EMPIESai coiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e 123

Por nivel educativo:

e Estudiantes de ESO y bachillerato (incluyendo Semana de la Ciencia y ESO): .803

o Estudiantes de primaria: ...eocccieeeeiiiie e e 0
o EStudiantes de FP: ..ottt s 343
e Estudiantes o delegaciones de Otros PaiSes: .....ccccceeeecuveeeerciieeecrcieee e 95

900 e

803
766
800 - | |
700 -f///
600 -
500 -
400 - 346
300
200 - 123
95
0O
A
Semana de la 42 ESO + Estudiantes de  Estudiantes de  Estudiantes de Estudiantes o
Ciencia Empresa ESOy primaria: FP: delegaciones de
Bachillerato otros paises:
(incluyendo
Semana de la
Ciencia y ESO)
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ANEXOS

1. ACUERDOS JUNTA DE ESCUELA
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B

Alimentaria y de Biosistemas

Universidad Politécnica de adrkd
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica,

ACUERDCS DE LA REUNION BE LA JUNTS ESCUELA,
CELEBRADA EL DA 26 DE ABRIL DE 2018

PAUL SANCHEZ SALVD, Sacraterio Acadsémica de la Essusla Técnea Superor de |nganisra
Acronomica, Alimenaria v de Biosisteraas do Madrid,

CERTIFICA

Qe ah 13 setan de la JUMTE ESCUELA de a Escaels Técnica Superior de Ingariena
Agrongmica, Alimentaria y ¢a Biosistemas selebrada, pravia convacatona, el dia 26 de abrl de
2078, s tomarcn validamarts log siquientss acusnios:

= Aprobar el #cla de [= rao nisn anbaricr celebrada el 12 de margs ce 207 8.

« forobar B prapuesta de los Deparmamentas de Lingolstica Aplicada a3 13 Ciencia vy 2 &
Tecnolegla v da Matermnatica Aplicads de convocetoniae ce sonourss de asceso & plazas do
Prafesar Ayudante Dactor v de |a¢ Comizionzs de Safacaidn coraspandiantas.

= Aprobar la propuesls del Daparlamenio de Bigtecra.aglaBiclogia Yegetal de concurso do
pleza de Prefesor Titular de Universidad y de la Comisitn da Saleccion cormespandiants.

» Infanmar favorabamants 13 poopussts del Deoatamentn de Producsidn Agrada de
ramr bramiesita corg Prafesgr Eméne a D, Vicents Satas Ruiz.

= Infannar faveragkemenls la propuests del Depertaments de Produccitn Agracla de
nambramierta gg w¢ "actor Honors Causa® a 0. Guy Sragahe.

= Agsrobar la propuesta va macificscian del Pian de Eatudios del Grado en Bigtecnologlia

v Aprobar la propaesta de ggignacion de asigraturaa nuevas @n el Flan da Estad 22 del Grada
en Bictecrnichbgla a depala nentes.

& Aprchar |3 propueata de asignar la asigrotura “Carbio Global v Agricultu-a” dal Graoo en
Ag-oambienal al Departamanto de Produccion Agraria.

s Apraba- la propuesta de oasignar las asignatutas “Pracdca Profaslenal” e “Innovacidn
Frofesional® del Maslen Univarstaio en Estretegizs v Tecnolog'as para el Desarmdo; la
Coaperacidr en un #fyada en Sambio, a Departatents de Inganisria y WMo lalegia del Terang
de la =TSl de Caminos, Sanales v “uertos.

= Aprobar ia propugsta de creacidn da la titulacdr ‘Wastas Propio a- Gastion Inbegral del

Agua’

= Elegs 3l Profesar 0. Rafael Sspeo Seirany comno mismbro de 3 Comiskin Electz-al del
Gantro.

= Aprabar la propussia del Centra de Botscniclogia ¥ Gendmica de Plantas, cordgicnada a la
futLra saleccion par 'a Comisicn de Investgacion de o UPM, de perfil docenta & invastigacar
de la pxpresicn de interes corfarme el Aparzdo 5 del Aticule 2 de |a Resoiwcide Ractors! de
Canwacalona e sepresiores da infars pam (37 apodas “Acanz Galinoo” dal MECD del 3fo
248,

= Aprobar 1a propaesta del Depatarenta ce Biotecr ciogla-Bialoygia Vagatal, cordicicnada a le
futura sa'sccidn por 2 Camison de Investigacion de a UPM, de perfi degente & investigedor
de I& axpressn de interé2 conforms el Apartacks 3 del Antfcula 3 de la Resoiucion Recforal da
Carvacatana de oxpresiongs de alerds para las ayudas ‘Bearz Galingn" ded MECD do! aa

28

atiic! @ 26 de oonl da 2018
W -
El Gi i

=

sifiy

=



! Universidad Politdcnica d= Madrid il
Escuela Tecnica Superior de Ingeniaria Agrondmica, w
Alimentaria y de Biosistemas

ACUERDOS DE LA REUNION DE LA JUNTA ESCUELA
CELEBRADA EL DIA 25 OE JUNIC CE 2018

POLITECNICA

Rall SAMCHEZ CALVD. Secrstaric Acadévico de la Escuels Técnica Superar oa
Ingan iz Agrandrrica. Alimentana y de Biosistemes de Madrid,

CCRTIFICA

Que en 13 52300 de |8 JUN A BSCUELA de la Escuala Tacniea Supenar d Ingan aria
Agronomica, Al mentatia y de Riogistemas cedebrada previa convocatona, 2l dia 23 de junio
oe 2018. s& lomars valldaranta les Siguisnbas acusmtog:

= Aorobar gl Aclade 8 rewqidn anteror celzarada el 268 de ab-il de 22183,

« Aprobar la propussta de Pregramacion Decsnte pa-a el cusse 2012-2018 de todes los
Grados de esta Fsouels v de Master Habilitants,

v Apiodar la prapuests de aspacificacionss da matricula condicionada an los Blasteres
Liniversitarioa ¢2 esta Escuela.

s nfortar ‘avorablamank 2 prepuesta oel Departaments de Produccian Agrena de
rencvacian de contratg come Profesor Azcciade a [ Jo2é Ramon Dlaz Garcia.

* Informar favorablamants b propuesta del Dapartamanta de Biotecnologia-Biakagla
Vegetal de reconosimizrto come Profesor 'Ad Honoram' a8 . Gabino S4rchez Pérez.

i Madrid a 25 de junio dg 2018
".IN v
El Digegtor
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: B , Unversidad Politécnica de Madrid iy
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronamica, w
- Alimentaria y de Biosistemas

ACUERDOQS DL LA EEUNION DC LA JUNTA CSCULCLA,
CELEERADA EL Di4& 268 DE SEFTIEMERE DE 2(H A

Falle SANGHEZ CalWd, Secretarin Agedémico de @ Eacuels Técniza Suoerior de
Inge i &G rondereca, Alirmean laia y de Biosislemss de Madrid,

CERT FICA:

Giuge en la 3esion a2 la JUNTA ESCUELA de a Escusla Tecnica Supsrior dz [nge-usria
Agronamica, Alimenfaria ¥ d2 Biosislemae celebrada, previa cenvecato-ia, el dia 245 de
septiemnbre d= 2013, se tormaran valida nente las siquientes acuerdos:

& Aproozr el Acta de la reunidn anterar celebrada el 25 de junic de 2018,

= ADroadr la propuesta del Deparamento de B alecnologia-Bickgia vegelal de adscripodn
4 |la ETSI&AB ca les orofasores del SHGF D, Migual Angel WMorano Risuano y 0. Jesls
|srael Fagan Muhoz,

« Aprmbar a gropuesta del Deparamenio de ingenierla Agroforestal de concurso e acosso
a plazas de orafesaraca contratad o w o8 RS camisiones de selacridn comesponoientPa

= Aprobar la sropuests del Depadarrenta de Coonem a Ag-aria, Cstadistica v Sestion de
Emprasas de conwocatona da cancutss de Bcoaso B plazes de orofesorado contratado ¢ de
las comisiones de seleccidn correspondientes.

= Aprobar la propaesta del Depadamento de Quimica p Tecnolegia de Adimentes de
Conyoalona da concursd déd actekc & plazas de profezorado cenfratade y da las
comigiones de seleccidr correspondienies.

« Aprohar la prapuesta ae' Cepatamentn de Biptegnologia-Biglogls Vegelal de
CovocElera de concursd da Accesd 8 plazas da orofacorado confratacde v do las
carrisiones de sRipCoiar corrancndigntea

« Arropar la propdesta o2 Depenaments de Prodecrcion Acraria de convacatoria de
cancurss de accezo & nlazas dz profesorade contratack y de las comlsiones de seleccan
carrespondientes.

« Aprabdr la prapuests del Deoatarenta de Economia Agrara, E=ladisiica y Gaslion de
Empresas de convocatyia de concutss de accesa a una plaza de Profesar Tiklar de
Universidad

+ |nformar favoreblamanbe la propuasta del Deparamento d3 Hiotecnolzg'a-Biclagla
Vegetal de regonaginignta como Mrofesor Ad Hororenoa . Juan Imperial Rédenas,

= Aprobar la propuests de padicipaciin de la ETSIAAE en el Maser Unweraitaric en
Ecarnomla Cirsular para su inslusdr an ol mzpa o titalos de & Jdeieers dad Politécrica da
Madrid.

= Aprobar Is propdesta del Desartamento de Licgadistica Aplicaga g la Ciencia v a la
Tecnoleg s de eorvocatoria da concursa da accaso a plazas de prefescrado contralada y de
|gs comisicnes de seleccion comespondisnkag

@« Arrooar |2 proouesta del Deoatamente de Juimica y Tecnologia ce Alimentos de
sarvacataria de concurse de access a una plaza de Frofesor hu'ar de Pnwersidae v de las
cam sicnes de s2leccidn cor-aspend enfes.
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Liniversidad Paolitéenica de Madrid it
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrcnomlca W
Alimentaria y de Biosistemas

ACLIERDDS DE LA RE_UNI'DN DE LA JUNTA FECLELA
CELEERADA EL DIA 4 DE DICIEMBERE DE 2018

HAUL SAMCHES GALWD Secretano Acsdsmics de la Ezcuels Técnics Supertior de
Ingenieria Agmonamica, Alimeniaria y de Biosistemas de Madrid,

CERTIFICA:
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Irgenieria Indusr al}.
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de las cormisiones de selezoin corespondentas

» Agrobar la propuesta del Cepartamerts de  Biotecnclogia-Bizaogia  YWegetal ce
convncaiona de concurso o 2ocast 8 una plaza de Profeso Diiular da Usversidad y o
laz comisiones de zeleccian comespandenes

« Marobar la propuasta cal Manual de £3idad v Frocadir istss ael Sisema de Gasantia

Interna de Calidad [SG1C) de la ETSIASB.
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El Dvipactar

IMad d 3 4 de dicembre de 2015




2. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LOS CAMPOS DE PRACTICAS

INTRODUCCION

A peticion del Subdirector de Patrimonio, Infraestructura y Seguridad de la ETSI
Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas; D. Adolfo Moya Gonzalez, se redacta el presente
informe sobre las actividades realizadas en los Campos de Practicas durante el afio 2018.

Se presentaran a continuacion las actividades mas importantes a lo largo del afo.
Alrededor de las actividades que se mencionen puede haber un conjunto de actividades
complementarias que no se mencionan aunque sean imprescindibles para las primeras,
para asi no alargar este documento en exceso.

VINEDO

Desde hace unos afios se lleva a cabo una nueva plantacion de vifiedo consistente en una
muestra de variedades, sistemas de formacién, medios de apoyo, sistemas de riego,
elementos auxiliares para formacién, poda... etc. Este afio se termind practicamente la
plantacion y re repusieron marras de las plantaciones anteriores.

Los sistemas de apoyo se encuentran
instalados en su totalidad, asi como la
instalaciéon de riegos. Si bien, se prevé para
este afo culminar la plantacién completa.

Este afo se ha unido al proyecto, la Unidad
Docente de Hidraulica, quienes han
reformado el cabezal de riego y estan
aprovechando la parcela y el cultivo para una
tesis de riego.

Por otra parte, se ha continuado con el
mantenimiento anual del cultivo mediante
podas, desbroces periddicos de calles, tratamientos herbicidas a las lineas, control de
riegos, tratamientos Fitosanitarios...

PODA DE ESPECIES ARBOREAS

Como todos los afios, a la salida del invierno se procede a la poda
de las especiar arboreas de gran porte de los Campos de
Experimentacién Agrondmica.

Cada afio se ha ido apreciando un fuerte envejecimiento vy
deterioro de la masa arbdrea de los Campos de Experimentacion
que cada vez obliga a realizar trabajos de poda mas severos.

A los trabajos de poda les acompaia los trabajos de retirada y
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eliminacidn de restos vegetales resultantes de esta operacion, trabajo mds laborioso que la
propia poda.

Fruto del estudio pormenorizado de esta situacién, agravado por las condiciones especiales
de viento y otras inclemencias meteoroldgicas durante la primavera de 2018, se opta por
informar debidamente a las autoridades ambientales del Ayuntamiento de Madrid con el
fin de realizar un fuerte saneamiento de la masa arboérea.

Este aclareo consistird en la tala o apeo de todos los ejemplares que hayan perdido
claramente su verticalidad o se encuentren en mal estado sanitario sin retorno. Presentada
la solicitud e informe, las autoridades del Ayuntamiento dan el visto bueno a las
operaciones de aclareo.

BOSQUE MEDITERRANEO

Este afio 2018 se han realizado importantes labores de mantenimiento en el Bosque
Mediterraneo de la Unidad de Biologia. La masa vegetal cada vez es mas importante y por
tanto las operaciones de mantenimiento cada vez son mas exigentes. Las pequefias podas
se convierten cada afio en podas mas importantes. La limpieza de desbroce y limpieza cada
vez son mas complicadas debido al crecimiento de la masa vegetal

Este trabajo hizo necesaria la dedicacion de dos personas durante casi dos meses.

CONCURSO DE MANEJO DE TRACTORES

Con motivos de las fiestas de San Isidro, el personal
de Campos colaboré en la organizacion y desarrollo
de un concurso de maniobrabilidad con tractores y
remolque.

Gran cantidad de alumnos tuvieron la oportunidad
de mostrar sus habilidades en el manejo del tractor y
maniobras con remolque de dos ejes y de un eje.

MANTENIMIENTO DE INVERNADEROS

El mantenimiento cotidiano de
invernaderos es una dedicacion importante
dentro de los cometidos del personal de
Campos de Experimentacion.

En este sentido es muy importante la
recolocacién de vidrios que se mueven o la
sustitucién de vidrios por roturas.

Ademas, se colabora con todos los trabajos
realizados en los invernaderos; sustitucion
de maceteas y sustratos, plantaciones,
montajes de riego, tratamientos
fitosanitarios...
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PARCELA DE CEREALES DE GENETICA

Esta parcela se comienza a preparar para la siembra en el mes de octubre, atendiendo las
labores propias del cultivo. En primavera se instala la estructura para la malla y en el mes
de julio se procede a la recoleccidon por parte del personal de la Unidad docente. En la
recoleccidn, el personal de Campos solamente actia como colaboradores asistiendo en
necesidades puntuales y mantenimiento de la maquinaria.

En la siembra, el personal de Campos colabora activamente en el tapado de semilla,
tratamiento herbicida y rulado del terreno. Ademas, este ano, se ha tenido que instalar el
riego debido a la persistente sequia.

HUERTO ECOLOGICO

En esta parcela se han realizado dos intervenciones importantes de preparacion de terreno,
siembras y trasplantes y acondicionamiento del riego. La ausencia de personal propio de la
Unidad responsable del mismo ha provocado que la dedicacion a este espacio haya sido
muy superior a la de afnos anteriores.

Desde los Servicios Centrales se han llevado a cabo la implantacion de cultivos de
primavera y otofio.

PARCELITAS DE CULTIVOS DE INVIERNO

Este afio 2018 se han sembrado menos parcelitas de
cultivos, pero mas grandes. En lugar de sembrar
parcelas de ensayo de dimensiones pequefias se ha
procedido a la siembra de distintas especies en
parcelas mas grandes

Estas parcelas son muy importantes para |la
actividad docente de la Unidad de Fitotecnia, siendo
usadas por un elevado numero de profesores a lo
largo de todo el curso.

La superficie total conseguida este ano supera el
doble de la dedicada en afos anteriores.

Ademas de las tradicionales parcelitas, se han plantado otros cultivos como ajo, para
ensayos de la Unidad de Entomologia. Para ello, se debié adaptar una vieja plantadora ya
que la humedad excesiva del terreno hacia inviable la plantacion manual.

JARDINES DE LA ESCUELA

El personal de Campos de Experimentacion colabora estrechamente con el personal
jardinero en el mantenimiento de espacios verdes de los jardines del nucleo central, sobre
todo en lo que se precisa el apoyo de maquinaria.

Lo mas destacable son las podas de altura, amantillado de praderas, retirada de restos
vegetales y perfilados de altura.
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OTRAS ACTIVIDADES

Las actividades descritas pretenden reflejar el grueso de la dedicacidon del personal de
Campos de Experimentacidon Agrondmica.

No se puede obviar entre lo descrito la labor constante de mantenimiento cotidiano como:

158

Retirada semanal de purines.

Mantenimiento de compostero.

Mantenimiento de zonas comunes vy ajardinadas de los Campos de
Experimentacidn.

Reparacidn de averias urgentes; Fontaneria, riego, maquinaria...

Colaboracién con personal de mantenimiento (reforma de escalera).

Y un largo etc que se puede consultar en los partes diarios de trabajo.

Madrid, enero de 2019

Roman Zurita Calvo

RESPONSABLE DE CAMPOS DE EXPERIMENTACION



3. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LOS JARDINES

INTRODUCCION

A peticion del Subdirector de Patrimonio, Infraestructura y Seguridad de la ETSI
Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas; D. Adolfo Moya Gonzalez, se redacta el presente
informe sobre las actividades realizadas en los jardines de la Escuela durante el afio 2018.

Se presentaran a continuacion las actividades mds importantes en orden cronoldgico a lo
largo del ano. Alrededor de las actividades que se mencionen puede haber un conjunto de
actividades complementarias que no se mencionan aunque sean imprescindibles para las
primeras, para asi no alargar este documento en exceso.

PODA DE ESPECIES ARBOREAS

La fuerte poda realizada en ejercicios anteriores ha permitido que este ano no se tuviese
gue actuar de una forma tan intensiva y las labores en este sentido durante 2018 se ha
limitado a pequefios recortes y despuntes. Suaves podas de limpieza y correccion de
formaciones o inclinaciones inadecuadas.

En este sentido, durante el periodo no lectivo de Semana
Santa se produjo un desplome de una Ciprés arizonica
situado en los jardines de la zona del edificio de Agricolas.

Ante el inminente peligro que podria suponer una caida
descontrolada por su cercania a zonas de alto transito;
Avenida Puerta de Hierro y pasarela peatonal de la misma
via, se procedié al apeo de la misma con medios propios.

Los restos de poda, como es habitual, son retirados de
planta de compostaje de Migas Calientes del Ayuntamiento
de Madrid.

ABONADO DE JARDINES

A mediados del invierno, se procede al extendido de
compost por las praderas de la Escuela. Esta labor es
realizada mayormente por el personal de Campos de
Experimentacidén ya que se realiza en su mayor parte
con maquinaria pesada (tractores y remolque),
ademas de que se precisa una importante dedicacién
de mano de obra.

El mantillo de los dltimos afios proviene del
compostaje de estiércol y restos de cosecha de los
Campos de Experimentacion.
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SEMANA DE SAN ISIDRO

Con motivo de la fiesta de San Isidro, patrén de la Escuela,
se recuperd la exposicion de tractores y maquinaria agricola
gracias a la colaboracién de las empresas del sector.

Para ello, se acondiciona el espacio de los jardines de forma
especial y asi acoger el evento de una forma digna a la
institucion.

En esas mismas fechas, se
procedié al arranque en
publico de la locomdvil recuperada del Departamento de
Ingenieria agroforestal. La maquina debié ser trasladada
desde los Campos de Experimentacion hasta la Escuela y
viaje de vuelta. La operacién se realiza con la colaboracién
del personal de Campos y del propio Departamento.

Ambos eventos tienen lugar en los jardines de la Escuela.

ORNAMENTACION DE JARDINES PARA ACTO ACADEMICO

| &

Desde hace unos afios la ornamentacion de los
jardines y escenario del acto académico corre a
cargo del equipo de jardineros de la Escuela.

Para ello se hacen centros de flores sobre
corcheras que se colocan flotando sobre el agua
del estanque y se colocan diversas plantas en
maceta en el propio escenario debidamente
cubiertas con corteza y un centro floral junto al
atril.

Toda la planta utilizada es planta natural sobre
maceta que es aprovechado para ornamentacion
de otros espacios de la Escuela tras el acto.
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REFORMA DE RIEGO DE LOS JARDINES

Desde hace tiempo se vienen transformando distintas areas de los jardines de la Escuela
dando mas importancia a plantas arbdéreas o arbustivas sobre el césped o pradera
tradicional. Esta transformacién implica una obsolescencia e inadaptacidon del antiguo
sistema de riego por aspersion.

Aprovechando la instalacién de riego por aspersién mencionada, se procedié al
taponamiento de aspersores y aprovechamiento de alguno de ellos para realizar las tomas
necesarias de lineas de riego por goteo que dan servicio a las especies plantadas en la
reforestacion.

PLANTACION DE ESPECIES ARBOREAS

En el ejercicio 2018 tuvo una gran importancia la repoblacion de los jardines con nuevas
especies arbdreas. Todos los ejemplares plantados proceden de los viveros del
Ayuntamiento de Madrid, concretamente del vivero de Migas Calientes. La relacion de
vecindad del servicio de los Campos de Experimentacion y el servicio de este vivero es muy
buenay el intercambio de favores y ayuda mutua es continua.

Gracias a ello, en el ejercicio 2018, se plantaron mas de 50 ejemplares de una forma
totalmente gratuita. En las operaciones de plantacién interviene, ademas del personal
jardinero, el personal de Campos debido a la necesidad de intervencidon de maquinaria mas
pesada de la que dispone el servicio de jardineria del nucleo central de la Escuela.

MANTENIMIENTO GENERAL

A lo lardo del afio se llevan a cabo las labores oportunas de mantenimiento de los jardines
como siegas, mantenimiento de instalaciones de riego y ejecucion de los propios riegos,
desbroce de taludes y zonas bordes y marginales, recogido de hojas y poda cotidiana de
setos.

Ademas de la repoblacién de espacios con arbolado, es importante destacar la cobertura
con planta menor y reposicion de varias zonas de los jardines de la Escuela

Para estos trabajos es necesario un continué mantenimiento de la maquinaria utilizada que
se realiza semanalmente.

Madrid, enero de 2019

Roman Zurita Calvo

RESPONSABLE DE CAMPOS DE EXPERIMENTACION
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4. FUNDACION PREMIO ARCE

A. INGRESOS POR DEPARTAMENTO

Los ingresos por departamento recibidos en los proyectos activos durante 2018 son los
siguientes:

BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL 62.987,65
ECONOMIA AGRARIA, ESTADISTICA Y GESTION EMPRESAS 17.359,47
INGENIERIA AGROFORESTAL 267.007,12
PRODUCCION AGRARIA 530.384,21
QUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 275.424,05
CEIGRAM 97.959,46
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En el ejercicio 2018 han ingresado 133 proyectos activos de los que 59 han sido proyectos
firmados ese afio.
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B. AYUDAS OTORGADAS

La Fundacién Premio Arce ha realizado durante el afio 2018 las siguientes ayudas:

CONGRESO DE ESTUDIANTES 622,25
INTERNACIONAL SUR ~EDAFOLOGIA 208,53
MANTENIMIENTO ETSIAAB 561,83
AEFAO 510,00
BECA BANCO GERMOPLASMA 5.637,28
BECA HUERTO ECOLOGICO 1.008,89
BOLSAS DE NAVIDAD 1.038,18
CENA DIRECTORES ESCUELAS UPM 517,42
COLABORACION ALUMNOS EN AULA 240,00
COLABORACION SABADOS ETSIAAB 650,00
FIESTA ASOCIACIONES (SONIDO) 400,00
GABINETE COMUNICACION 37.022,45
PAGO MATRICULA GANADOR AGROOLIMPIADAS 975,81
PREMIO CONCURSO CARTELES SAN ISIDRO 350,00
PREMIO CONCURSO FOTOGRAFIA 650,00
PREMIOS ETIQUETAS VINO Y ACEITE 200,00
PREMIO MEJORES EXPEDIENTES 900,00
PREMIOS AGROOLIMPIADAS 561.60
PREMIO TARJETAS NAVIDAD 375,00
RECOGIDA PAPEL ETSIAAB 644,71
SEGUROS BECARIOS 50,00
GABINETE PSICOPEDAGOGIA 8.600,00
TALLERES SEMANA DE LA CIENCIA 160,53
VIAJES ALUMNOS DE GRADO 484,00

C. OTROS

Desde la Fundacidn Premio Arce se han gestionado las practicas en empresas de 6 alumnos
de Master Universitario.

En cuanto a las donaciones, la Fundacién ha recibido 4.000,00 € en donaciones de
empresas para ayuda internacional al desarrollo.
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5. GABINETE DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA

En 2017, los alumnos plantearon a la Direccion de la Escuela la necesidad de un Servicio de
Atencién Psicopedagdgica. Para dar respuesta a dicha demanda se cred el Gabinete de
Atencidén Psicopedagdgica, atendido por una psicéloga, financiado por la Fundacién Premio
Arce. A continuacién aparecen unas tablas y graficas en las que se refleja su actividad:

GRADO EN BIOTECNOLOGIA

GRADO EN CIENCIAS AGRARIAS Y BIOECONOMIA

GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA 2010

GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA 2017

GRADO EN INGENIERIA ALIMENTARIA

GRADO EN INGENIERIA Y CIENCIA AGRONOMICA

GRADO EN TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS
GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL

MU EN INGENIERIA ALIMENTARIA APLICADA A LA SALUD

MU EN PLANIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL Y GESTION
SOSTENIBLE

DOCTORADO 1

- Tom 5

Tabla 1. Numero de alumnos atendidos por titulaciones.
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Figura 1. Alumnos atendidos por titulaciones.
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Afrontamiento estrés 3
Ansiedad 29
Baja autoestima 3
Desmotivacién 6
Dificultad en toma de decisiones 4
Dificultades emocionales y relacionales 33
Dificultades planificacion rendimiento académico 14
Falta de concentracion 13
Falta de motivacion 2
Inseguridades

Preocupacién rendimiento académico 10
Otros 9

Tabla 2. Motivos de consulta

= Afrontamiento estrés

= Ansiedad

= Baja autoestima

= Desmotivacion

= Dificultad en toma de decisiones

= Dificultades emocionales y relacionales
= Dificultades planificacion rendimiento académico
= Falta de concentracion

= Falta de motivacion

» Inseguridades

= Preocupacion rendimiento académico

m Otros

Figura 2. Motivos de consulta
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6. EVENTOS MAS DESTACADOS CELEBRADOS EN LA ETSIAAB

Enero 2018:

Didlogo (im)probable con Lourdes Casanova. Multinacionales emergentes.
Organizado por el itdUPM.

Febrero 2018:

Asamblea General de la Sociedad Espafiola de la Ciencia del Suelo. SECS.

Il Jornada TOP GAN Avicultura, “El huevo para consumo: qué, como y dénde”
Dias de la Biotecnologia 2018

Jornada sobre "Inversion en Energia Renovable en Cooperativas Renovables"

Marzo 2018:

Jornadas de Sensibilizacion en la Universidad sobre la Discapacidad Auditiva y el
Autismo

Jornada “Reflexion sobre los Retos para la Innovacion en el sector de la
Acuicultura”

Jornada “Empleo y salidas profesionales del Ingeniero Agrénomo"

Didlogo (im)probable con Tomds Diaz de la Rubia

Jornadas “Suelos Vivos en una agricultura sostenible”

Didlogo (im)probable con Rossella Corrao.

Abril 2018:

Jornada “Emprendimiento en industrias agroalimentarias, el sector de la miel”
Charla "Aplicaciones de la agronomia y el medioambiente en el seguro privado de
dafios"

Jornada “Mejora de la eficiencia del almacenamiento y uso del agua para riego
frente a los efectos del cambio climatico”

XXXIV Semana Universitaria del Vino 2018

Dialogo (im)probable “Agroecologia, soberania alimentaria y agricultura urbana”
IV Campeonato Internacional de Direccién de Proyectos 2018

Curso de peritacion en seguros agrarios de cultivos herbaceos extensivos

Mayo 2018:
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Dialogo (im)probable “Beneficios y retos de la innovacién colaborativa”

Il Workshop "Frontiers in Plant Biology"

Nuevas aplicaciones para la industria agroalimentaria

Jornada “Revolucién en el material vegetal de olivo”

¢Cuales son las principales interconexiones en el nexo agua-energia-alimentacion?
¢Cuanta agua derrochamos con la comida que tiramos?

Foro ‘La PAC tras 2020 / CAP post 2020’

Seminario Internacional sobre Mejora Continua de la Eficiencia Energética en
Industrias Agroalimentarias

CHARLA "Agricultura intensiva y equilibrio medioambiental. El papel del Ingeniero
Agronomo”

Jornada sobre “Ciudades vivas, verdes, saludables y sostenibles”



TALLER sobre productos agricolas tropicales

X Congreso de estudiantes de Ciencia, Tecnologia e Ingenieria Agrondmica
Jornada Cultural y Gastrondmica China

Charla "Setas y plantas magicas. Un punto de vista cientifico"

Desarrollan una herramienta para descubrir ecosistemas en riesgo de extincidon
Exposicion de Maquinaria Agricola

Junio 2018:

Escuela de Verano Madrid UPM Climate-KIC Journey

Seminario sobre Comunicacién y Marketing en Alimentacién y Bebidas

Jornada "Xylella fastidiosa en la zona centro de Espafia"

Dialogo (im)probable Kathleen D. Kennedy, directora de “Special Projects” en MIT
Didlogo (im)probable Mark Lowcock: “Nuevas formas de trabajo en Accién
Humanitaria: las alianzas multiactor”

Julio 2018:

Objetivo 2030: 3 dias de desarrollo humano y sostenible

Octubre 2018:

Jornada ‘Gestidn de oxigeno, taponado y embotellado’

Conferencias: ‘Andlisis de la demanda de maquinaria’ y ‘Valoraciéon del tractor
usado’

Presentacién del informe ‘El estado de la seguridad alimentaria y la nutricion en el
mundo (2018)’

Conferencia ‘Reduccién de emisiones contaminantes’

XXII Congreso de Fisica Estadistica

Conferencia sobre mejora vegetal

XIV Simposio Hispano-Portugués de Relaciones Hidricas en Plantas

Noviembre 2018:
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Presentaciéon de los resultados del proyecto ‘La Red Natura alimentando el
Campus’

Presentacidn de la Plataforma de Economia Circular para la Agenda Estratégica de
Prioridades de la UE

Taller de identificacion de coniferas

Jornada de difusion del proyecto Sparkle: ensefiando agricultura de precisién y
emprendimiento para una agricultura sostenible

Jornada sobre el ‘Mercado del aceite de oliva’

Spain Water 2018

Sesidn de conferencias sobre las caceras histdricas

#FeedingTheWorld2018

Curso para la obtencidn del Certificado de Aptitud como Inspector/ Director para
la Inspeccién Técnica de Equipos de Aplicacién de Productos Fitosanitarios (ITEAF)
El papel del nitrégeno en los sistemas agrarios

Exposicion ‘Gotas de recuerdo: caceras histdricas, origen de la vida’

‘Conociendo los ODS’

Semana de la Ciencia y la Innovacidn en la ETSIAAB



Diciembre 2018:
e Conferencia: ‘Orientacion profesional: experiencia personal y profesional’
e ‘Agua, agricultura y alimentacion: construyamos el mafiana’
e Sostenibilidad en el mantenimiento de céspedes: | Jornada de ‘Groundsman’ y
‘Greenkeepers’
e Conferencia: ‘Caramelos de neuromarketing para seducir el cerebro’
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