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Aprobado en
Consejo de Escuela

practicas, empleabilidad y relaciones con empresas.

e Se sustituye COIE por UPMPLEO, se adaptan los flujogramas, anexos e

indicadores.

Objeto:

El Objeto del presente procedimiento es describir el proceso mediante el cual la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de
Biosistemas apoya a sus egresados en la incorporacién al mundo laboral a
través tanto de la orientacién como de la facilitacion de ofertas de trabajo

Responsable/
Propietario:

Adjunta a la Direccidén para Practicas, Empleabilidad y Relaciones con Empresas

Documentos de

Normativa de la Oficina de Empleo

referencia: Proceso Sistema de Encuestacion (PR/SO/008) - Encuesta de Insercién Laboral
Registros/ Evidencias del SBPR/CL/006-01:
Evidencias e ANX-SBPR/CL/006-01-01: Recursos de orientacién laboral de UPMPLEO

e ANX-SBPR/CL/006-01-02: Informe de actividades de orientacion laboral

realizadas por UPMPLEO

¢ ANX-SBPR/CL/006-01-03: Catalogo de recursos de orientacion laboral del

Centro

e ANX-SBPR/CL/006-01-04: Informe de actividades de orientacion laboral

realizadas por el Centro

Evidencias del SBPR/CL/006-02:

e ANX-SBPR/CL/006-02-01: Oferta de Trabajo

e ANX-SBPR/CL/006-02-02: Curriculum Vitae

e ANX-SBPR/CL/006-02-03: Contrato de trabajo

e ANX-SBPR/CL/006-02-04: Informe sobre la empleabilidad e insercién
laboral diferenciado por género (grados y master habilitante)
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Indicadores!: IND-SBPR/CL/006-01 Orientacion

IND-SBPR/CL/006-01-01: Numero de actividades de orientacion laboral realizadas en la ETSIAAB

IND-SBPR/CL/006-01-02: Numero de egresados que participan en alguna actividad de orientacidn
sobre el total de egresados

IND-SBPR/CL/006-01-03: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacion laboral
(preguntas 9, 10 y 11 de la Encuesta de Satisfaccion de Estudiantes del Observatorio Académico)

IND-SBPR/CL/006-01-04: Grado de satisfaccion de los egresados con la orientacion laboral
(Pregunta 48 de la Encuesta de Insercién Laboral del Observatorio Académico)

Indicadores: IND-SBPR/CL/006-02 Insercion

IND-SBPR/CL/006-02-01: Numero de ofertas de empleo publicadas por curso académico

IND-SBPR/CL/006-02-02: Grado de satisfaccion medio de la adecuacion del puesto de trabajo con
la titulacién (Pregunta 11 de la Encuesta de la Oficina de Empleo ETSIAAB)

IND-SBPR/CL/006-02-03: Porcentaje de egresados que tienen empleo un afio después de la
obtencion del titulo (pregunta 10 de la Encuesta de Insercion Laboral del Observatorio Académico)

IND-SBPR/CL/006-02-04: Grado de satisfaccion con las acciones de insercion realizadas entre los
agentes implicados, por género (Pregunta 17 de la Encuesta de la Oficina de Empleo ETSIAAB)

! El estdndar, la periodicidad y el responsable de cada indicador se establece y revisa en la Ficha de
indicador (ANX-PR/ES/001-05) y se traslada al Cuadro de mando integral
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Encuestas de
satisfacion
curso anterior
(PR/SO/008)

Desarrollo de actividades

v

Recogida y
andlisis de
informacion

PROCESO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PR/CL/006
SBPR/CL/006-01: SBPR de Orientacion laboral
Entradas Empresas/Consejos Adjuntia a la Direccién para Atencion a Oficina de orientacion
. A a - . .
Asesores Estudiantes y Emprendimiento Centro® y/o Universidad Salidas
(UPMPLEO)
1a Analisis Gb Servicios de Orientacic’)D
Informes de mercado laboral
actividades del #
afio anterior
2. Solicitud a Para alumnos ANX-SBPR/CL/006-01-
c em_pre;as y Cursos sobre técnicas de 02 Informe de
onsejos Asesores busqueda de empleo. i
de propuestas de Seminarios para jovenes .acnwd.?des de
Encuestas L emprendedores. qnentamonlaboral
alumnos actividades de Utilizacion del fondo documental realizado por UPMPLEO
d Orientacion laboral sobre temas de empleo.
:g;ZSOa/O%SS) Para empresas
( 3. Realizan N Disponibilidad de las
Propuestas instalaciones de UPMPLEO para
procesos de seleccion,
presentaciones de empresas etc.
Charlas-coloquio sobre temas de
actualidad. ANX-SBPR/CL/006-01-
Encuestas de la 04 Informe de
Oficina de actividades de
Empleo orientacion laboral
ETSIAAB ﬁ a realizado por el Centro
4. Seleccion y planificacion de actividades
Informes
externos sobre
situacion
mercado
v
laboral
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SBPR/CL/006-02: SBPR de Insercién Laboral
ENTRADAS UPMPLEO* Egresado / Alumno Entidad °°'a'i)%r;?ga © empresa SALIDAS
ANX-SBPR/
1. Se inscribe en JOB TEASER** CL/006-02-01
Oferta de
trabajo
7
2. Publicaen la ANX-SBPR/
web sus ofertas CL/006-02-02
Curriculum
‘ vitae
7
A
3. Notifica a

* UPMPLEQO: Plataforma de Empleo de la UPM
** JOB TEASER: Portal de Empleo de la UPM

egresados y
alumnos cuyo
perfil encaje en
ofertas

3. Cuelga su CV en
la ofertas de empleo
que le interesan

4. Andlisis de

solicitudes

5.
¢ Adecuacion

6. Firma del contrato

7. Incorporacion a
la empresa

entre oferta
CcVv?

NO

FIN

ANX-SBPR/
CL/006-02-03

Contrato de
trabajo




