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Revisión 04: 

(24/06/2026) 

Aprobado en 
Consejo de Escuela 

1. Como consecuencia de la elaboración del nuevo proceso PR/ES/005 de 
Acceso, Formación y Promoción del Personal, se revisan y unifican los 
procesos de gestión del PDI y PTGAS en los centros dando como resultado un 
único proceso simplificado. 

2. Actualización de formato y estilo según criterio del modelo SAIC 2.2. 

3. Adaptación al funcionamiento de la ETSIAAB. 

 

Objeto: Describir cómo se identifican las necesidades de personal en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas y como se 
materializa la incorporación del personal necesario. 

El proceso se divide en dos subprocesos: 

1. SBPR/SO/001-01 Gestión del PDI 

Subproceso mediante el cual se determinan las necesidades de PDI y se realizan 
las acciones oportunas para su incorporación al centro 

2. SBPR/SO/001-02 Gestión del PTGAS 

Subproceso mediante el cual se determinan las necesidades de PTGAS y se 
realizan las acciones oportunas para su incorporación al centro 

Responsable/ 
Propietario: Secretario Académico 

Documentos de 
referencia: 

• Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TR del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 

• Estatutos de la UPM. 

• Criterios para la convocatoria de plazas de profesorado funcionario 

• Reglamento para la contratación de personal docente e investigador en 
régimen laboral de la UPM. 

• II Convenio colectivo del personal laboral de las universidades públicas e la 
Comunidad de Madrid 

• RPT  

Registros: Los registros y evidencias de este proceso están distribuidos en cada uno de los 
subprocesos que componen el mismo. 

1. SBPR/SO/001-01 Gestión del PDI 

 Responsable de 
Elaboración 

Responsable de 
Revisión 

Responsable de 
Aprobación 

Nombre: JOSÉ LUIS YAGÜE BLANCO BELÉN DIEZMA IGLESIAS JOSÉ MANUEL PALACIOS 
ALBERTI 

Puesto: SECRETARIO ACADÉMICO 
SUBDIRECTORA DE 

CALIDAD Y 
ACREDITACIONES 

DIRECTOR 

Fecha: 15/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Legislacion%20general/Legislacion%20de%20la%20Universidad/EstatutosUPM_modificados_BOCM_09abr2018.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Criterios%20convocatoria%20de%20concursos%20de%20PDI%20funcionario%20(CG%2026enero2017).pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Reglamento_contratacion_personal_docente_lab.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/Reglamento_contratacion_personal_docente_lab.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-17997
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-17997
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• ANX-SBPR/SO/001-01-01 Propuestas nuevas incorporaciones o cobertura de 
vacantes de PDI por parte de los Departamentos 

• Actas reunión Directores 

• ANX-SBPR/SO/001-01-02 Solicitud de plazas de PDI del centro 

• ANX-SBPR/SO/001-01-03 Listado actualizado del PDI del centro por categorías 

• Nombramientos y contratos. (BOUPM) 

2. SBPR/SO/001-02 Gestión de PTGAS 

• Actas 

• ANX-SBPR/SO/001-02-01 Petición de plazas de PTGAS del centro 

• ANX-SBPR/SO/001-02-02 Listado actualizado del PTGAS del centro 

•  Nombramientos y contratos. (BOUPM) 

 

Indicadores: SBPR-SO/001-01 Gestión del PDI 

IND-SBPR-SO-001-01-01 Número de PDI de cada categoría respecto al total de plazas de PDI del centro 

IND-SBPR-SO-001-01-02 Número de alumnos matriculados respecto al número total de PDI adscrito al 
centro equivalente a jornada a tiempo completo 

IND-SBPR-SO-001-01-03 Número de plazas de PDI otorgadas respecto al número de plazas solicitadas 
en el año por el centro 

 

Indicadores: SBPR-SO/001-02 Gestión del PTGAS 

IND-SBPR-SO-001-02-01 Número de alumnos matriculados respecto al número de PTGAS en plantilla 
en el centro 

IND-SBPR-SO-001-02-02 Tasa de cobertura de las bajas anuales por altas de nuevo personal (global, 
laborales, funcionarios y por departamentos) 

IND-SBPR-SO-001-02-03 Variación en la tasa de cobertura de la RPT con respecto al año anterior 
(global, laborales, funcionarios y por departamentos) 
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ENTRADAS
DEPARTAMENTO/

CONSEJO DE 
DEPARTAMENTO

CONSEJO DE ESCUELA DIRECTOR  DE 
CENTRO

SBPR/SO/001-01: GESTIÓN DEL PDI

GERENCIA/VR 
RESPONSABLE DE PDI PDI SALIDAS

ANALIZA 
NECESIDADES

REALIZA 
PROPUESTA

ANALIZA 
PROPUESTA

REALIZA
 SOLICITUD

INFORMA  
PROPUESTA

RECEPCIONA 
SOLICITUD

PR/ES/005 
ACCESO, 

FORMACIÓN, 
PROMOCIÓN 

PERSONAL

APRUEBA 
PROPUESTAFIN

REFERENCIAS 
NORMATIVAS

ANX-SBPR/SO/
001-01-01 
Propuestas de 
PDI por parte 
de los 
Departamentos

Nombramientos
 y contratos

ANX-SBPR/SO/
001-01-02 
Solicitud de 
plazas de PDI 
del centro

ANX-SBPR/SO/
001-01-03 
Listado 
actualizado del 
PDI del centro 
por categorías

SI

NO

SE INCORPORA

Acta Reunión 
Directores

Se entiende, una vez superado el 
proceso de acceso

Se ponen en común en reunión 
de coordinación de Directores 

con Equipo de Dirección

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS 
 

PROCESO DE GESTIÓN DEL PERSONAL PR/SO/001 

 

4 
Versión 2.2.1 

ENTRADAS DEPARTAMENTOE/
SERVICIOS CENTRALES

DIRECTOR DE 
CENTRO

 SBPR/SO/001-02: GESTIÓN DEL PTGAS

GERENCIA PTGAS SALIDAS

PLANTEA 
NECESIDADES

ANALIZA 
NECESIDADES

REALIZA
 SOLICITUD

RECEPCIONA 
SOLICITUD

PR/ES/005 
ACCESO, 

FORMACIÓN, 
PROMOCIÓN 

PERSONAL

APRUEBA 
PROPUESTAFIN

SE INCORPORA

REFERENCIAS 
NORMATIVAS

RPT

Nombramientos
 y contratos

ANX-SBPR/SO/
001-02-01 
Solicitud de 
plazas de 
PTGASI del 
centro

ANX-SBPR/SO/
001-02-02 
Listado 
actualizado del 
PTGAS del 
centro SI

NO

CONSEJO DE ESCUELA/
COMISIÓN DE 

GOBIERNO

ES INFORMADA Y, 
EN SU CASO, 

APRUEBA

Acta

Se incorpora, se entiende, si supera el proceso 
selectivo sea del tipo que sea.

 


