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La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas (ETSIAAB) de la Universidad Politécnica de 
Madrid (UPM), como institución de referencia en la formación de ingenieros en los ámbitos agronómico, alimentario y de biosistemas, asume 

como núcleo de su Política de Calidad el compromiso de garantizar la excelencia en la educación, la investigación y la transferencia de 

conocimiento, promoviendo un desarrollo sostenible y una mejora continua de sus procesos. 

 

En este marco, la Política de Calidad del Centro se basa en los siguientes principios: 

 

1. Excelencia Académica y Formación Integral: La ETSIAAB garantiza una enseñanza de calidad, alineada con los avances científicos 

y tecnológicos, adaptada a las necesidades del sector agroalimentario y biotecnológico y comprometida con la formación de profesionales 

altamente cualificados. Para ello, impulsa programas de formación innovadores, metodologías de enseñanza activas y la actualización 

constante de sus planes de estudio. Asimismo, promueve una formación integral de sus egresados, fomentando el desarrollo de sus 

capacidades, el estímulo de su talento y responsabilidad, así como una conducta ética y comprometida con la sociedad. 

2. Investigación, Innovación y Transferencia de Conocimiento: La ETSIAAB contribuye a la investigación de alto impacto en el ámbito 

agronómico, alimentario y de biosistemas, promoviendo la generación de conocimiento y su transferencia a la sociedad y al tejido 

empresarial. La ETSIAAB colabora estrechamente con instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales, para contribuir a 

la solución de los retos globales en alimentación, sostenibilidad y cambio climático. 
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3. Compromiso con el Desarrollo Sostenible: La ETSIAAB se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
impulsando prácticas responsables en el uso de los recursos naturales, promoviendo la economía circular y la producción sostenible, y 

formando profesionales que lideren la transformación del sector agroalimentario hacia un modelo más resiliente y equitativo. 

4. Vinculación con el Sector Productivo y la Sociedad: La ETSIAAB mantiene una estrecha relación con los sectores agrícola, 

agroalimentario y biotecnológico, promoviendo la empleabilidad de sus egresados a través de la colaboración con empresas, instituciones 

y organismos de investigación. Asimismo, fomenta la responsabilidad social y la implicación de su comunidad en la transformación de los 

sistemas alimentarios y en la resiliencia de los ecosistemas rurales y urbanos. 

5. Internacionalización y Alianzas Estratégicas: La ETSIAAB promueve la movilidad y la cooperación internacional mediante programas 

de intercambio, convenios con universidades de prestigio y redes de investigación globales, aspirando a consolidarse como un referente 

internacional en la formación y la investigación en ingeniería agronómica, alimentaria y de biosistemas. 

6. Mejora Continua y Gestión de la Calidad: La ETSIAAB mantiene un Sistema de Gestión de la Calidad basado en estándares 

reconocidos, asegurando la evaluación, el seguimiento y la mejora constante de los procesos académicos, de investigación y 

administrativos. Apuesta por la participación, la transparencia y la rendición de cuentas en la toma de decisiones, garantizando la eficacia 

de las acciones en beneficio de la comunidad universitaria (estudiantado, personal docente e investigador, personal técnico, de gestión, 

administración y servicios, de y empleadores) y de la sociedad. 

Para potenciar el sistema de calidad en la comunidad universitaria, la ETSIAAB asume un enfoque participativo en la toma de decisiones 

y en el desarrollo de estrategias de mejora. Se establecen canales de comunicación efectivos que faciliten la difusión de la política de 

calidad y la implicación de todos los grupos de interés en la orientación hacia la excelencia académica e investigadora. Además, se 

fomenta una cultura de calidad dentro de la institución, incentivando la formación continua del personal en los ámbitos docente, de gestión, 

de investigación y de transferencia de conocimiento. 

Asimismo, la ETSIAAB articula mecanismos de evaluación basados en indicadores objetivos, promoviendo una toma de decisiones 

fundamentada en el análisis de datos y el cumplimiento de estándares de calidad. 

 

 

 



Compromiso Institucional 
La Dirección de la ETSIAAB, en colaboración con su comunidad académica, estudiantil y administrativa, se compromete a liderar y desarrollar 

esta política de calidad, fomentando un entorno equitativo, diverso e inclusivo, y proporcionando, dentro de sus capacidades, los recursos 

necesarios para su implementación y mejora continua. Esta política se revisa periódicamente con el fin de evaluar su efectividad y garantizar su 

adecuación a los desafíos del entorno y a las necesidades de sus grupos de interés. 

 

En el proceso de Elaboración y Revisión de la Política y Objetivos de Calidad (PR/ES/008), el Centro aprueba y revisa su Política y Objetivos 

de Calidad, que incorpora, en su caso, cada año al Manual de Calidad. 

 

https://www.etsiaab.upm.es/gsfs/SFS23172

