IDENTIFICACION DE LA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL (PPL)

RESOLUCION: Resolucion Rectoral de 25 de noviembre de 2024

N° PLAZA: 53

CENTRO: ETSI AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

CATEGORIA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

DEPARTAMENTO: BIOTECNOLOGIA-BIOLOGIA VEGETAL
AREA DE CONOCIMIENTO: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

PERFIL: "Inmunologia” e "Inmunologia Aplicada" Grado en Biotecnologia

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacién, se constituye la Comision

de Seleccion de la plaza arriba
de 2025, con los siguientes miembros:

PRESIDENTE

D. Antonio Molina Fernandez

VOCALES
D. Miguel Angel Barajas Vélez
D. Ismael Rodrigo Bravo

Da. Maria Teresa Villalba Diaz

SECRETARIA

D2 Carmen Ramirez Castillejo

referenciada en Madrid, a 4 de

Categoria Docente

CU Universidad Politécnica de Madrid

PTU Universidad de Navarra
PTU Universidad Politécnica de Valencia

CU Universidad Complutense de Madrid

PTU Universidad Politécnica de Madrid

marzo

A continuacion, la Comisién procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificaran los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta

de la que se trate.

Se podra establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de

sus partes o en el global.


http://www.upm.es/

. Inmediatamente después el Presidente de la Comisidon ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracion del
concurso.

Se indica ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum
Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comision.

Se convoca a todos los concursantes, 6 de marzo de 2025 a las 9:30 en las Sala de
Salén de Grados de la ETSIAAB, edificio A. a las 9:30 el jueves 6 de marzo., para el
inicio del primer ejercicio. En dicho acto, se sorteara el orden de actuacion de
los concursantes. Los concursantes que no acudan a la convocatoria, quedaran

Fdo: Miguel Angel Barajas Vélez

Fdo:lsmael Rodrigo Bravo

excluidos
Madrid, a4 de marzo 2025
El Presidente La Secretaria
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

Se fijan las puntuaciones minimas requeridas para la superacion de la primera prueba.

a) Curriculum (valoracién sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (méaximo 10 puntos):
El expediente académico y los premios extraordinarios; El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado; Una segunda
titulacion; Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (ERASMUS, u otras becas);
La realizacion del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera De prestigio (ERASMUS, etc); Otros premios
académicos; El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio; El grado de doctor con mencién de Doctorado
Europeo o, en su defecto,la documentaciéon que permita la equiparacién en los casos en que el grado de doctor se obtuviera
antes de la norma de la UPM; Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos):
Se valoraran, entre otros, los cursos de formacién docente, los cursos de postgrado y la asistencia a congresos relacionados
con el area de conocimiento de la plaza convocada. La duracion de los cursos se estimara en horas, y no se contabilizara
duracion alguna en el caso de la asistencia a los congresos

e EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 15 puntos):
Se valorara la docencia universitaria en materias del area de conocimiento de la plaza convocada. En esta valoracion se
tendra en cuenta el tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas, asi como la direcciéon académica de
proyectos fin de carrera, proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de innovacién y mejora docente. En la
valoracion se considerara el tipo de asignaturas impartidas, los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta
actividad. Se valoraran las evaluaciones docentes del profesorado

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):
Se valorara la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion en contratos de investigacion, relacionados con
el area de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada. En esta valoracion se tendran en cuenta: el tipo de
participacion, bien como director o como miembro del grupo investigador; las caracteristicas de la investigacion, como son: la
duracion, la entidad financiadora y los recursos obtenidos, asi como el caracter internacional del proyecto.También se valorara

la direccion de trabajos tutelados y la direccién de tesis doctorales, y el nimero de ellas finalizadas y su calificacion.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e instituciones y en el
ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito del area de conocimiento o afines al de la plaza. En este sentido, se
valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracion, y si se han desempefiado puestos de direccidon o de gestion.

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 30 puntos):
Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices internacionales reconocidos; Libros y capitulos de
libros:Ponencias a congresos, valorandose aquellas cuya aceptacion requiera un proceso de seleccion.Patentes, sobre todo
si estan en explotacion; modelos de utilidad; desarrollo de procesos, etc.

e OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):
En este apartado se consideraran aquellos méritos relacionados con la gestion, la movilidad y la participacién en otras
actividades. En la gestién se consideraran: el desempefio de cargos unipersonales, el de la representacion en érganos
colegiados y otros relacionados con la vida universitaria. En la movilidad se consideraran las estancias de caracter nacional
o internacional, el tipo y la duracién. Son actividades de este tipo las relacionadas con los programas europeos: ERASMUS/
SOCRATES, etc; estancias por docencia o estudio en universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros.
Con respecto a la participacion en otras actividades se valoraran, entre otras, la organizacion de congresos y reuniones
cientificas y técnicas de caracter nacional e internacional, la participacion en instituciones internacionales dedicadas a la
docencia e investigacion, en consejos editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccién de obras
cientificas o técnicas y los premios concedidos a tituloindividual o en grupo por las actividades docentes, de investigacion o
de gestion.

b) Proyecto Docente e Investigador (se valorara hasta un madximo de 50 puntos.).

Puntuacién del proyecto docente: 50

Criterios especiﬁcos a valorar: Proyecto docente: Viabilidad e integracion dentro del marco del plan de estudios. Proyecto

investigador: Viabilidad, originalidad y adaptacion al perfil de la plaza. En lo referente a la Adecuacion de todo ello para el
desarrollo de las actividades definidas en el perfil de la plaza, se valorara de acuerdo a los perfiles que figuran en la convocatoria
del concurso. Exposicion y Debate: Se valorara la claridad de la exposicion, capacidad docente y adecuacién de las respuestas

En su caso, puntuacion minima requerida para superar esta parte: 75 puntos
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