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En Madrid, siendo las 12:10 horas del ocho de febrero de dos mil veinticuatro, en segunda
convocatoria, en el Aula Magna del edificio Agronomos, bajo la presidencia de su Director, y
con las asistencias resefiadas, da comienzo la sesion ordinaria de Junta de Escuela que se
desarrolla de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn, si procede, del proyecto de Acta de la sesion ordinaria del 24 de enero de 2024.

2. Propuesta y aprobacion, en su caso, de los informes anuales de titulacion.

3. Propuesta y aprobacion, en su caso, del Plan Anual de Calidad.

4. Propuesta y aprobacion, en su caso, del cupo de plazas ofertadas para todas las titulaciones de
Grado, Masteres Universitarios y PARS.
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. Propuesta y aprobacion, en su caso, de informe favorable a las propuestas de nombramiento
de profesores “Ad Honorem”.
6. Propuesta y aprobacion, en su caso, de informe favorable a las propuestas de nombramiento
de profesores eméritos
7. Asuntos de tramite.
8. Informes del Equipo Directivo.

9. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacidn, si procede, del proyecto de Acta de la sesion ordinaria del 24 de enero
de 2024.

Se aprueba de forma unanime por asentimiento.

Punto 2. Propuesta y aprobacion, en su caso, de los informes anuales de titulacién.

La Subdirectora de Ordenacion Académica explica que se han recibido todos los informes en plazo
y a continuacion repasa algunos de los principales indicadores:

En los grados se recoge un fuerte problema con el absentismo de los estudiantes, de forma
importante en el Grado en Ingenieria Agricola.

Los datos de graduacion siguen siendo bajos, aunque no se corresponden con el 0% que el sistema
calcula de forma automatica porque no tiene en cuenta toda la informacién.

La tasa de eficiencia se sitia entre el 70-80%, lo que significa que en general son buenos
estudiantes.

En master la tasa de graduacion es mas baja en aquellas titulaciones que tienen acceso rapido al
mercado laboral, ya que dejan alguna asignatura o el TFM pendiente.

El prof. Antonio CALLEJO pide la palabra para manifestar que muchos estudiantes se matriculan
de mas créditos de los que deben, y eso explica parte del problema de absentismo. Habria que
limitarlo.

La Subdirectora responde que la Normativa UPM lo permite y no hay forma de impedirlo, pero
que se han mantenido reuniones con Coordinadores de titulacion y con los alumnos para
transmitir este mensaje y reducir el numero de créditos matriculados a lo esperado.



Se aprueban de forma conjunta todos los informes anuales de titulacion de forma
unanime por asentimiento.

Punto 3. Propuesta y aprobacion, en su caso, del Plan Anual de Calidad.

La Subdirectora de Calidad presenta el Informe anual de resultados del Plan Anual de Calidad
correspondiente al curso 2022/23. Hay un total de 42 acciones previstas realizadas, 25 se
encuentran en proceso y solo 2 no han sido iniciadas. Estas 27 y el seguimiento de otras 2
finalizadas se incorporan al siguiente PAC.

Se ha decidido cambiar a un formato que coincida con el afio natural por mejorar la coordinacion
entre las labores docentes y administrativas que se acumulan al final y al principio de cada afio
académico y la recogida de indicadores por parte de la unidad de calidad de la ETSIAAB. Por
consiguiente el nuevo Plan Anual de Calidad que se someterad a aprobacion corresponde al 2024.
Comprende 17 areas con un total de 69 acciones, motivadas por Recomendaciones y
prescripciones de los procesos de RA de grados, mdsteres y programas de doctorado con la
Fundacion Madri+d; por recomendaciones y prescripciones de sellos internacionales de calidad
ABET, EURACE; por recomendaciones derivadas de una solicitud de modificacion de memoria; y
finalmente por iniciativas de diferentes 6rganos y actores de la ETSIAAB.

También informa de que ya se ha aprobado el nuevo modelo SISCAL por lo que se reactivara la
solicitud en cuanto lo indique el Rectorado.

El Director toma la palabra para insistir en que los alumnos de Grado tienen un déficit de
competencias digitales, programacion, etc. Se estd intentando que se extienda el uso de
herramienta tipo Phyton de manera general. Para ello se esta pensando en disefiar una asignatura
genérica en 1° 6 2°, que hasta que se pueda aprobar se sustanciaria en un taller fuera de programa.
Luego se trataria de que en cada curso haya al menos un par de asignaturas que utilicen estos
conocimientos y los apliquen en la practica.

Seguidamente la propuesta se somete a votacion a mano alzada con el siguiente resultado:

Se aprueba por unanimidad el Informe de resultados del Plan Anual de Calidad del
curso 2022/2023, con 32 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se aprueba por unanimidad el Plan Anual de Calidad 2024, con 32 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstenciones.

Punto 4. Propuesta y aprobacién, en su caso, del cupo de plazas ofertadas para todas las
titulaciones de Grado, Mésteres Universitarios y PARS.

El Director explica que se vuelven a solicitar los mismos cupos que el curso anterior y que estan en
la documentacion enviada. El principio general es incluir en el cupo las cantidades de alumnos de
nuevo ingreso comprometidas en la memoria de verificacion, lo que ya se consigui6 el afio pasado
para el grado de Ingenieria Agricola. Recuerda que esto ha motivado una nota de corte superior 8 a
la que se suma un grupo de alumnos matriculados via PARS con una nota de corte superior a 10, lo
que ha subido el nivel de forma sensible en esta promocion.

Se espera que el Rectorado admita ajustar la oferta a lo recogido en la memoria para Ingenieria
Alimentaria y conseguir este aflo también nota de corte.



En cuanto al master habilitante recuerda que esta en proceso de renovacion de la acreditacion y se
ha modificado a la baja en cupo, para ajustarlo mejor a la potencial demanda, que hoy esta lejos de
las 150 plazas que figuran en la memoria.

A continuacion se somete la propuesta a votacion a mano alzada con el siguiente resultado:

Se aprueba por unanimidad la propuesta de cupo de plazas ofertadas para todas las
titulaciones de Grado, Masteres Universitarios y PARS, con 33 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstenciones.

Punto 5. Propuesta y aprobacion, en su caso, de informe favorable a las propuestas de
nombramiento de profesores “Ad Honorem”.

El Director invita a la Directora del Departamento de Economia, Estadistica y Gestion de
Empresas, la prof. Ana Velasco a que presente la propuesta del prof. Ramén Alonso Sanz como
profesor “ad honorem”, junto con el plan de actividades que desarrollaria.

A continuacion, el Director somete a votacion secreta la propuesta, actuando el prof. José Alvarez
y D. Juan Pedro Gonzalez como miembros de la mesa para la supervision y recuento de los votos,
con el siguiente resultado:

Se aprueba la propuesta de informe favorable para el nombramiento del prof.
Ramdén Alonso Sanz como profesor “ad honorem” por 29 votos a favor, 1 en contra 'y 3
abstenciones.

Punto 5. Propuesta y aprobacion, en su caso, de informe favorable a las propuestas de
nombramiento de profesores eméritos.

El Director invita al Subdirector del Departamento de Matematica Aplicada, la prof. Fco. Javier
Taguas, a que presente la propuesta del prof. Miguel Angel Martin Martin como profesor emérito,
junto con el plan de actividades para las que se solicita autorizacion, tal como establece la
normativa. Ademas de sus contribuciones cientificas y docentes, destaca el campo abierto con su
tesis doctoral, la primera en teoria de fractales, y la formacion del equipo de doctores entre los que
estan muchos de los profesores actuales del Departamento.

A continuacion, el Director somete a votacion secreta la propuesta, actuando de nuevo el prof. José
Alvarez y D. Juan Pedro Gonzalez como miembros de la mesa para la supervision y recuento de los
votos, con el siguiente resultado:

Se aprueba la propuesta de informe favorable para el nombramiento del prof.
Miguel Angel Martin Martin como profesor emérito, y la autorizacion del plan de
actividades, por 32 votos a favor, 1 en contra y 0 abstenciones.

Punto 7. Asuntos de tramite.

El Director cede la palabra al Secretario, que explica los cambios que se han tenido que realizar en
las solicitudes de plazas aprobadas en la reunion anterior al detectarse diferentes errores, con el
acuerdo del Director del Departamento cuando eran a propuesta del correspondiente Consejo, y
que figuran en la documentacion:



e Plaza de profesor Ayudante Doctor solicitada por el Dpto. de Biotecnologia-Biologia
Vegetal, al detectarse un potencial conflicto de interés en tres de los cuatro miembros de la
bolsa para elegir Presidente y Secretario.

e Plaza de profesor Asociado solicitada por el Dpto. de Ingenieria Agroforestal, al detectarse
un miembro que no disponia de sexenio.

e Plaza de profesor Ayudante Doctor solicitada por el Dpto. de Lingiiistica Aplicada, al
detectarse que un miembro de la Universidad de Lleida es profesor agregado, ya que esta
figura, si bien es de doctor y permanente a tiempo completo, no dispone de acreditacion de
la ANECA que exige la LOSU.

Prof. Antonio MOLINA: considera que no es logico efectuar cambios por posibles
incompatibilidades o conflictos de interés a priori.

El Director responde que la Gerencia sugiere que se minimicen a priori los potenciales conflictos
de interés, para evitar dificultades y més en el grupo de elegibles para Presidente y
Secretario, ya que de no haber suficientes podria paralizarse el proceso.

Punto 8. Informes del Equipo Directivo.

El Director cede la palabra a diferentes miembros del equipo para que informen de asuntos de
interés:

Adjunta ATENCION al ESTUDIANTE: agradece la difusion sobre emprendimiento entre los
estudiantes que ya ha empezado a tener respuesta con los primeros interesados.

Subdir. MOVILIDAD y PRACTICAS: avisa de que la convocatoria de ayudas de movilidad esta
en curso. Solicita que se avise a los alumnos que todos o casi todos tendran beca, aunque
sea pequefia.

Subdir. CALIDAD y ACREDITACIONES: hay una becaria de direccion actualizando datos de las

instalaciones docentes, por lo que pide se le facilite la informacion que precise.

Subdir. PATRIMONIO: recuerda a los Director de Departamento el informe en Prevencion de
Riesgos Laborales y que es preciso ver las necesidades para responder a lo que identifica.

El Director retoma la palabra e informa de los siguientes temas:

e Fldia 9 de Febrero tendra lugar la sesion de Claustro Universitario en la que se trataran todas
las enmiendas a la propuesta de nuevos Estatutos de la UPM.

e FEl 14 de febrero va a celebrarse una mesa redonda con Agronomos Sin Fronteras en la que
invita a participar.

Punto 9. Ruegos y preguntas.

Prof. Antonio MOLINA: interviene para despedirse como Director del CBGP. No hay aun un
sustituto por lo que lo designard el Consejo Rector de forma inminente. Quiere
aprovechar para dar algunas cifras de lo que supone en la actualidad el CBGP, con una
plantilla de 250 personas, fundamentalmente investigadores, de los cuales
aproximadamente 200 son de la UPM entre los que figuran 36 profesores del Dpto. de



Biotecnologia-Biologia Vegetal. A este grupo hay que sumar mas de 60 estudiantes de
doctorado contratados. Entre los investigadores también destaca 9 contratados a través de
convocatorias de captacion de talento, lo que supone el 40% de todo lo que ha
conseguido por esta via la UPM. Quiere recordar que el CBGP contara en breve con la
primera instalacion de fenotipado automatico de Espafia. También que el convenio con el
INIA como Centro Severo Ochoa se mantiene, y en 2025 se espera su renovacion.
Termina agradeciendo la ayuda a toda la gente que ha formado parte de los sucesivos
equipos de direccion, asi como el apoyo que siempre ha brindado la direccion de la
Escuela.

El Director le agradece su trabajo y considera que el CBGP es un modelo en muchos aspectos, y
conseguir su aprobacion por dos veces como Centro Severo Ochoa es prueba de ello.
Ademas la sinergia con la Escuela y la actividad docente es importantisima. Las nuevas
técnicas gendmicas se abren camino como una de las grandes vias de desarrollo futuro de
la produccion de alimentos, y es una suerte tener a este Centro preparado. Por todo ello
quiere que conste en acta en agradecimiento de la Escuela al prof. Molina por el trabajo
realizado.

D? Imane ABDESLAMI: pregunta en qué situacion esta el servicio de cafeteria

El Director responde que estamos a la espera de la sentencia, después de haberse celebrado el
juicio motivado por la demanda de los trabajadores, y el Rectorado no autoriza la
contratacion o licitacion del servicio hasta que no disponga de aquella.

Prof. Antonio CALLEJO: pregunta sobre cual es la situacion del Plan Estratégico del PDI. Su
Departamento ha sido especialmente perjudicado en los Ultimos afios y cree necesario
ver reflejada esta situacion en la estrategia de accion.

El Director responde que ha pedido en Consejo de Gobierno que se usen ya los parametro de
reparto y se clarifiquen. La situacion de falta de dotacion de plazas ha sido general, pero
es cierto que algunos departamentos han minimizado este impacto via convocatorias de
captacion de talento. La aplicacion del nuevo modelo, ya aprobado hace anos, de carga
de los Departamentos esta pendiente de que el sistema de gestion de espacios esté en
marcha, sistema que esta en pruebas.

Prof. Antonio CALLEJO: Al hilo de la respuesta del Director recuerda que ahora mismo tienen tres
contratos Margarita Salas que finalizan y de los que no se sabe qué va a pasar, y que
podrian perderse.

Prof. Antonio MOLINA: El nuevo modelo de carga de los departamentos beneficia claramente a
nuestra Escuela y no hay justificacion para tanta demora. Servira para generar mas plazas
porque nos va a resituar. Recuerda también la importancia de que nuestros investigadores
consigan la acreditacion R3, porque asi pueden acceder al 15% de plazas de jubilacion
que estan reservadas, y ademas tienen mejor remuneracion. En conexion con lo
mencionado por el prof. Callejo sefiala que en conversacion con el Secretario de Estado,
¢éste no supo dar respuesta a la situacion de los Margarita Salas, Maria Zambrano, etc.
Por le momento s6lo hay compromiso de permanencia con los Ramén y Cajal.

Sin mas temas que tratar, y agradeciendo a los presentes su participacion, el Presidente levanta
la sesion a las 13:50 horas.
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