1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Nivel: Denominacion corta:

Master Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacién en un

Mundo en Cambio

Denominacion especifica:

Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo en Cambio
por la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid

Especialidades:

Cédigo Especialidad
1 Especialidad en Politicas
2 Especialidad en Tecnologias

Titulo conjunto:

Nacional

Descripcion del convenio:

Convenio de Cooperacién Académica entre la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Politécnica

de Madrid para la imparticidn del titulo oficial conjunto de Master Oficial Unversitario en Estrategias y
Tecnologias para el Desarrollo

Convenio:

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
|4
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PARA LA IMPARTICION DEL TIiTULO OFICIAL CONJUNTO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA
EL DESARROLLO: La Cooperacion en un mundo en cambio.

En Madrid, a 9 de diciembre de 2014

REUNIDOS

. De una parte, el Sr. D. José Carrillo Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo, UCM), en nombre y representacion de la misma en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas seglin el Real Decreto 25/2011, de 05 de mayo, publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 10 de mayo de 2011.

. Y de otra parte, el Sr. D. Carlos Conde Lazaro, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica (en lo sucesivo, UPM), en nombre y representacion de la misma en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas, segin el Real Decreto 60/2012, de 19 de abril, publicado el 23 de
abril en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

. Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

[. Normativa Aplicable

. La normativa aplicable al presente convenio es la conformada por la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril); por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (OE
de 30 de octubre), por el que se establece la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, BOE de 3 de julio); por el Real Decreto
1002/2010 de 5 de agosto, de Expedicion de Titulos Universitarios Oficiales; por la normativa
interna de la Universidad Politécnica de Madrid y Universidad Complutense de Madrid, en
particular, por las Directrices Generales para la aprobacion de nuevas enseflanzas de Master y de la
Universidad; asi como cualesquiera otras disposiciones que desarrollen o sustituyan a las anteriores.

11. Objeto Genérico

Las Universidades firmantes desean promover la formacion de nuevos investigadores o

. | profesionales, con el fin de potenciar la calidad académica, profesional o investigadora desarrollada

por los Departamentos de dichas Universidades y potenciar, en la formacion de estudiantes en esta
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especialidad, las sinergias entre ambas Universidades emprendidas en el marco del Campus
Moncloa, de Excelencia Internacional.

El Programa Oficial del Titulo Universitario se establecerd y desarrollard de acuerdo con la
normativa legal expuesta y la normativa interna de las Universidades participantes, u otra que la
desarrolle o sustituya.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO ESPECIFICO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion de un Titulo conjunto interuniversitario de
Master oficial con la siguiente denominacion: Master Universitario en Estrategias y Tecnologias
para el Desarrollo: La Cooperacion en un mundo en cambio.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS
UNIVERSIDADES

1) En el momento de la firma del presente Convenio, las Universidades participantes en la
imparticion del Titulo conjunto de Master oficial son la UCM y la UPM, sin perjuicio de la eventual
incorporacion de otras Universidades, con el acuerdo del Consejo de Coordinacién Académica del
Master.

2) Cada Universidad participara en la realizacion conjunta del Titulo en igualdad de derechos y
condiciones, en los términos previstos en el presente Convenio.

3) Las Universidades firmantes del presente Convenio designan como Universidad
Coordinadora a la Universidad Politécnica de Madrid. La Universidad Coordinadora sera
responsable de la coordinacion administrativa y de la gestion de los estudios, en los términos
previstos en el presente Convenio.

4) El Titulo conjunto serd ofertado por cada una de las Universidades participantes.

TERCERA.- CONSEJO DE COORDINACION ACADEMICA DEL MASTER

1) El Consejo de Coordinacion Académica del Master estard compuesto por los dos
Coordinadores Generales del Méster, uno de cada Universidad participante, y por los profesores
coordinadores de los modulos de los que consta el Master, de forma paritaria. El Consejo estard
presidido cada curso académico por el Director del Master, que serd de una de las Universidades
participantes, por un turno rotativo. Dicho Director sera el responsable del Sistema de Garantia de
calidad del Titulo.

2) El Consejo de Coordinacion Académica del Master serd el drgano colegiado encargado de
adoptar los acuerdos o decisiones necesarios para la adecuada implantacion, organizacion,
planificacion, desarrollo y armonizacion de las enseflanzas del Titulo conjunto.

En particular, el Consejo de Coordinacion Académica tendra las funciones que a continuacién se
establecen, siempre que no estén atribuidas a otros drganos:

2.1)  Realizar el seguimiento y evaluacion del funcionamiento del Titulo, que se consignard en

“| 7 una Memoria anual que elevara a la Universidad Coordinadora.

2.2)  Proponer a la Universidad Coordinadora la modificacion, renovacion o extincion del Titulo,

csv: 157298963716716080358866



(

/

PR

\ E J CAMPUS

DE LXCLLENECIA

Pm"ECNICA INTERNACIONAL

lagentames i Lutuen

cuando las circunstancias lo aconsejen, en los términos previstos en la Clausula quinta.

2.3)  Promover las acciones oportunas que faciliten la movilidad de estudiantes y profesores, y la
realizacion de las practicas externas.

2.4)  Asegurar el cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y de la inclusion de
éste en los Sistemas de Garantia de Calidad de todas las Universidades participantes.

2.5) Las demads funciones que se le reconocen en este Convenio.

3) El Consejo de Coordinacién Académica podra actuar en pleno o a través de comisiones
paritarias compuestas por miembros de todas las Universidades participantes. En su defecto, las
funciones establecidas en el disefio del titulo para la “Comisién Académica” seran asumidas en su
totalidad por el Consejo de Coordinacion del Master.

CUARTA.- CONTENIDOS DEL PLAN DEL ESTUDIO

Los médulos, materias, las practicas y el Trabajo Fin de Master se impartirdn, elaborardn y
evaluardan de acuerdo al contenido de la memoria de verificacion del Master Universitario
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo. Las Universidades firmantes se comprometen a
establecer un Programa de Movilidad para los estudiantes de la Titulacion.

Ias Universidades firmantes se muestran abiertas a establecer formas de participacion y vinculacion
del personal docente, que deberan resolverse en cada uno de los supuestos concretos de que se trate,
de acuerdo con la normativa legal vigente.

QUINTA.- ORGANIZACION Y GESTION
1) Acceso, preseleccion, admision, matricula, vinculacion y reconocimiento de créditos
1.1)  Los requisitos de admision seran los mismos en todas las Universidades participantes.

1.2)  El alumno que desee cursar el Master deber4 solicitar la preinscripcion en la Universidad en
que desee matricularse.

1.3)  Las matriculas se repartiran al 50% entre ambas Universidades.

1.4)  El procedimiento de preseleccion y admision sera el establecido por la normativa de cada
Universidad. En su defecto el Consejo de Coordinacién Académica podra establecer acuerdos para
el desarrollo de tales disposiciones, segtin lo que se detalla en la memoria de verificacion del Master
Universitario en en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo.

1.5) Los alumnos seleccionados deberan cumplimentar cuantos trdmites administrativos sean
precisos para la formalizacién de su matricula en la Secretaria del Centro correspondiente de la
Universidad en donde realizo la preinscripeion.

1.6) Los alumnos admitidos en el Titulo Universitario Oficial deberan satisfacer, en la
Universidad donde se matriculen, los precios publicos que en cada caso procedan.

1.7)  Los alumnos admitidos estardn vinculados, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se hayan matriculado, siéndoles de aplicacion toda la normativa vigente en la

7 misma.

1.8) Como en el caso de otros titulos conjuntos en los que cada Universidad imparte unos

_ contenidos determinados, diferentes entre si y complementarios, los créditos superados seran
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validos, independientemente de la Universidad donde hubieran sido obtenidos.

2) Universidad responsable de la custodia de los expedientes. Cada Universidad participante
sera responsable de la custodia y gestion de los expedientes durante el periodo en que los alumnos
estén matriculados en sus respectivos Centros.

1) Universidad responsable de la expedicion y registro del Titulo. Cada Universidad
participante sera responsable de la expedicidn del Titulo conjunto, de certificados oficiales y del
Suplemento Europeo, de acuerdo con lo que se indica en el articulo 9 del Real Decreto de
Expedicién de Titulos Universitarios Oficiales 1002/2010 de 5 de agosto. La Universidad
responsable de la expedicion y registro del Titulo sera aquella en la que el alumno finalice sus
estudios.

En el Titulo Oficial y en todas las certificaciones se hara constar que se trata de un Titulo conjunto,
debiendo aparecer los logos de todas las Universidades participantes.

SEXTA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1) El Titulo de Master se impartira segun lo dispuesto en la regulacion del Titulo conjunto.
2) La modificacion o extincion del Plan de Estudios se realizara conforme al procedimiento

establecido por la legislacion vigente.

SEPTIMA.- REGIMEN ECONOMICO

1) La gestion econdmica y la financiacion del Titulo conjunto oficial correspondera a cada una
de las Universidades participantes. En cualquier caso, las subvenciones que el Titulo obtenga de
procedencias distintas a la de las propias Universidades participantes seran utilizadas para atender
los gastos que genere el desarrollo del programa y seran distribuidas por la Universidad receptora
de la subvencién, oido el Consejo de Coordinacion Académica, entre las Universidades
participantes.

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

1) El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma. La vigencia estd
condicionada a la aprobacién definitiva del Titulo conjunto.

2) Las duracién del Convenio serd de, al menos, dos cursos académicos, periodo minimo para
que los alumnos que estén realizando el Titulo Universitario Oficial, objeto del presente Convenio,
puedan concluir los estudios. En caso de extincion, los alumnos quedaran sometidos a las normas de
permanencia de la Universidad en que se han matriculado.

3) El Convenio podré prorrogarse tacitamente por ciclos cuatrianuales hasta un maximo de dos
veces; a partir de dicho momento debera ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes.

4) Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra u
otras partes intervinientes por escrito, con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en
el momento de notificacion de la denuncia.
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NOVENA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse por el Consejo
de Coordinacion Académica. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de
conocimiento y competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman el
presente Convenio, en dos (nimero de Universidades participantes) ejemplares y en todas sus hojas,
en lugar y fecha ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, POLITECNICA DE MADRID,

José Carrillo Menéndez Carlos Conde Lazaro
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Rama: ISCED 1:

ISCED 2:

Ciencias Sociales y Juridicas Sectores desconocidos o0 no
especificados

Sectores desconocidos o0 no
especificados

Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:

[No |

Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada:
Regulada:

Tipo de Vinculacion:

[No |

Resolucion: Norma:

Universidades:

Cédigo Universidad
025 Universidad Politécnica de Madrid
010 " Universidad Complutense de Madrid |

Universidad solicitante:

Agencia evaluadora:

Universidad Politécnica de Madrid (025)

Fundacién para el Conocimiento
Madrimasd

Mencion / Especialidad Nivel MECES

Si 3
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S CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TiTULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Numero de créditos en Practicas Externas 15
Numero de créditos en optativos 30
Numero de créditos en obligatorios 30
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 15
Créditos totales: 90
Especialidades:
Codigo Especialidad Créditos Optativos
1 Especialidad en Politicas 30.
2 Especialidad en Tecnologias 30.
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad Politécnica de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
(28053885) - Universidad Politécnica de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacion 38

Segundo afio de implantacion 38

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacién

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 60.0 60.0 30.0 45.0
| Resto de Cursos " 45.0 " 75.0 || 18.0 " 45.0

Normas:

http://www.upm.es/sfs/
Rectorado/Vicerrectorado
%20de%20Alumnos/
Informacion/Normativa/
Permanencia_2011 2012.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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1.3.2 Otras Universidades Participantes
1.3.2.1 Universidad Complutense de Madrid (010)

1.3.2.1.1 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (28026985) - Universidad
Complutense de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Enseilanza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacion 38

Segundo afio de implantacion 38

Tercer afio de implantacidn

Cuarto afio de implantacion

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS M_atricula ECTS ,M:_atrl'cula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 30.0 45.0
Resto de Cursos 45.0 75.0 18.0 45.0

Normas:

| http://www.ucm.es/normativa

Lenguas en las que se imparte:

| e castellano

Pag. 10 de 184


http://www.ucm.es/normativa

E 2. ey 8

2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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CONTENIDO RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES
PROPUESTAS, TAL COMO SE DESCRIBEN EN:

APARTADOS DE MODIFICACION

0. Descripcion general

0. Descripcién

El titulo que se modifica fue autorizado en los catdlogos de titulaciones de las Universidades
intervinientes por sus respectivos Consejos de Gobierno, el 31-10-2013 por la UPM y el 4-03-2014
por la UCM. Fue desarrollado en sus contenidos en los afios 2014-2015 y remitido a verificacion
por ANECA en 2015, habiendo sido establecido su caracter oficial por resoluciéon del Consejo de
Ministros del 29 de enero de 2016 (BOE de 19 de febrero de 2016 -1690-).

El Master se implantd en el curso 2015-2016, correspondiendo el curso actual 2017-2018 a su
tercera edicion. La demanda ha sido muy importante, con un alumnado de alta extraccion
internacional (por encima del 40%).

En el tiempo transcurrido desde la planificacién original las agendas internacionales del desarrollo y
la ayuda internacional han continuado la rapida evolucién que justificaba la propuesta inicial,
debiendo resaltarse como hito de excepcional importancia la aprobacion por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, en septiembre de 2015, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Los ODS enlazan la Agenda del Desarrollo, orientada en los afios precedentes por los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), con la Agenda de Sostenibilidad lanzada en 1992 en la cumbre de
Rio de Janeiro.

Los retos internacionales establecidos en la agenda de los ODS junto con la experiencia de los afios
transcurridos en la imparticion del Master explican los cambios que se resumen a continuacion.
Los cambios han sido promovidos por debates en las Comisiones a) Académica y de Calidad, y b)
de Coordinacion, aprobados por el Consejo de Coordinacion Académica del Master el 24 de enero
de 2018, y por los Centros responsables en ambas Universidades, mediante acuerdos de sus Juntas
de Escuela o Facultad, de 7 de febrero por la UPM y previsto para la primera semana de marzo por
la UCM respectivamente.

1. Resumen del total de modificaciones propuestas.

1.1. Cambios en la situacién de las materias en la estructura del Plan

Aunque se mantiene la estructura, es decir, se mantienen los médulos e itinerarios originales, sin
cambio en el nimero de créditos ni en el nimero de materias o asignaturas, se modifica la situacion
de dos de estas, a saber:

- La materia obligatoria del médulo comtn de 5 créditos denominada -Métodos cuantitativos y
cualitativos para el analisis del desarrollo- de imparticion en el primer semestre se traslada al
modulo correspondiente a las materias del itinerario optativo de "Politicas", en el segundo semestre.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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- La materia de 5 créditos denominada -Politicas de Promocion de la Igualdad de Género- contenida
en el itinerario optativo de "Politicas" en el segundo semestre se traslada al moédulo comun de
materias obligatorias, en el primer semestre.

El cambio asegura formacion relevante en politicas de género para la totalidad del alumnado, en
concordancia con la importancia que este componente ha alcanzado en las agendas internacionales.

1.2. Cambios en denominaciones y objetivos de algunas materias (en las correspondientes fichas en
el apartado 5):

- La materia obligatoria de 5 créditos del médulo comtin denominada -Modelos de gestion y marcos
de provision de servicios basicos- correspondiente al primer semestre se sustituye por una materia
igualmente obligatoria y contenida en el modulo comuin denominada -Transformaciones hacia la
sostenibilidad ambiental- destinada a desarrollar las implicaciones de la agenda de los ODS,
incluyendo en detalle los objetivos medioambientales y de lucha contra el cambio climatico, que no
se desarrollaban adecuadamente en la version vigente del Master, y sin perder de vista las
consecuencias de dicha agenda en la provision de los servicios basicos mas directamente afectados.

- La materia de 5 créditos, ya traspasada al itinerario de Politicas, en el segundo semestre,
denominada -Métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis del desarrollo- se cambia en
denominacion y objetivos a -Métodos cuantitativos para el analisis del desarrollo- con supresion de
los métodos cualitativos, que pueden trasladarse a la optatividad.

1.3 Cambios en la identificacién de "caracter" de las materias de Especialidad:

En la version aprobada las materias de cada especialidad estaban marcadas como "Obligatorias" (al
serlo para quien optaba por dicha especialidad). En la medida que el criterio vigente es que consten
como "Optativas" se les ha cambiado este "caracter” en el nivel 2, aun cuando siguen siendo
obligadas para quienes realizan la especialidad en la que estan incluidas.

1.4 Futura introducciéon de nuevas materias optativas

La rapida evolucion en la Agenda Global del Desarrollo aconseja emplear un enfoque flexible: el
objetivo de las materias optativas es poder completar el conjunto de competencias previstas para el
Master adecuandose a la evolucién de la Agenda Global del Desarrollo, a la evolucion de las
politicas publicas adoptadas para alinearse con dicha Agenda, y a la evolucion en las estrategias y
técnicas adoptadas por los demas Actores del sistema en este proceso de adaptacion.

Por ello se introduce en el apartado 5.1 de descripcién del Plan la posibilidad de evolucién en la
oferta de materias optativas.

1.5 Modificaciones menores en fichas de materias del Modulo profesional.

A la luz de la experiencia de las ediciones pasadas (y la realizacién de pracicas profesionales de las
cohortes correspondientes) y sin que las modificaciones afecten en ningtin caso a su carga horaria,
su equivalencia en créditos ECTS o el periodo preferente en el que se imparten, se realizan cambios
en las fichas de las MATERIAS del Mdédulo profesional (Nivel 2), a saber

Formacion profesional (15 créditos) en la que se mantienen los dos elementos de nivel 3
(asignaturas) preexistentes, de 13 créditos (Practica profesional) y 2 créditos (pasa a denominarse
Presentacién de las Practicas profesionales)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Trabajo de fin de master (15 créditos) en la que se elimina la subdivisién que existia previamente en
dos elementos de nivel 3 (Trabajo de fin de master, 13 créditos + Defensa del Trabajo de fin de
Master, 2 créditos),

Finalmente, y a la luz de la experiencia de las ediciones pasadas (y la realizacion de practicas
profesionales de las cohortes correspondientes) se abre la posibilidad de matricula en el segundo
semestre de la materia Formacion profesional. Aunque el semestre efectivo sea el tercero, la
posibilidad de iniciar la actividad en los periodos de verano (invierno en los paises del Sur) exige
por razones practicas (seguro escolar, vigencia de convenios, etc...) abrir la posibilidad de dar de
alta a los alumnos en la materia en cualquier periodo académico, sea par o impar.

2.1 Justificacion, adecuacién de la propuesta 'y
procedimientos

Se incorporan en el texto de justificacién referencias explicitas a la nueva agenda internacional
asociada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (Pagina 1 del documento Anejo 1.)
Actualizandose los centros de UPM - UCM que intervienen en los estudios

4.1 Sistemas de informacion previa

El apartado contienen los canales de difusion del master. Se ha afiadido una transcripcion literal del
perfil de ingreso recomendado tal y como esta detallado en el apartado 4.2 (Acceso y Admision),
como consecuencia de un requerimiento de subsanacion emitido desde el Ministerio.

5.1 Descripcion del plan de estudios

Se modifica la descripcién para adaptarla con precisién a los cambios de situacién o denominacién
de las materias, tal como se detalla en el apartado 0 de Descripcién de las modificaciones, del
epigrafe: APARTADOS DE MODIFICACION

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Tal como se describe con detalle en el apartado 0

-Se intercambian de modulo y semestre las materias "Politicas de promocion de la Igualdad de
Género" y "Métodos cuantitativos de analisis del Desarrollo” (y se modifica esta dltima eliminando
la componente de métodos cuantitativos que tenia previamente)

La primera pasa a ser obligatoria para todos los itinerarios, eliminandose por ello la optativa de
género del 2° semestre que se denominaba "Planificacién y Evaluacién con perspectiva de Género"

- Se modifica la materia "Modelos de gestién y marcos de provision de servicios basicos" a
"Transformaciones hacia la sostenibilidad ambiental"”

- Se cambia el caracter con que se identifican las materias a cursar en cada especialidad de
"Obligatoria" a "Optativa" al serlo la propia Especialidad, si bien todas ellas siguen siendo
obligadas en la Especialidad elegida.
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- Se modifican las fichas de las materias del Médulo profesional, para adecuarlas a la experiencia de
las ediciones pasadas.

10.1 Cronograma de implantacion

Se sefiala el calendario de implantacion del nuevo formato del plan, a iniciar en 2018-19

10.2 - Procedimiento de adaptacion

Se describen los ligeros efectos de adaptacion precisos derivados de los cambios de alguna de las
materias obligatorias.
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2.1 JUSTIFICACION del titulo propuesto,
argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

El ambito del desarrollo y de la cooperacién al desarrollo constituye un campo activo de la investigacién, la formacion y el ejercicio profesional en
buena parte de los paises del mundo, particularmente en los paises desarrollados. Ese campo de conocimiento nutre, ademas, una politica publica
llamada a tener creciente relevancia, como consecuencia de un doble efecto: i) identificar las desigualdades y la extrema pobreza en el mundo como
una negacion de aquellos atributos que de manera concertada se supone deben estar asociados a las personas ( y que quedan recogidos en la
definicion de los derechos humanos); y ii) por el efecto que esos males tienen sobre una gobernabilidad pacifica y estable del sistema internacional.
Como consecuencia de ambos factores, los paises han tendido a definir compromisos minimos compartidos para garantizar que las politicas de
desarrollo impulsadas son capaces de atenuar, cuando menos, las extremas desigualdades que rigen en el planeta. La Declaracién del Milenio, en el
afio 2000, y la posterior definicion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) han sido una excelente ilustracién de lo que se pretende
sefialar. En los afios 2014 y 2015 se ha discutido en el seno de Naciones Unidas la Agenda de Desarrollo a poner en marcha una vez concluido el
periodo para el que se definieron los ODM, habiéndose aprobado, en septiembre de 2015, por la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que deben marcar la agenda internacional hasta 2030. La politica de desarrollo y cooperacién sigue
siendo, pues un ambito relevante de las politicas ptblicas y de accién exterior de los paises. Una politica que es, ademas, sometida al escrutinio
internacional, como consecuencia de los compromisos suscritos por los paises en los foros internacionales; y a la que se le reclama crecientes
niveles de eficacia, como determinaron las Conferencias de Paris (2005), Accra (2008) y Busan (2011). Pero a esa politica se ha vinculado
definitivamente la agenda medioambiental que desarrolla la iniciada en las que se conocieron como Cumbres de la Tierra, y que impulsaron,
especialmente a partir de Rio (1992), una importantisima accién internacional. Por ello, si se quiere que esa politica de desarrollo y cooperaciéon
tenga entidad, sea de calidad y logre los niveles de eficacia deseables, es necesario formar especialistas e investigadores que den sustento analitico y
técnico a las decisiones ptiblicas. Hacia ese ambito se orienta el programa que se presenta.

Un programa que es especialmente oportuno en el caso espafiol por cuando menos tres razones:

* En primer lugar, porque ha sido una constante en las evaluaciones realizadas sobre la Cooperacién Espaiiola sefialar la carencia de personal
técnico cualificado para sustentar una politica técnicamente bien fundada. Las limitadas capacidades técnicas de la Cooperacién Espafiola han
sido sefialadas por los analistas nacionales especialistas en este campo, pero también ha merecido los comentarios criticos de las dos tltimas
evaluaciones realizadas al efecto por el CAD de la OCDE. El programa que se propone podria contribuir a aminorar esa carencia.

* En segundo lugar, consciente de esas limitaciones, la Cooperacién Espafiola ha incorporado como una de sus ambitos prioritarios la promocién
de las capacidades en el sector, apoyando los procesos de formacién e investigacion en este campo. Es mds, en los dos tltimos Planes Directores,
particularmente en el que esté siendo objeto de debate en estos momentos, se sefiala la promocién del conocimiento, la innovacién y el
desarrollo de capacidades como un dmbito clave para el trabajo durante este periodo. El programa que se propone podria contribuir a ese
objetivo de una manera sélida.

e En tercer lugar, no existe en el panorama nacional (y son pocos los casos que existen a nivel internacional) un programa formativo en materia de
desarrollo en el que se atinen y complementen tanto las capacidades que derivan de las ciencias sociales como las que derivan de los
conocimientos técnicos en campos de la ingenieria relacionados con el desarrollo. La complementariedad de competencias y capacidades, que se
derivan de la implicacién coordinada de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM),
otorga a la propuesta que se presenta una singularidad notable en el panorama espafiol, garantizando el atractivo y la calidad de una oferta
formativa de excelencia, en el marco de las sinergias que aporta a ambas la colaboracién en el Campus Moncloa, de Excelencia Internacional.

Por tltimo, el programa que se propone no se ha construido en el vacio: en cierta medida, hereda una trayectoria de formacion e investigacién en

este ambito por parte de ambas universidades, como consecuencia de haber mantenido ambas Titulos Oficiales o Propios en este campo. La

experiencia de las tres primeras ediciones del Méaster: su elevada demanda, la alta calidad del alumnado internacional captado, y los buenos
resultados habidos avalan el interés de la propuesta. Las capacidades docentes e investigadoras estan garantizadas y ademas cuentan con una larga
trayectoria de experiencia en este campo, en algunos casos desde puestos de relevancia en el asesoramiento de las politicas de desarrollo a nivel
internacional y nacional. Es, pues, una propuesta que trata de aprovechar las capacidades acumuladas para brindar una oferta de formacién cuidada

y atractiva, en un campo en el que se requiere formar a profesionales e investigadores, y se hace de una manera original, construyendo un

curriculum formativo en el que se complementan saberes y disciplinas de ambas Universidades.

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS
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2.3.1 Breve repaso general sobre los diversos enfoques de los Estudios sobre
Desarrollo en Espaiia y fuera de ella.

Las referencias fundamentales son los Masteres Universitarios y los titulos propios impartidos por las Universidades participantes, y en particular por

el colectivo docente involucrado en el Mdster en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo, que incluye a los Directores de los titulos que se

resefian a continuacion:

Desarrollo Humano y la Cooperacién

de Madrid

Denominacién Universidad Plazas URL
/afio

Magister en Desarrollo y ayuda Internacional Universidad 30 http://www.ucm.es/info/icei/formacion/TP/06.htm
Complutense 1

Magister en Género y desarrollo Universidad 30 https://www.ucm.es/icei/titulos-de-postgrado-y-
Complutense doctorado

Magister en Cooperacion Internacional Universidad 40 http://www.ucm.es/iudesarrolloycooperacion/noti
Complutense cias/master-en-cooperacion-internacional

Master Universitario en Tecnologia para el Universidad Politécnica 35 http://www.itd.upm.es/master/

Referentes nacionales: Titulos propios u oficiales de Universidades Espafiolas, proximos al propuesto: se relacionan los mas relevantes para el
propuesto, por razones tematicas o de proximidad geografica.

Internacional.

Vasco (HEGOA)

Denominacién Universidad Plazas URL
/afio
Master Oficial Universitario en Cooperacion al
Desarrollo.
Especialidad en Cooperacién y Movimientos Valencia 25
Migratorios
Especialidad en Accién Humanitaria Internacional ~ Jaume I 25 http://www.mcad.uji.es/
Especialidad en Planificacién Integral del Desarrollo Valencia http://www.mcad.uji.es/
Local
Salud en los paises en desarrollo Valencia, 25 http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_15
Miguel Hernandez 8/datos_es.html
Cooperacién y politicas de desarrollo (on-line) Jaume I
Especialidad en Sostenibilidad Ambiental Alicante 25 http://www.daea.ua.es/mastercooperacion/
Especialidad en gestién de procesos y proyectos de  Politécnica de Valencia 25 http://www.masterdesarrollo.upv.es/
desarrollo
Posgrado (Master y Doctorado) en economia Universidad 30 http://pendientedemigracion.ucm.es/info/posgrad
internacional y desarrollo Complutense oeid/html/cms/
Master en Acci6n Solidaria Internacional y de Carlos III de Madrid 30 http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/Det
Inclusién social alle/Estudio_C/1371209841792/1371208865479/
Master_en_Accion_Solidaria_Internacional_y_de
_Inclusion_Social
Maéster Universitario Globalizacién y Desarrollo Universidad del Pais 25 http://www.hegoa.ehu.es/topics/formacion/master
Vasco (HEGOA) onlinel
Master Universitario Desarrollo y Cooperacién Universidad del Pais 25 http://www.hegoa.ehu.es/topics/formacion/master

onlinel

Hay un buen nimero de titulos directa o indirectamente relacionados que se imparten en las Universidades Espafiolas. Puede verse mas informacién
relativa al curso 2014-2015 en el Observatorio de la Cooperacién Universitaria para el Desarrollo, dependiente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades de Espafia: se citan 85 Masteres oficiales Universitarios y 17 programas de doctorado.

Ver http://ocud.es/es/Formacion-Relacion_Postgrados_2014_2015

Se resefian a continuacién modelos de referencia correspondientes a 5 Universidades no espafiolas, con un cierto detalle, puesto que
corresponden a tres tipos de modelo que se analizan algo mé4s pormenorizadamente méas adelante

Denominacion del
Titulo

MA Development Studies

MA Gender and Development,
MA Globalization, Buseness and Development,
MA Governance and Development

MA Participation Power and Saocial Change
MA Poverty and Development.

MA Climate Change and Development.
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PhD by Research

Institute of Development Studies, (IDS) University of Sussex.

Universidad
. , Brighton, Reino Unido.
Ciudad y Pais &
. La oferta incluye siete titulos de Master Arts diferenciados (especializaciones sobre un marco comin) mas un
Perfiles

i DPhil, que atraen profesionales con experiencia en el ambito de la cooperacién.

profesmnales E1 IDS no parece especialmente interesado en definir ni rastrear perfiles de actividad profesional para sus
titulados, considerando que se integran de forma natural sea en organismos nacionales o internacionales ligados
vinculados al titulo: al sistema oficial de la ayuda al desarrollo, sea en entidades empresariales o del tercer sector, lo que es
efectivamente cierto al tratarse de una de las instituciones de mayor prestigio internacional en este &mbito.

oz ~ 1 afio
Duracion (en anos )

Breve descripcion del Proyecto formativo en la universidad de referencia:

Se trata de un programa de un afio con los objetivos siguientes:
. Entender las principales teorias del desarrollo, los conceptos y debates ligados a éstas en su contexto histérico y en el momento actual, y
aplicar este conocimiento al trabajo profesional.
. Colaborar de manera informada y critica con profesionales de formacion diversa involucrados en cuestiones de desarrollo, en particular
en ciencia politica, economia, sociologia y antropologia.
. Aproximarse a los problemas de desarrollo con confianza y conocimiento, con la habilidad de trabajar colaborativamente con otros para
identificar soluciones a los retos globales para el desarrollo.
Programa en tres semestres, que contienen cada uno dos materias obligatorias, tres electivas y una o dos cortas, con desarrollo de un trabajo final de
entre 10.000 y 20.000 palabras.
El programa desarrolla en forma mas extensa los conocimientos generales basicos para involucrarse en el campo que constituyen parte del médulo
comiin considerado en el proyecto. Se especializa en titulos separados para cada orientacién.
http://www.ids.ac.uk/go/teaching/postgraduate-programmes/ma-development-studies

MPhil in Development Studies

Denominacién del Phd in Development studies

Titulo

Universidad Cambridge

Ciudad y Pais Cambridge, Reino Unido

Perfiles Actividad en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, periodismo, ensefianza, y un niimero

" creciente trabajando en el mundo de la empresa en actividades relacionadas con el mundo en desarrollo, asi como
p]f‘OfESlOIlEllES con los negocios en el mundo global.

Algunos titulados prolongan su formacion a través de doctorados especializados en otros departamentos de la
vinculados al titulo: misma u otra universidades.

Un afio

Duracion (en afios )

Breve descripcion del Proyecto formativo en la universidad de referencia.

La formacién incluye un niicleo en Economia del Desarrollo, Desarrollo e Instituciones, Sociologia y Politica del Desarrollo, y Ciudades y
Desarrollo, junto con un conjunto de opciones fundamentalmente de caracter econémico, o social, con algunas de ellas orientadas a enfoques
medioambientales, o de desarrollo rural o urbano, muchas de ellas con enfoque especificamente regional.

Pretende con ello acometer la formacién en los enfoques disciplinares e interdisciplinares requeridos para entender los problemas interrelacionados
de pobreza, inequidad, demografia, y de construccién de las instituciones econémicas y politicas necesarias para el desarrollo. No aborda la
formacion de doctores: los doctorados deben realizarse en marcos disciplinares especificos (facultades o departamentos con los que existe una
densa red de intercambio y colaboracién personal e institucional).

El enfoque facilita que la orientacion al desarrollo tenga un peso importante en todos los dmbitos de investigacion, al establecer una base
compartida y permite focalizar posteriormente la investigacién desde la especializacién de otros estudios o departamentos.

Es esta la tendencia elegida en el Master propuesto en base a las capacidades complementarias de las dos universidades participantes, UCM y
UPM.

http://www.devstudies.cam.ac.uk/courses

Denominacién del Development management Msc
Aid Management Msc

Titulo Human ressources an development Msc

Public Economic Management and finance Msc

International development. (7 especializaciones que incluyen las de Governance and Statebuilding, Poverty
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Inequality and Development, Urban Development etc...)Msc
..._(varios titulos mas)

University of Birmingham

Universidad International Development Department.
http://www.birmingham.ac.uk/schools/government-society/departments/international-development/index.aspx

Ciudad y Pais Birmingham, Reino Unido

Perfiles Gestores y planificadores en el sector publico en los &mbitos urbano, econémico, de seguridad, etc...

profesionales

vinculados al titulo:

Dos afios

Duracion (en aiios )

Breve descripcion del Proyecto formativo en la universidad de referencia:

En cada uno de los programas concretos, se desarrolla una potente formacion en

. claves de gobierno y gestion en el ambito

. claves de la desigualdad y pobreza

. elementos de cambio naturales o inducidos existentes

. estrategias de intervencion en el area para la reduccién de la pobreza, con inclusién de las cuestiones transversales
Es también habitual el empleo del estudio de casos para el andlisis de estrategias y programas de intervencion.

http://www.birmingham.ac.uk/schools/government-society/departments/international-development/courses/masters.aspx

. .z Master in Public Administration/ International Development
Denominacion del

Titulo

oy ersiaad Harvard University

Ciudad y Pais Cambridge, Massachusetts (Estados Unidos)

Perfiles Lideres politicos o del mundo empresarial e institucional.
profesionales

vinculados al titulo:

dos afios

Duracion (en aiios )

Breve descripcion del Proyecto formativo en la universidad de referencia.

Programa centrado en economia, aunque con enfoque multidisciplinar con formacion rigurosa en métodos analiticos y cuantitativos, combinados
con énfasis en politica y préctica.

"Cursos en micro y macroeconomia, econometria y estadistica, teoria y politicas de desarrollo econémico, gestion, Instituciones legales y politicas,
gobernanza y democracia, estudios de caso... orientados a combinar una capacidad de analisis econémica y empirica con una sofisticado
comprension de las realidades y posibilidades institucionales"

Contiene formacién metodolégica en Andlisis cuantitativo, Gestion estratégica, Liderazgo e Influencia politica (advocacy) como herramientas
baésicas para futuros lideres.

El énfasis en la formaci6n de lideres en politicas de desarrollo es de gran importancia y debiera ser reproducido, con diferente orientacién, en la
UPM: en nuestro caso se trataria de alcanzar la capacidad de formar lideres en la orientacién de las politicas técnicas centradas en el desarrollo.
Es muy interesante la sinergia combinada entre el Harvard Kennedy School -responsable del Master- y el Center for International Development,
con una orientacion al apoyo a la implicacién en desarrollo similar a la establecida en la Universidad de Cambridge.
http://www.hks.harvard.edu/degrees/masters/mpa-id

9 0z Masters in Development Studies
Denominacion del P
Titulo
9 q University of Kwazulu-Natal
Universidad Y
9 - DURBAN, Sudafrica
Ciudad y Pais —
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Perfil Politicas sociales
erlues Desarrollo Econémico

pl“OfESiOIlalES "El objetivo del programa es preparar estudiantes capaces de analizar, formular y evaluar politicas de desarrollo
alternativas, con conocimiento profundo de teorias alternativas sobre el desarrollo. Proporcionamos las
vinculados al titulo: habilidades aplicadas y las herramientas analiticas requeridas para evaluar experiencias de desarrollo
comparadas”

Uno o dos afios ("suitability for the one or two-year programme is decided by a selection committee") en general

Duracion (en ALK ) uno para titulados de cuatro afios, y dos para titulados de tres afios.

Breve descripcion del Proyecto formativo en la universidad de referencia.

La formacion incluye un marco comtin, que incluye materias sobre economia del desarrollo, pobreza y desiguadad, politicas sociales, y analisis
comparado de casos y politicas, junto con andlisis del caso sudafricano y herramientas metodol6gicas para la investigacién (estadistica, analisis
cualitativo, etc...)

Contiene ademas una pequefia fraccion electiva entre un amplio margen de eleccion en cuestiones muy diversificadas de poblacién, género,
desarrollo rural, economia informal, migraciones y urbanizacién, ... siendo necesario en todo caso la realizacién de una disertacién final.

Para la formacién programada a dos afios (titulados universitarios de tres afios) los itinerarios fijan un contenido obligatorio que selecciona de entre
las materias opcionales las de contenido de mayor relevancia para el itinerario.

http://sds.ukzn.ac.za/default.php?6,18,1,4,0

2.2.2. Breve caracterizacion de los enfoques mas habituales en los estudios sobre
desarrollo

En las listas anteriores pueden identificarse los tres tipos de enfoque mas habituales en este proceso formativo, si lo observamos desde la perspectiva
que da la orientacién que se pretende en el titulo que aqui se presenta:

1.  Programas orientados a la formacién en la base de ciencias sociales que se necesitan sea por razones de especializacion en esas areas, 0
como aporte de base para entender los problemas de desarrollo y cooperacién desde otras especializaciones, y en particular desde las
ligadas a las técnicas.

2. Programas integrados en los que los estudiantes se especializan en su orientacién cientifica o técnica (MA o MS), sea a través de la
especializacién personal (en programas hechos a la medida de cada estudiante o via la carga electiva o la investigacién personal), sea a
través de titulos especificos de entre los que ofrece el catalogo del programa.

3. Programas especializados y orientados casi completa y exclusivamente a técnicas especificas encaminadas a su despliegue en procesos de
desarrollo.

Como ejemplos del enfoque correspondiente a la primera opcién (fundamentacién desde las ciencias sociales) tenemos la mayoria de los programas
de las universidades espaiiolas, asi como los programas del Institute of Developpment Studies (Sussex). También éste es el enfoque desde la
Universidad de Harvard, con un programa muy orientado a la formaciéon de lideres (formuladores de politicas), si bien en este caso la sinergia entre la
Harvard Kennedy School -responsable del Master- y el Center for International Development, permite afiadir a la formacién de base la especifica
ligada a las necesidades de las técnica concretas.

Como ejemplos del segundo enfoque (programas mas o menos integrados) tenemos el MPhil in Development Studies, de Cambridge, desde el que se
ofrecen especializaciones en desarrollo rural, urbano, o con derivacién a enfoques medioambientales, o los programas de las universidades de
Birmingham -que agrupan titulos especificos- y de Kwazulu-Natal -con especializaciones-. Este tltimo es un enfoque repetido en Universidades con
recursos reducidos

Dada la relativa amplitud de areas cientificas y técnicas en juego en los procesos de desarrollo, que son siempre procesos multidisciplinares y que
estan cubiertas en forma complementari por las Universidades Complutense de Madrid y Politécnica de Madrid, el enfoque adoptado es el que
corresponde a programas integrados con especializacién acorde a la formacién previa e intereses de los estudiantes, y que permite un posterior acceso
a la realizacion del doctorado en departamentos y programas especializados, en los que la orientacién del trabajo cientifico aborde problemas criticos
para el desarrollo en paises receptores de ayuda oficial.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la elaboracién del Plan se ha tenido en cuenta fundamentalmente la experiencia docente relativa a los procesos de Desarrollo y la Cooperacién de
los profesores promotores del presente titulo, como directores y profesores de los titulos citados en el apartado 2.1, en la UCM, desde el ICEI
(Instituto Complutense de Estudios Internacionales) y el IUDC (Instituto Universitario de Desarrollo t Cooperacién) -profesorado adscrito a las
Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales y de Ciencias Politicas y Sociologia), y en la UPM desde el ITDUPM (Centro de Innovacién en
Tecnologia para el Desarrollo Humano y la Cooperacion, adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de
Biosistemas aunque con participacién muy importante de profesorado de una decena de Centros de la UPM, como se sefiala més adelante) Dichos
profesores son asimismo profesores invitados y consultores en otros programas de formacién avanzada de caracter nacional o internacional.

Entre dicho profesorado hay miembros de consejos de las propias instituciones, como el Consejo Asesor de Cooperacién de la UPM, pero cabe
destacar la presencia en dicho profesorado de tres de los actuales vocales del Consejo de Cooperacién al Desarrollo del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion espafiol, http://www.consejocooperacion.es/
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En relacion con los procesos institucionales, en la Universidad Complutense de Madrid la propuesta de Master en Estrategias y Tecnologias para el
Desarrollo fue estudiada y respaldada por el Consejo de Direccion del Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y del Instituto
Universitario de Cooperacién y Desarrollo (IUDC). Los departamentos principalmente implicados (especialmente, Economia Aplicada I, Economia
Aplicada II y Relaciones Internacionales) participaron activamente en el disefio de la oferta docente y elevaron la propuesta del Master a las
respectivas Juntas de Facultad, de Ciencias Econdmicas y Empresariales, por una parte, y de Ciencias Politicas y Sociologia, por otra. Finalmente, las
Juntas de Facultad aludidas aprobaron por unanimidad su respaldo al titulo.

De la misma manera en la Universidad Politécnica de Madrid la propuesta fue estudiada y respaldada por el Consejo de Direccién del Centro de
Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo Humano y la Cooperacién (ITDUPM) asi como por el Consejo Asesor de Cooperacién de la
Universidad. Contando igualmente con los respaldos de los Departamentos de los profesores involucrados y sus respectivas Juntas de Escuela, tal
como se detalla en la tabla siguiente.

MASTER EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL. DESARROLLO: LA COOPERACION EN
UN MUNDO EN CAMBIO, POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

COLECTIVOS INTERNOS CONSULTADOS

Junta de Escuela / Facultad: Centros de imparticion
. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (UCM)
. ETS Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas (UPM)

Otras Juntas de Escuela / Facultad, con profesorado adscrito involucrado en el Master
. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UCM)
. Facultad de Trabajo Social (UCM)
. ETS Arquitectura (UPM)
. ETS Ingenieria en Topografia, Geodesia y Cartografia (UPM)
. ETS Ingenieros de Montes (UPM)
. ETS Ingenieros Industriales (UPM)
. ETS Ingenieros Informaticos (antes Facultad de Informatica) (UPM)
. ETS Ingenieros de Telecomunicaciéon (UPM)
. ETS Ingenieria de Sistemas Informaticos (UPM)
. ETS Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion (UPM)
. ETS Ingenieria y Disefio Industrial (UPM)

Consejos de Departamento implicados (UCM)
. Economia Aplicada I,
. Economia Aplicada II
. Relaciones Internacionales
. Trabajo Social y Servicios Sociales

Consejos de Departamentos implicados (UPM)
. Economia y Ciencias Sociales Agrarias
. Economia y Gestién forestal
. Electrénica Fisica
. Estructuras de Edificacién
. Ingenieria y Arquitectura telematicas
. Ingenieria Forestal
. Ingenieria Mecénica y Fabricacién
. Ingenieria y morfologia del terreno
. Ingenieria Quimica y Medio Ambiente
. Ingenieria de Organizacién, Administracion de Empresas y Estadistica
. Lenguajes y Sistemas informaticos e Ingenieria del Software
. Matematica Aplicada (EUI)
. Mecanica Industrial
. Produccién animal
. Produccién Vegetal, Fitotecnia
. Proyectos y Planificacion Rural
. Sefiales, Sistemas y Radiocomunicaciones
. Silvopascicultura
. Urbanistica y Ordenaci6n del Territorio

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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En el proceso de elaboracién del Plan se ha consultado de forma puntual a expertos externos en las reas que éste aborda, en el marco de los contactos
mantenidos en colaboracién y valoracién de las experiencias de los Masteres que constituyen los gérmenes del actual y que han sido resefiados en el
apartado 2.1

Como ejemplo, la pagina http://www.itd.upm.es/organizaciones-participantes/ ilustra las organizaciones que han participado en las ediciones del
Master en Tecnologia para el Desarrollo Humano y la Cooperacién (UPM). Asimismo la pagina http://www.itd.upm.es/masteretd/un-aprendizaje-
basado-en-proyectos-reales-de-desarrollo/ incluye las referencias de las organizaciones con las que se ha colaborado en los dltimos afios en la gestion
de précticas externas.

MASTER EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL. DESARROLLO: LA COOPERACION EN
UN MUNDO EN CAMBIO, POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID YLA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

COLECTIVOS y EXPERTOS EXTERNOS CONSULTADQOS

Lista de expertos que han participado en actividades docentes y de evaluacién del Master en Tecnologia para el Desarrollo Humano y la
Cooperacién (UPM) y aportado su opinién puntual sobre este y su posible evolucion.

Instituciones de la Administracién publica y de organismos multilaterales:

- Maria Larrea, responsable del area de seguridad alimentaria de la Secretaria General de Cooperaci6n Internacional para el Desarrollo (SGCID).
- Francisco Campello, Ministerio de Medio Ambiente de Brasil

- Amalia Navarro, coordinadora de la Campaiia del Milenio de Naciones Unidas de Europa y Latinoamérica.

Fundaciones publicas
- Tadeu Assad, director de IABS
- Eric Jorge Sawyer, IABS

Organismos o fundaciones cientificos o universitarias para la investigacién y la intervencion en procesos de desarrollo

- Gonzalo Fanjul, ISGlobal

- Andrés Martinez, director de EHAS

- Ignacio Prieto, Fundaciéon EHAS

- Ignacio Pérez Arriaga, Director de la Catedra BP de Desarrollo Sostenible, Instituto de Investigacion Tecnol6gica (ICAI)
- Adrian Smith, investigador en el Science and Policy Research Unit del STEPS Centre. Universidad de Sussex

- Javier Pérez, Investigador en el CIECODE.

Empresas o fundaciones de empresas

- Ménica Oviedo, responsable de gestién de sostenibilidad de Iberdrola

- Juan Ramon Silva, Director de Sostenibilidad de Acciona

- Julio Eisman, director de FUNDAME

- Fernando Varela, cofundador de +Social y experto en Empresa y Desarrollo
- José Illana, director de Quiero Salvar el Mundo Haciendo Marketing

Organizaciones del Tercer sector

- Lucila Izquierdo Rocha, Coordinadora de la Fundacién Energia sin Fronteras

- Eduardo Sanchez Jacob, Director de Relaciones Institucionales y Responsable del Programa de Energia de la ONG ONGAWA
- Valentin Villarroel, ONGAWA

- José Maria Vera, director de Oxfam Intermén

- Déborah Itriago, Investigadora de Contenidos e Incidencia, Oxfam-Intermén

- Irene Milleiro, directora de Campafias de Change.org

Organizaciones profesionales
- Carlos Cordero, presidente de ACADE

2.5 POTENCIAL DE INSERCION LABORAL

Los profesionales formados en la titulacién que se presenta, estaran en condiciones de prestar sus servicios en:
1.  Organizaciones del sistema multilateral, tanto en instituciones financieras internacionales como en las instituciones multilaterales de
caracter no financiero.
2. Agencias nacionales de desarrollo e instituciones publicas con politicas que inciden en los paises en desarrollo.
3. Empresas consultoras o de ingenieria con actividad en el mundo en desarrollo o en los &mbitos mas especificos de las politicas de
desarrollo
4.  Organizaciones no Gubernamentales especializadas en los &mbitos de desarrollo
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo:

Competencia:

CG1

Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y disposicion a la mejora y

el aprendizaje permanente. Capacidad para evaluar autocriticamente los efectos de los
conocimientos adquiridos y de la actividad propia en la contribucion al empoderamiento de
las poblaciones mas desfavorecidas.

CG2

Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes sean capaces de
establecer prioridades, organizar el trabajo en el tiempo disponible, y trabajar bajo presion
en entornos y actividades correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

CG3

Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de usar eficientemente la
WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y valorar informacion, asi como desarrollar,
presentar y publicar informes. Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad

para emplear herramientas de Software de Cédigo Abierto orientadas a la gestion de

la informacion y la comunicacién en entornos de desarrollo en los que carencias de
infraestructura.o capacidades humanas suponen una dificultad afiadida.

CG4

Habilidades de investigacién e innovacién: Capacidad para identificar y formular hipdtesis

o ideas innovadoras en los ambitos técnico y organizacional y someterlas a prueba

de objetividad, de coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como de alta cualificacién
en las capacidades humanas.

CG5

Capacidad de toma de decisiones, de asuncidn de responsabilidades en entornos complejos
y de liderazgo en marcos multiculturales orientados a la promocién del desarrollo, teniendo
en cuenta los multiples actores presentes en el ambito del desarrollo.

CG6

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por la capacidad de proponer y
liderar procesos de evaluacidn e innovacion en actividades y organizaciones focalizadas en
los procesos de desarrollo humano y sostenible.

CG7

Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica, y capacidad para
comprender y evaluar el impacto social de las transformaciones técnicas y su asimilacion,en
los contextos propios a las sociedades en desarrollo.

CG8

Comprension de la responsabilidad ética y profesional, que comprende la capacidad para
tomar decisiones éticas informadas, conocimiento de los cédigos de conducta profesional,
evaluacion de la dimension ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos desarrolladas.
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

CT2 Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

CT1 Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

CT3 Creatividad.

CT4 Organizacién y planificacién.

CT5 Gestién de la informacion.

CT6 Gestion econdmica y administrativa.

CcT7 Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales y multiculturales.

Pag. 24 de 184



E :

AU B

=
= |

CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1 Comprension de la evolucidn histoérica de las teorias sobre el desarrollo y la desigualdad asi
como de la evolucién de las formas de cooperacién internacional.

CE2 Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y desarrollo sostenible.

CE3 Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad regionales africana,
latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos econdmicos, politicos sociales y
medioambientales.

CE4 Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones legales, técnicas y financieras del
sistema de ayuda al desarrollo, tanto nacionales como multilaterales.

CE5 Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la exclusiéon social y sus
estrategias y modalidades especificas de accidén.

CE6 Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacidon y en red apropiados para las
organizaciones que luchan contra la pobreza y la exclusion social.

CE7 Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a la identificacion,
conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza y exclusién social desde una
perspectiva, global, regional, nacional o local.

CE8 Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la identificacion, planificacion,
gestion, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y proyectos de desarrollo.

CE9 Capacidad de aplicacién de los métodos y herramientas apropiados para el analisis, la
planificacion, la gestién, la ejecucion y la evaluacién de proyectos, programas y politicas de
desarrollo.

CE10 Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que trabajan en el ambito de la
cooperacion internacional y el desarrollo.

CE11 Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas, econdmicas, de gestidén y
regulatorias apropiadas a la provisidon de servicios basicos.

CE12 Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y gestidon del cambio en el area de
especializacion profesional del alumno.

CE13 Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en la lucha contra la pobreza
y la exclusidn en procesos que correspondan al drea de especializacion profesional del
alumno.

CE14 Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas formativos destinados a los
agentes o a la poblacion objetivo, correspondientes al area de especializacion profesional del
alumno, en el marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

CE15 Capacidad para incorporar elementos de innovacién y mejora permanente en el area de
especializacion profesional del alumno.

CE16 Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la gestion de la informacién en
programas y proyectos de desarrollo.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Apartado 4: Anexo 1.

4.1.a SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

Las Universidades Politécnica de Madrid y Complutense de Madrid disponen de sistemas de informacién para el conjunto de sus titulaciones y
recursos accesibles en sus servicios WEB, situados en

http://www.upm.es/

http://www.ucm.es/

Dichos servicios incluyen la informacién sobre Estudios y Titulaciones, sobre los procesos de Acceso, Admisioén y Matricula, asi como servicios y
recursos centralizados, junto con enlaces a la informacién especifica de cada Centro o Titulo.

Asimismo los Centros responsables de los titulos mantienen informacién sobre los Titulos asignados, asi como sobre la organizacién Docente y
Administrativa, los servicios y recursos disponibles en el Centro, etc.

http://www.etsiaab.upm.es/

http://economicasyempresariales.ucm.es/

Finalmente, los Centros que, desde ambas universidades, apoyan las actividades de investigacién y desarrollo en 4reas del Master, a saber, el
Instituto Complutense de Estudios Internacionales y especificamente el Centro de Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo Humano, en
http://www.itd.upm.es/masteretd/ mantienen paginas de informacién relevantes en la caracterizacién de las personas y actividades, académicas,
profesionales o de investigacion, ligadas al a Master.

Anualmente se elaboran materiales de difusion electrénica o en papel para la informacion previa relativa a los estudios (incluyendo los precedentes
a este titulo)

4.1.b PERFIL DE INGRESO

Tal y como se detalla y justifica especificamente en el apartado 4.2, Requisitos de acceso y criterios de admision, la posibilidad de acceso esta
abierta a egresados del sistema universitario en su conjunto, sin un perfil profesional prefijado, en tanto que el sistema de cooperacion nacional e
internacional y sus diferentes organizaciones requiere de profesionales de todas las procedencias, si bien, el objetivo del Master es hacer, de un
profesional ya maduro,

a) alguien capaz de conocer y comprender la transversalidad de los procesos de desarrollo ,

b) alguien capaz de comprender el sistema de cooperacién, de tener una visién amplia sobre sus actores, modos de accién, etc... e
integrarse en él,

c) alguien capaz de intervenir desde su area profesional de forma innovadora, social y ambientalmente sensible y técnicamente rigurosa.

Fin de Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

Acceso :

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, podran acceder a las ensefianzas oficiales del Master Universitario en Estrategias y Tecnologias
para el Desarrollo quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial (de licenciatura o ingenieria),
procedentes de las areas de Ciencias Sociales y Juridicas, y Arquitectura e Ingenieria asi como de las areas
de Artes y Humanidades, Ciencias y Ciencias de la Salud, o areas equivalentes para alumnos procedentes de
sistemas universitarios distintos del espariol. El titulo podra ser espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior de un pais integrado en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que
faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran acceder

los titulados, conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles, y que facultan, en el pais expedidor del
titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

También podran acceder egresados universitarios oficiales de paises del EEES con titulacién o formacion
universitaria equivalente de al menos 210 ECTS. En dichos casos podra requerirse en el acceso que el
alumno realice complementos de formacién a determinar individualizada y razonadamente por la Comision
Académica del Master.

La posibilidad de acceso esta abierta a egresados del sistema universitario en su conjunto, sin un perfil
profesional prefijado, en tanto que el sistema de cooperacidn nacional e internacional y sus diferentes
organizaciones requiere de profesionales de todas las procedencias, si bien, el objetivo del Master es hacer,
de un profesional ya maduro,

a) alguien capaz de conocer y comprender la transversalidad de los procesos de desarrollo ,

b) alguien capaz de comprender el sistema de cooperacion, de tener una visién amplia sobre sus actores,
modos de accidn, etc... e integrarse en él,

c) alguien capaz de intervenir desde su area profesional de forma innovadora, social y ambientalmente
sensible y técnicamente rigurosa.

Admision:
Los criterios de admision se han establecido de acuerdo al articulo 17 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010. La admisidon estara limitada al nimero maximo ofertado, asi como

a una distribucién que no presente desviaciones relevantes en el nimero de alumnos admitidos para cada
especialidad.

A fin de asegurar preparacion suficiente en los contenidos requeridos para cursar el Master con
aprovechamiento suficiente, podra requerirse en la admisidén que el alumno realice complementos de
formacion a determinar individualizada y razonadamente por la Comisién Académica del Master, en funcion
del conjunto de la formacion y de la experiencia profesional previa del alumno.

Es recomendable que el estudiante aporte los siguientes documentos en el momento de solicitar la
preadmision:

a) Expediente académico de la titulacidon de acceso.

b) Curriculum Vitae.

c) Formacién complementaria recibida, en su caso: titulacion y expediente.

d) Escrito en el que detalle las motivaciones para matricularse en el Master, asi como sus preferencias en
éste a la luz de la oferta establecida.

e) Escrito de un profesor del estudiante en una asignatura, o un empleador en una actividad en conexién
con las ciencias relacionadas, caracterizando y recomendando al alumno.

Se deberd acreditar conocimientos suficientes de lengua inglesa y castellana que permitan abordar sin
dificultad la docencia o el estudio en esos idiomas (inglés al nivel de comprensidn y lectura).

Si el niUmero de solicitudes excediera del maximo o la distribucion por itinerarios resultase descompensada,
los estudiantes se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios de valoracion y ponderacion maxima:

Expediente académico en la titulacidon de acceso (titulacién y calificaciones, criterio preferente). 40

Formacién complementaria (exceptuando la titulaciéon de acceso). 10
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Experiencia profesional o investigadora previa en actividades relacionadas con las areas de especializacion
del Master, en empresas o centros de investigacion. 20

Adecuacion del perfil y de la motivacién del candidato a los objetivos y contenidos del programa. 15

Conocimiento de idiomas (adicional al minimo exigido). 5
o

Otros méritos (carta de recomendacion y/o tutorizacion). 10

El 6rgano encargado de realizar la admisidn y seleccidén de alumnos del Master sera la Comision Académica
del Master (integrada por representantes de los dos universidades y definida en el Sistema de Garantias de
Calidad), teniendo en cuenta los criterios expuestos anteriormente y de acuerdo a las normas establecidas
con caracter general por la UPM y la UCM. Los procedimientos de admisidn seran publicados en la pagina
web del Master, con antelacion suficiente, y podran incluir una entrevista opcional a los candidatos.

La documentacion presentada por el estudiante debera acreditar la formacidn previa recibida por el
estudiante en las materias de "Estadistica", "Economia", y "Organizacién / Administracién de Empresas".

La Comision Académica del Master analizara la adecuacion de la formacion previa de cada alumno admitido
al perfil del Méaster, considerando la informacién contenida en los apartados valorables descritos mas arriba
y en las entrevistas mantenidas. Podra establecer complementos formativos en los casos en que considere
insuficiente dicha formacién para un adecuado seguimiento del Master, a razén de 5 créditos por cada una

de las materias de las enumeradas en el parrafo anterior en las que aprecie carencias de formacién.

En todos los casos en que se establezcan complementos formativos, se indicaran por la Comision, individual
y razonadamente, el nimero de créditos y las materias a cursar.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas, derivadas de discapacidad, la Comisién
Académica del Master evaluard, en cada caso, la necesidad de servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, asi como la posibilidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La admisién no implicara, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales, que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

Antes del comienzo de las actividades académicas se organizara una jornada de informacion especifica para
los alumnos matriculados en la que habra un profesor, elegido por la Comision Académica, que explicara

la estructura, programa, organizacion y orientacion, acerca de las asignaturas, materias y especialidades
gue conforman el Master. También se les informara acerca de las posibilidades de participacién en grupos

0 en centros de investigacion, empresas, o entidades que han expresado su deseo de acoger a alumnos

en practicas para completar su formacion como profesionales, y de las instituciones socias habituales del
Instituto Complutense de Estudios Internacionales de la UCM y el Centro de Innovacion en Tecnologia para
el Desarrollo Humano de la UPM. Del mismo modo, se les orientara acerca de los programas de doctorado en
los que es contemplado el Master como periodo de formacion previo al periodo de investigacion.

Los estudiantes, una vez matriculados, tendran a su disposicion forma de contactar con los Coordinadores
Generales del Master (blogs, foros, e-mail o a través de las plataformas virtuales o de docencia on-line de

la UPM y la UCM), a los que podran exponer sus dudas y solicitar orientacion. A cada alumno la Comision
Académica del Master le asignara un tutor, cuya tarea fundamental sera orientar al alumno en el itinerario
académico a seguir para conseguir el maximo rendimiento en funciéon de la formacién previa del alumno y los
objetivos formativos que éste elija, orientandole en el acceso a los recursos formativos o de otro tipo de la
UCM y la UPM, y apoyandole en general en todo su proceso educativo. Sera funcién del tutor acordar con el
alumno el titulo del Trabajo de Fin de Master y el Director para el mismo -que podra ser el mismo tutor u otro
profesor aceptado por la Comisién Académica- El Director del TFM serd ratificado por la Comisidn Académica
y deberd orientar al alumno durante la realizacidn del trabajo, garantizando que los objetivos planteados se
obtengan en el tiempo fijado.

En general se emplearan los procedimientos de orientacién y apoyo (incluyendo las acciones de acogida,
tutela y atencién) referenciados en los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) vigentes en
los Centros de imparticion de los estudios. En el caso de la UPM son, por tanto, los de la ETS de Ingenieros
Agronomos. Dichos procedimientos son los vigentes PR/CL/2.1/001 PPR/CL/2.1/002 R/CL/2.1/003 PR/
CL/2.1/004 Dichos procedimientos, del actual Sistema (SGIC 1.0), en revision, seran sustituidos por los
correspondientes al modelo denominado SGIC 2.0 cuando éste quede aprobado, procedimiento PR/CL/002
del SGIC 2.0 de la UPM. Ambos modelos estan disponibles en http://moodle.upm.es/calidad/.

Se emplearan analogamente los procedimientos establecidos en los Sistemas de Garantia de Calidad de la
Universidad Complutense de Madrid, y de aplicacion a los estudios de Master Universitario cursados en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales. Tales procedimientos estan accesibles en la WEB http://
www.ucm.es/calidad/

En el apartado 9 se analizan en general los procesos de calidad con mas extension.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 13
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Se reconocera exclusivamente en la asignatura "5.1.1 Practica profesional" (13 ECTS) correspondiente a la
materia 5.1 Formacion profesional (15 ECTS) asignatura cuyo objetivo es asegurar una actividad profesional
ligada al sistema de cooperacién internacional: se reconoceran exclusivamente actividades profesionales
previas acreditables y valiosas desde las perspectivas: a) de los actores involucrados -organizacion en que
se ha realizado- b) del contexto internacional a que se aplica la accion deacuerdo a los criterios oficiales de
ayuda al desarrollo, c) del tiempo y tipo de actividad realizada por el solicitante.

De acuerdo a los procedimientos de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UPM
disponible en
http://www.upm.es/institucional/UPM/NormativalLegislacion/NormativaUPM/NormativaAlumnos

y los equivalentes de la UCM disponibles en http://www.ucm.es/ects-transferencia

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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Complementos Formativos

A fin de asegurar capacidad suficiente en el seguimiento del titulo, la Comision Académica del Master
establecerd, de forma individualizada y razonada, las materias y nimero de créditos a cursar por aquellos
alumnos a los que se exijan complementos de formacién como requisito, ya sea en el acceso o en la
admision.

En el caso de complementos exigidos como requisito en la Admisidn, las materias responderan a las carencias
en "Estadistica", "Economia", u "Organizacién / Administracién de Empresas" detectadas. En el caso de
complementos exigidos como requisito en el Acceso, podran sefialarse ademas materias avanzadas en

formacion de grado relacionada con la titulacién de acceso y ligada a la especialidad objetivo del alumno en
este Master.
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan preve un total de 90 créditos europeos, y esta concebido en forma modular a fin de facilitar la movilidad con los estudios establecidos por
otras universidades asi como la formacién compartida entre ambas Universidades, y se estructura en tres semestres de actividad.

Los médulos corresponden a las agrupaciones siguientes, que se organizan secuencialmente de acuerdo al itinerario elegido por el alumno:
- Formacién comun (30 créditos Obligatorios)
- Formacién especializada, por eleccién del alumno (30 créditos, ) constando de entre

- Especialidad (20 créditos, por eleccién entre una de los dos Especialidades: Politicas o Tecnologias)

- Formacién optativa (10 créditos. en materias cortas Optativas elegidas entre las correspondientes a la oferta anual)
- Formacio6n profesional (15 créditos, desglosado en dos componentes, 13 créditos de Practica Profesional més 2 créditos para Innovacién
profesiona) y Trabajo de Fin de Master (15 créditos, desglosados en dos apartados, a saber 13 créditos. por el trabajo propiamente dicho, y el
correspondiente informe escrito, +2 créditos. por su presentacién y Defensa Ptblica) (con un total de total 30 créditos. que configuran el Médulo
Profesional)
La secuencia temporal prevista es semestral, de acuerdo al esquema siguiente, que debe leerse de abajo-arriba

90 ECTS Egreso Temporal
(3 semestres)
3er. Semestre

15 Trabajo de Fin de Master

2 Formacion profesional: Presentacion de las practicas profesionales

13 Préctica profesional

10 Optatividad (ramas técnica y socio-econémica)

20 Especialidad A: Politicas Especialidad B: Tecnologias 2° Semestre:
Especialidad
opcional

30 Formaci6n comtn: Médulos Comunes ler. Semestre

(Obligatorias)
Ingreso

El objeto del primer semestre -de septiembre a diciembre- se centra en la formacién comtn del titulo, con énfasis en las competencias compartidas
comunes al perfil de egreso -y en alguna medida comunes con titulos semejantes impartidos en otras universidades occidentales-, y que aportan las
bases del conocimiento de los procesos y las estructuras del desarrollo y la cooperacién. Se ordena en un médulo al que corresponde una carga total
obligatoria de 30 créditos, que se cursa en conjunto por el grupo completo de alumnos de las dos Universidades. La secuencia temporal prevista para
el semestre comprende dos mddulos, cursados sucesivamente, e impartidos en cada una de las dos Universidades que colaboran en este titulo, lo que
permite a los alumnos familiarizarse con dos entornos educativos diferentes. Dicho semestre contempla seis asignaturas de cinco créditos, a saber:

- Introduccion a la teoria del desarrollo, - El sistema de cooperacion: actores, instrumentos y politicas, - Politicas de promocion de la Igualdad de
Género - Transformaciones hacia la sostenibilidad ambiental - Redes y Alianzas para el Desarrollo., y - Metodologias en el ciclo de la ayuda.

El segundo semestre -de enero a junio- se destina a la formacién especifica requerida para reforzar las capacidades de intervencion estratégica y
técnica en procesos de desarrollo y cooperacion desde la orientacion elegida y apropiada al 4rea de especialidad del titulo de acceso, lo que implica
la separacion del grupo original en grupos por itinerario. Dichos itinerarios separados, de 20 créditos cada uno (4 asignaturas de 5 créditos), se
cursan separadamente, responsabilizandose la UCM de la Especialidad en “Politicas”, la UPM de la Especialidad en “Tecnologias”, de enero a final
de marzo aproximadamente. El semestre se complementa posteriormente con una leve carga de optatividad al final del mismo, permitiendo de
nuevo el cruce de orientaciones en el grupo de alumnos.

La Especialidad A, “Politicas”, contempla las asignaturas - El sistema de relaciones internacionales y el sistema multilateral, - Instituciones, Estado
y gobernanza en los procesos de desarrollo, - Desarrollo econémico: fundamentos y politicas, y - Métodos cuantitativos para el andlisis del
Desarrollo.

La Especialidad B, “Tecnologias”, contempla las asignaturas - Planificacion territorial y desarrollo, - Técnicas apropiadas de Habitabilidad Basica, -
Técnicas apropiadas en la dotacién de servicios bésicos, y - TIC para el desarrollo.

Las actividades formativas en un itinerario se complementan, de modo que la actividad practica de las materias se coordina sobre un dmbito
territorial o estratégico compartido.

El objetivo de las materias optativas en este semestre es poder completar el conjunto de competencias previstas para el Master adecuandose a la
evolucién de la Agenda Global del Desarrollo, a la evolucién de las politicas ptiblicas adoptadas para alienarse con dicha Agenda, y a la evolucién
en las estrategias y técnicas adoptadas por los demds Actores del sistema en este proceso de adaptacion.

El tercer semestre se orienta fundamentalmente a la preparacién profesional y a la capacitacién en la produccién de productos de valor académico y
orientacion profesional o de inicio a la investigacion, y la demostracion final de las capacidades adquiridas, a través de la realizacion de un trabajo
de fin de master, y su defensa publica, actividad que puede realizarse como culminacién de una actividad practica en entorno profesional.

Dicho semestre, que constituye por tanto el Mddulo profesional y de Trabajo de Fin de Master, incluye un tiempo de estancia en un marco
profesional, con un minimo de dos meses y un maximo de cinco, y un Trabajo de Fin de Master. En los casos de estancias profesionales largas (que
son los que se consideran preferentemente), deben estar especificamente destinadas a la realizacién del trabajo de fin de méster que, ademds, tendra
objetivos de caracter profesional, de acuerdo a un modelo ya ampliamente probado en los Proyectos de Fin de Carrera de la ingenieria y la
arquitectura, asi como en los TFM del Master que se extingue, por el que los objetivos especificos del trabajo emprendido exigen, no sélo la
integracion en el entorno profesional multidisciplinar, sino también la elaboracién de un producto acabado que, ademaés de tener aplicacion real,
constituye un aporte de valor académico. En los casos de estancias breves, el trabajo de fin de master se realiza a posteriori -tras la estancia- y
preferentemente sobre objetivos que desarrollan algunos de los contenidos organizativos o profesionales derivados de la estancia.

El acto de presentacion y defensa ptiblica del TFM se valora separadamente al fin de enfatizar y evaluar separadamente las competencias asociadas

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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a la capacidad de comunicacién no escrita.

Aunque las estancias se preven para este tercer semestre, razones de calendario de las organizaciones colaboradoras, organismos multilaterales, etc.
aconsejan en casos puntuales el inicio de la estancia con antelacién, por lo que en la planificacion se considera igualmente la posibilidad de su
realizacion a partir del segundo semestre.

Se atribuyen los siguientes créditos en dicho mddulo, para el total de 30 créditos:

Estancia para formacién profesional: 15 créditos desglosados en 13 créditos en concepto de Préactica Profesional (que puede ser objeto de
reconocimiento de acuerdo a lo especificado en el apartado 4.4 de esta Memoria) mas 2 créditos en concepto de Presentacion de las practicas
profesionales , orientado a la presentacion y defensa en debate ptblico de caricter profesional de la actividad relizada, pudiendo incluir la propuesta
y contraste de mejoras en organizaciones o procesos profesionales asociadas a la estancia.

Trabajo de fin de master: 15 créditos, incluyendo la Defensa.

Para la realizacién de las estancias profesionales y los trabajos de fin de master, se cuenta con la colaboracién de los dos centros ya indicados: el
Instituto Complutense de Estudios Internacionales de la UCM y el Centro de Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la UPM.
Existird un coordinador en cada una de las dos Universidades que llevara registro de las estancias y trabajos realizados, las estancias y trabajos en
curso, asi como de la oferta de posibles trabajos a realizar en el futuro, y quien elevara las propuestas al Consejo de Coordinaciéon Académica,
asegurando el cumplimiento de la reglamentacién establecida y que se describe en detalle entre los procedimientos relativos a practicas externas de
la Universidad coordinadora, procedimientos recogidos en el correspondiente SIGC.

Los Trabajos de Fin de Master se presentaran y defenderan en acto ptiblico frente a una Comisién cuya composicion sera conocida con antelacion.
Para facilitar la iniciacién a la investigacion, se incluyen materias con dicha orientacién que faciliten a los estudiantes de este Méster Universitario
su aceptacion en otros Postgrados de Investigacién. Sin embargo esta propuesta no considera un itinerario de investigacién especifico en el propio
titulo, al haberse optado por que el doctorado se realice en programas especalizados correspondientes a los &mbitos técnicos o cientificos propios a
la especialidad profesional cursada por el estudiante.

5.1.1 Coordinacion de las ensehanzas y las
actividades del Master

De acuerdo a lo especificado en las Causulas Tercera, Cuarta y Quinta del CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID PARA LA IMPARTICION DEL
TITULO OFICIAL CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO: La
Cooperacién en un mundo en cambio, con fecha de 9 de diciembre de 2014 por los Rectores de ambas universidades, D. José Carrillo Menéndez, y
D. Carlos Conde Lazaro, la coordinacién de la implantacion, organizacion, planificacion, desarrollo y armonizacion de las ensefianzas corresponde
al Consejo de Coordinacién Académica del Master. De acuerdo a dicho Convenio el citado Consejo ejercera todas las funciones establecidas en el
mismo, que incluyen, las de seguimiento y evaluacién del Titulo, y en su caso las de propuesta de modificacién, renovacién o extincion del mismo,
las necesarias para facilitar la movilidad de alumnos y profesores y para la realizacion de las practicas de los alumnos, y las de asegurar el
Cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, asi como todas las atribuidas en esta memoria a la Comisién Académica del Master.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo o Practica tutelada en Aula Cooperativa
TT Dirigido: Realizacion de Trabajos tutelados

PI Presencial: Clases tedrico-practicas en Aula Informatica

AE Auténomo: Estudio

AL Autonomo: Lectura de libros y articulos de referencia

AP Autdnomo: Asistencia, participacién y evaluacién de eventos

AT Auténomo: Teleejercicios

AEP Autdnomo: Realizacion de ejercicios o practicas

5.2.2 Metodologias Docentes

Numero: Metodologia docente:

alM || Leccién Magistral

bCD Clases dialogadas

cPI Practicas en Aula Informatica

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de Evaluacion:

E Examen, o prueba final

PRA Entrega y presentacion de practicas
PRO Realizacion y presentacidon de Proyecto
PEX Participacidn en actividades externas
PC Participacion en clase

TR || Realizacién y presentacién de Trabajo
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 30
OPTATIVAS 65
PRACTICAS EXTERNAS 15
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 15
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 125
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Médulo Comun 1 - Introduccidn a la teoria del desarrollo 5
2 - El sistema de cooperacion: actores, 5
instrumentos y politicas
3 - Politicas de Promocion de la Igualdad 5
de Género
5 - Redes y Alianzas para el Desarrollo. 5
6 - Metodologias en el ciclo de la ayuda 5
7 - Transformaciones hacia la 5
sostenibilidad ambiental
Total (1 - Médulo Comun): 30
2 - Especialidad A: Politicas 1 - Desarrollo econdmico: fundamentos y 5
politicas
3 - Instituciones, Estado y gobernanza en 5
los procesos de desarrollo
4 - Métodos cuantitativos para el analisis 5
del desarrollo
5 - El sistema de relaciones 5
internacionales y el sistema multilateral
Total (2 - Especialidad A: Politicas): 20
3 - Especialidad B: Tecnologias 1 - Planificacion territorial y desarrollo 5
2 - Técnicas apropiadas de Habitabilidad 5
Basica
3 - Técnicas apropiadas en la dotacidén de 5
servicios basicos
4 - TIC para el desarrollo 5
Total (3 - Especialidad B: Tecnologias): 20
4 - Optatividad 1 - Emigracion y desarrollo 2,5
3 - Innovacion, desarrollo y 2,5

emprendimiento
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4 - Microfinanzas 2,5
5 - Nuevas Tendencias en la Cooperacién: 2,5
la emergencia de la cooperacidon Sur-Sury
triangular
6 - Aplicacién de SIG e IDEs en el ciclo del 2,5
desarrollo
7 - Cadena de valor agroalimentaria 2,5
8 - Fundamentos de la agricultura para el 2,5
desarrollo
9 - Foresteria comunitaria 2,5
10 - Acuicultura 2,5
11 - Competencias para el trabajo de 2,5
cooperacion
Total (4 - Optatividad): 25
5 - Mddulo Profesional 1 - Formacion Profesional 15
2 - TRABAJO DE FIN DE MASTER 15
Total (5 - Mddulo Profesional): || 30
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.
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Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
geét}igtg?a?%ieigprgllls Obligatoria Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
A - sle Comin) PT 100 aLM E 40.0 50.0 ‘ 1| | 1] | 1 |
PP 20 bCD PRA 30.0 35.0 a2 CE2
I 20 eEC PEX 0.0 5.0 cGa CE3
AL 0 PC 0.0 10.0 Gy CEa
AEP 40 cGs CES
CB9
CB10
ge_chlos[i)zt;Tign: Obligatoria Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e
?ncstt"rze;fentos y PT 100 alM E 40.0 50.0 Gl CE1 o1
Eglr!;:ilgﬁi (1 - Médulo PP 40 eEC PRA 0.0 10.0 CcG2 CE2
™ 20 dAA PC 0.0 10.0 cca CE3
AL 0 TR 30.0 40.0 Gy CE4
AEP 40 cG8 CES
CB9 CE6
CB10 CE10
CE1l1
CE13
gr;)rioo”ctiics):ralsdzela Obligatoria Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
g“_al'\‘jlggucl's g:;irr:’) PT 100 aLM E 40.0 50.0 a1 CEL 2 |
PP 20 dAP PRA 0.0 10.0 G2 CE2 11 |
I 20 eEC PC 0.0 10.0 cG3 CE3 T3
AL 0 dAA ™R 30.0 40.0 oa 4 4 |
G5 CES cTs |
CG6 CE6 CT7
CG7 CE7
CG8 CE8
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CB6 CE9
7| [ cew0]
ces| [ ceil]
cBY CE12
ceo| [ cE13]
T ced]
CE15
CE16
ga_r:?ecljlease;laﬁrjl?oz.a(sl Obligatoria 5 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
- Médulo Comdn) PT 100 alM E 200 60.0 o1 =) =
PP 50 dAP PRA 0.0 10.0 el T el T ol
™ 20 eEC PC 0.0 10.0 el T =1 . 51
AE 0 dAA TR 40.0 80.0 o5 re 2
AT 0 ‘ ces | | cEo | | cT7 |
7| [ cewo]
cGs CE11
7| [ ce12]
ceo| [ ce3]
CB10 CE14
[ CcE15 |
gl_c:\éli’t%iollg?;izd? Obligatoria 5 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
(15 Modulo Comin) PT 100 alM E 20.0 60.0 oo pms paes
PP 50 dAP PRA 0.0 10.0 : o3| | w1 T el
™ 20 eEC PC 0.0 10.0 el T sl T 1
AE 0 dAA TR 40.0 80.0 e o
AT 0 [ e8] [ cero]
AEP 10 el
CE14
CE15
CE16
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;a-c;;ralgsformaciones Obligatoria Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. ——
Zcr’nsgfgr']tt’g;dad PT 100 alM E 20.0 60.0 G2 CEL cT2 |
Médulo Comun) PP 50 dAP PRA 0.0 10.0 G4 CE2 cT1 :
1T 20 eEC PC 0.0 10.0 G5 CE3 cT6
AE 0 dAA TR 40.0 80.0 CG6 CE5 cT7 |
AT 0 CG7 CE6
AEP 10 cG8 CE9
CB7 CE10
CB9 CE11
CB10 CE12
CE13
CE14
CE15
éczjr?f;?gzuo Optativa Cédd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
;uSgﬁ}timcea!rslt?zs ) PT 100 alM E 40.0 50.0 ‘ CcG1 : CE1 | CT2 |
Egﬁgzgl)dad A PP 20 bCD PRA 30.0 40.0 G2 CE2 cr1 |
T 20 eEC PEX 0.0 5.0 cG3 CE3 T3 |
AL 0 pC 0.0 10.0 cG4 CE4 o2 |
AEP 40 CG7 CES CT5
CG8 CE9
CB6 CE12
CB9 CE16
CB10
Es_talgzt?;%ggﬁénza Optativa Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
gre\ LO:Ss:ros”echsz PT 100 alM E 40.0 50.0 CG1 CE1 CT2
'-:j'istﬁi’;acsl?hdad A PP 20 cPI PRA 0.0 10.0 G2 CE2 cT1 |
T 20 eEC pC 0.0 10.0 cG3 CE3 T3 |
PI 40 dAA TR 30.0 40.0 G4 CE4 T4
AL 0 cG5 CES cTs |
AEP 10 CG6 CE7 cT7 |
cG7 CE8
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cG8 CE9
e | [ cEl0|
ces| [ ceil]
cB9 CE12
ceo| [ cEls|
T cee|
gu;rt?ttsgsss Dara Optativa 5 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
gL:;‘f‘r'c'Jsl;z ‘(15' PT 100 alM E 0.0 40.0 T sl T ol
Ezﬁg‘é':;')dad ke PP 10 cPI PRA 20.0 70.0 Py Py =
PI 100 eEC PC 0.0 10.0 oa CELS =
AL 0 dAA TR 0.0 650.0 el [ ceicl
AEP 20 [ ces |
ge- gl:é?;i?: Optativa 5 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
a T ol [ = [ =] [ =
l()f)“jti'izg‘)fc'a"dad A PP 30 dAP PRA 0.0 10.0 oGz ey 3
Ias 20 eEC PC 0.0 10.0 o3 ) =
AL 0 dAA TR 30.0 40.0 el T el T 51
7| [ ces|
cG8 CE10
CB9
CB10
ge;rilgrr;;flit;acién Optativa 5 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
‘ég;aezg“ga(jB PT 100 alM E 20.0 40.0 sl T ol
Tecnologias) PP 100 bCD PRA 0.0 10.0 sl T el T 51
Ias 20 cPI PC 0.0 10.0 Coa ) =
AE 0 dAP TR 50.0 70.0 1l T el T a1
AL O eEC 1ﬁ 1ﬁ
AT 0 dAA cB7 CE16
cB8
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cB9
CB10
gp_r;rpég:jigzsde Optativa 5 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
e B PT 100 alM E 20.0 60.0 o1 ) =
Tecnologias) PP 100 dAP PRA 0.0 10.0 sl T el T a5l
™ 20 eEC PC 0.0 10.0 . al T &
AE 0 dAA TR 40.0 80.0 o6 13
AL 0 ‘ ces| [ cei4]
AEP 20 1 T cesl
cB9
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Detalles

1 - Introduccién a la
teoria del desarrollo
(1 - Médulo Comun)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

La asignatura Introduccién a la teoria del desarrollo se ocupa de las diferentes contribuciones tedricas que se han

hecho en el ambito del desarrollo, especialmente desde la Economia del desarrollo, desde la mitad de siglo XX.

Asi, se trataran los fundamentos de la Economia del desarrollo y sus derroteros hasta la crisis del desarrollo que

supuso la contrarrevolucidn neoclasica y el Consenso de Washington. A partir de ese recorrido, se analizaran las
contribuciones fundamentales a partir de las cuales se construye el actual debate del desarrollo. Ello exige conocer tanto
las contribuciones mas difundidas como las limitaciones e insuficiencias de las mismas, a partir de las cuales se generan
planteamientos alternativos. Asi mismo, se recogeran los tratamientos teoricos, en muchos casos incipientes, sobre las
nuevas tematicas del desarrollo, necesarios para completar una vision sistematica e integrada de introduccion a la teoria
del desarrollo.

Programa

1.- Surgimiento y consolidacion de la Economia del desarrollo
L]

Enfoques tedricos en la Economia del desarrollo. Economia del desarrollo y Economia del crecimiento.

.
Construccion de la Economia del desarrollo: paradigma de la modernizacién, estructuralismo y dependentismo

11.- Crisis del desarrollo y nuevas contribuciones tedricas
L]

Orden mundial, tercermundismo y desarrollo multidimensional desde el Sur

.
Hegemonia del pensamiento neoclésico y crisis del desarrollo
II1.- Nueva visidn del desarrollo: el enfoque del desarrollo humano y sus derivaciones

Desarrollo humano: antecedentes

Pobreza y capacidades humanas: desarrollo, libertades y derechos
L]

El papel de las instituciones
IV.- Nuevos desafios globales

El andlisis de la mundializacién: linea de demarcacion entre enfoques
L]

Bienes publicos globales y desarrollo
L]

Sostenibilidad y desarrollo

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

1.- Analizar los principales esfuerzos teéricos para la comprension de la naturaleza del desarrollo, con especial atencién a
las aportaciones de los ultimos afios y discutir sobre su vigencia.

2.- Identificar y comprender las contribuciones tedricas determinantes (autores y obras).
3.- Conocer y cuestionar los principales instrumentos y procesos propuestos para superar el subdesarrollo econémico.

4.- Asimilar la construccién o consolidacién de criterios propios y rigurosos de valoracidn de los proyectos o procesos de
desarrollo
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2 - El sistema

de cooperacion:
actores,
instrumentos y
politicas (1 - Médulo
Comun)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

I.- Cooperacion y Relaciones Internacionales

La cooperacion en las teorias de las Relaciones Internacionales.
L]

Caracteristicas del sistema de cooperacion internacional.
L]

Conceptos y términos sobre cooperacion.

L]

Origenes y evolucion del sistema de cooperacion
.

Problemas y opciones en el mundo globalizado

.

El vinculo cooperacion ¢ desarrollo
11.- Actores de la cooperacion internacional

La distribucién del poder en las relaciones internacionales

El mapa de los actores en el ambito de la cooperacion
L]

Actores bilaterales y multilaterales
L]

Actores publicos, actores privados
L]

Recursos y financiacion

.

El mapa de los actores tras el fin de la Guerra fria
I1I.- Instrumentos de la cooperacion

Las distintas modalidades de la cooperaciéon

Programas y proyectos de cooperacion
.

El ciclo de la gestion de los proyectos
L]

Control, calidad y evaluacién de la cooperacién

1V.- Politicas de cooperacion
L]

Tipologia de las formas de la cooperacién
L]

Examen de las principales modalidades
L]

Impacto de las politicas

Resultados de aprendizaje

Conocer la cooperacion para el desarrollo y tener las claves para interpretar su funcién en el contexto de la evolucién de

la sociedad internacional.
L]
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Manejar el mapa de los actores de la cooperacién internacional, conociendo quiénes son, como funcionan, en qué
ambitos trabajan, con qué recursos cuentan, con quién y en qué ambitos cooperan o ante quién rinden cuentas.
L]

Adecuar la estructura tradicional de actores al cambiante mapa de las relaciones internacionales, incorporando a los
actores privados a los 'emergentes’.
L]

Conocer el instrumental que se utiliza en el campo de la cooperacidn (programas ¢ proyectos, el ciclo del proyecto,
controles y evaluacion).
.

Analizar las distintas modalidades de la cooperacién, valorando el impacto que han tenido.
L]

Situar la cooperacion en su etapa mas actual, examinando la nueva agenda/arquitectura (ODM, Declaracién de Paris,
Accra, Busan) y los debates en torno a la agenda Post-2015.

Fomentar la conciencia critica con respecto al papel de la cooperacién en el desarrollo, especialmente desde su
dimensién como politica publica.

3 - Politicas de
Promocion de la
Igualdad de Género
(1 - Médulo Comun)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

—

11 Enfoques tedricos sobre mujeres, género y desarrollo.

III Las politicas de promocidn de la igualdad. Avances y retrocesos.

1V Planificacién y evaluacion de intervenciones de desarrollo con perspectiva de género y de politicas de igualdad de
género.

Introduccién a la igualdad de género. Nociones fundamentales y conceptos basicos.

Sexo, género y cultura. Sistema patriarcal. Igualdad-equidad. Identidad de género. Socializacion de género. Division
sexual del trabajo.

Teoria feminista. Desarrollo y evolucién histérica.

Masculinidades.

El enfoque de Mujeres en el Desarrollo (MED).

L]

El enfoque de Género y Desarrollo (GED).

L]

Hitos histéricos y avances legislativos. Normativa y acuerdos internacionales.
L]

Concepto e historia de las politicas de igualdad de género.
L]

Acciones positivas y cuotas. Paridad.
L]
Igualdad de oportunidades.

Participacion politica de las mujeres.
.

Un nuevo panorama: la aparicién de nuevos instrumentos de politicas. Las leyes de igualdad y las unidades de género.
Significado y compatibilidades con otros instrumentos. Mecanismos de Igualdad y de garantia de los derechos de las
mujeres.

L]

Andlisis de género. La metaevaluacion de las politicas.

L]

Definicion y requisitos de las estrategias del Mainstreaming de género y el Empoderamiento.
.

Indicadores.
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Resultados de aprendizaje 1.- El/La estudiante conoce el programa y la metodologia de la asignatura.

2. Obtiene una visién general de los principales modelos de género y desarrollo y maneja conceptos y teorias
relacionadas con la evolucion de los enfoques en género y desarrollo.

3. Es capaz de identificar y analizar las necesidades de las politicas de promocién de la igualdad de género.
4. Comprende y es capaz de favorecer la participacion de las personas implicadas.
5. Desarrolla la capacidad de blsqueda y de investigacion.

6. Es capaz de aplicar el analisis y la perspectiva de género en los programas y proyectos para la cooperacion al
desarrollo.

7. Maneja las principales técnicas de gestidn y conceptos para la planificacion de intervenciones de desarrollo con
perspectiva de género.

8. Identifica la evaluacion como un instrumento esencial para la mejora y avances de los derechos de las mujeres en
igualdad de oportunidades.

9. Comprende la necesidad de un aprendizaje permanente.
10. Es consciente de la necesidad del trabajo en grupo.

5 - Redes y Alianzas Obligatoria 5 Senjestrél en los Contenidos o o de | .' P ~
para el Desarrollo. (1 periodos: ireccion de las organizaciones de cooperacion
- Médulo Comuin) e 1 .

Estrategia y planificacién: enfoques e instrumentos
L]

Gestion de recursos humanos en cooperacion
L]

Estructuras intraorganizativas: elementos y modelos

La cultura organizativa

.
Gestidn de la calidad en las organizaciones de cooperacién
Redes organizativas

La sociedad de las redes: potenciales y riesgos para el desarrollo humano

Elementos constitutivos de las redes: caracterizacion y dindmicas de propagacion a través de redes.

Formas de relacidn entre organizaciones en red (competencia, colaboracion y alianza)
L]

Disefio, liderazgo y gestion de redes organizativas

Alianzas multiactor para el Desarrollo
L]

Objetivos y tipos de alianzas
L]

Ciclo de gestién de las alianzas
L]

La funcion de mediacidn en las distintas fases de la alianza

Alianzas publico-privadas para el desarrollo (APPD), y nuevas formas de participacion de la empresa en el desarrollo
L]

Las APPD en el sistema de cooperacién internacional

Responsabilidad social para el desarrollo

Empresas sociales y emprendedores sociales

Resultados de aprendizaje El alumno al término de la asignatura desarrollard las siguientes capacidades y habilidades

Pag. 52 de 184




4 |acy .

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Entendera la importancia del factor humano en las organizaciones de desarrollo.
L]

Tendra una comprension clara de la importancia y las limitaciones del pensamiento estratégico, y de la practica de la
planificacién en las organizaciones de desarrollo.
L]

Habra adquirido herramientas para el disefio y redisefio organizativo.
L]

Entendera las consecuencias que tienen las redes organizativas y sociales en el desarrollo humano, y como las
organizaciones pueden desenvolverse en el mundo de las redes para alcanzar sus objetivos.
L]

Podra manejar algunas herramientas para el analisis de redes.
L]

Entendera el potencial de las alianzas para el desarrollo, y conocera sus riesgos y sus costes.
L]

Podrd aplicar técnicas de gestion del ciclo de una alianza multiactor.

Conocerd diferentes experiencias de desarrollo sustentadas por la colaboracién publico-privada.

6 - Metodologias en
el ciclo de la ayuda
(1 - Médulo Comun)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
e 1

Contenidos

Programas y proyectos
L]

El proyecto de cooperacion.
.

Niveles de acciones de desarrollo: proyecto, programas y estrategia.

Actores de las acciones de desarrollo.
L]

Ciclo de vida del proyecto de cooperacidn: identificacion, formulacion, ejecucidn, seguimiento, justificaciéon y evaluacion.
L]

Ejemplos practicos.
Herramientas y métodos de identificacion
L]

Investigacion Accién Participativa (IAP o PAR)
L]

Diagnodstico Rural Rapido (DDR o RRA).
L]

Aplicacién a un caso practico.

Herramientas de planificacion, gestidn y evaluacion
L]

Herramientas enfocadas a objetivos de desarrollo:
L]

Enfoque del Marco Ldgico.

Gestion para Resultados de Desarrollo.

Evaluacion: criterios y factores.
L]

Indicadores de Desarrollo.
L]

Aplicacién a un caso practico

Gestion de Riesgos en Proyectos de Cooperaciéon
L]
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Conceptos fundamentales

Planificacion de la gestién de riesgos.
L]

Identificacion de riesgos.
L]

Analisis cualitativo de los riesgos.

Planificacion de la respuesta a riesgos.

Seguimiento y control de riesgos.
L]

Aplicacién a un caso practico.

Comunicacion en entornos multiculturales
.

Elementos clave del plan de comunicacion.
L]

Habilidades y factores de comunicacidn.
L]

Estilos de comunicacién efectivos en entornos multiculturales.
L]

Informes de rendimiento del proyecto.

Resultados de aprendizaje El alumno al término de la asignatura desarrollard las siguientes capacidades y habilidades

Conocera las principales herramientas para el disefio y la gestidn de proyectos y programas de cooperacion.

Podra aplicar dichas herramientas en un entorno real, siendo consciente de su desarrollo, y sera capaz de generar
entornos de trabajo flexibles y abiertos al aprendizaje y a la toma de decisiones correctoras.
L]

Podra identificar y gestionar los principales riesgos asociados a la ejecucidon de proyectos y programas de desarrollo.
L]

Sera consciente de la importancia de la comunicacién, como condicién necesaria para el éxito de un proyecto y para la
generacién de informacién clave para su seguimiento y evaluacién. Sera consciente de su utilidad y de sus limitaciones.
L]

Tendra una nocidn clara de la naturaleza dindmica de los contextos de desarrollo, y serd capaz de generar entornos de
trabajo flexibles y abiertos al aprendizaje y a la toma de decisiones correctoras.

Podrd identificar y gestionar los principales riesgos asociados a la ejecucidon de proyectos y programas de desarrollo.

7 - Transformaciones || Obligatoria 5 || Semestral en los Contenidos i
hacia la periodos: . Cambio global, cambio climatico y desarrollo sostenible
sostenibilidad o 1

: . Escenarios de emisiones y proyecciones climaticos
ambiental (1 -

Médulo Comun) . Politica y gobernanza ambiental internacional

. Estudio y analisis de la sostenibilidad

. Indicadores de sostenibilidad

. Acceso a los servicios basicos en contextos de desarrollo sostenible

. Actores y roles en la prestacion de servicios basicos en los sectores de agua y energia

. Condiciones para la adaptacién de los servicios basicos al contexto local y ambiental

9. Elementos clave para analizar el impacto de los programas de servicios basicos: accesibilidad, calidad y sostenibilidad
10. Herramientas para la medicion y diagndstico de los servicios basicos

11. Oportunidades de financiacién relacionadas con la sostenibilidad ambiental

0 N O U A WN
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12. Gestidén de la sostenibilidad ambiental. Casos de estudio relacionados con la provisién de servicios basicos en los
sectores de agua y energia

Resultados de aprendizaje El alumno al término de la asignatura desarrollaré las siguientes capacidades y habilidades

Contextualizar el cambio global, la falta de acceso a servicios esenciales y las propuestas de desarrollo sostenible.
L]

Identificar impactos ambientales de acuerdo con las diferentes areas de sostenibilidad ambiental.
L]

Entender el cambio climatico, sus componentes, causas y consecuencias.

Conocer la magnitud del problema de la falta de acceso a servicios esenciales junto con su vulnerabilidad ante los
futuros escenarios climaticos y con especial atencion a los sectores de agua y energia.
L]

Identificar los actores y factores que contribuyen a la generacién de un entorno que propicie la mitigacion y resiliencia
al cambio climatico, asi como la extension, calidad y sostenibilidad de los servicios basicos.
L]

Analizar un conjunto de referencias practicas (casos de estudio) que representen modelos de referencia de
sostenibilidad ambiental junto con la extension y mejora de los servicios basicos en regiones en desarrollo.

Disponer de elementos para realizar diagndsticos sobre el impacto ambiental de proyectos y organizaciones.
.

Identificar estrategias de sostenibilidad ambiental junto con sus oportunidades de financiacién.

1 - Desarrollo Optativa 5 || Semestral en los

econdémico: periodos: Contenidos La asignatura desarrollo econémico aborda el andlisis de los principales retos a los que se enfrenta el proceso de
fundamentos °« 2 desarrollo econémico en el contexto de la economia mundial actual incorporando, a su vez, un andlisis de las distintas

y politicas (2 - politicas y estrategias adoptadas por los paises en desarrollo. Para abordar este analisis se parte del estudio de la
Especialidad A: heterogeneidad presente en el mundo en desarrollo y de los problemas fundamentales que se manifiestan en estas
Politicas) economias. Posteriormente, se analizan aquellas cuestiones consideradas fundamentales para impulsar una dindmica de

crecimiento y cambio estructural que resulte favorable al desarrollo econdmico. De igual manera, se aborda el estudio
de aquellas otras cuestiones que estan mas especificamente vinculadas con el entramado de las relaciones econdémicas
internacionales y que condicionan los procesos de desarrollo.

I.- Introduccion al estudio del desarrollo econémico

Desarrollo, subdesarrollo y heterogeneidad estructural

Pobreza y desigualdad
L]

Crecimiento y desarrollo econémico

11.- Desarrollo econémico y cambio estructural
L]

El papel del Estado en el desarrollo
L]

Agricultura y desarrollo econémico
L]

Estrategias de industrializacion

.

Tecnologia y desarrollo econémico
I11.- Relaciones econdmicas internacionales y desarrollo econémico

Inversion extranjera directa, empresas trasnacionales y desarrollo

Comercio internacional
.
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Deuda externa e insercidn financiera internacional
L]

Globalizacién, interdependencia y gestion del ciclo econémico

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

- Conocer los fundamentos de los estudios sobre desarrollo econdmico.
- Entender el desarrollo econémico como un proceso multicausal y dinamico.

- Identificar los principales problemas y cuestiones que enfrenta el proceso de desarrollo econdmico tanto desde una
perspectiva nacional como en el contexto de la economia mundial actual.

- Conocer y evaluar el alcance y las limitaciones de las estrategias de desarrollo econémico adoptadas hasta ahora por
distintos paises y en distintos momentos historicos.

3 - Instituciones, Optativa 5 || Semestral en los Contenid

Estado y gobernanza periodos: RIICHICOS I.- Instituciones: concepto, fundamentos doctrinales y formas de medicién
en los procesos o 2 .

de desarrollo (2 Instituciones: antecedentes doctrinales

- Especialidad A: .

Politicas)

El concepto de instituciones y su funcidn en el orden social: instituciones formales e informales
L]

Formas de medicién de calidad institucional

I1.- Instituciones y desarrollo: ensayos de estimacion
L]

El papel de las instituciones en los procesos de desarrollo
L]

Factores explicativos de la calidad institucional
.

La explicaciéon del cambio institucional
II1.- El papel del Estado en los procesos de desarrollo

La interpretacion del Estado en las teorias del desarrollo

Funciones bdasicas del Estado en la promocién del cambio econédmico y social
L]

El Estado desarrollista y su critica
IV.- Los fundamentos de la gobernabilidad

.
La promocién de la transparencia y de la rendicién de cuentas: la lucha contra la corrupcién
L]

La articulacion de los procesos de participacion

L]

Gobernabilidad y conflicto social

Resultados de aprendizaje - Analizar los principales esfuerzos tedricos para identificar el papel de las instituciones en los procesos de desarrollo y

cambio social
- Identificar y comprender las contribuciones tedricas determinantes (autores y obras).

- Conocer y cuestionar las interpretaciones ofrecidas y ser capaz de utilizar las herramientas tedricas y empiricas para
sugerir interpretaciones alternativas.

- Utilizar los conocimientos para disefiar politicas orientadas a mejorar la calidad institucional y propiciar una mejor
gobernabilidad de los procesos de desarrollo.
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4 - Métodos
cuantitativos para
el analisis del
desarrollo (2 -
Especialidad A:
Politicas)

Optativa

Semestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

I.- Introduccion a las bases de datos para el estudio del desarrollo

Indicadores de desarrollo mundial (Banco Mundial)

Indicadores de Desarrollo Humano (PNUD)
L]

El registro de la ayuda internacional (CAD de la OCDE)
L]

Otros indicadores

II.- Introduccidn al tratamiento estadistico de los datos
L]

Estadistica descriptiva: analisis e interpretacion de los datos

Inferencia estadistica.

Introduccién a la regresion lineal.
L]

Asociacion y analisis multivariante: principales procedimientos

Resultados de aprendizaje

Conocer las fuentes informativas bdsicas para el estudio del desarrollo
L]

Estar familiarizado con las técnicas cuantitativas para el analisis de la realidad social

Tener las habilidades para interpretar la realidad a partir de los datos obtenidos y para presentar las interpretaciones de
forma persuasiva

5 - El sistema

de relaciones
internacionales y el
sistema multilateral
(2 - Especialidad A:
Politicas)

Optativa

Semestral en los
periodos:
o 2

Contenidos

I.- El sistema de relaciones internacionales
L]

Actores, dinamicas y procesos en las relaciones internacionales

Planteamientos tedricos sobre relaciones internacionales
.

El sistema internacional actual: el mundo globalizado
L]

Estructura del sistema internacional actual
L]

Multilateralismo y multipolaridad

IL.- Las instituciones multilaterales
L]

Tipologia de las instituciones multilaterales
L]

Estructura y funcionamiento
L]

Cooperacion, regionalismo, nuevo regionalismo, interregionalismo e integracion

El post regionalismo.

.
Las instituciones multilaterales en la nueva agenda internacional
III.- Las instituciones multilaterales: examen de casos
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Las IM de ambito universal. La ONU y el sistema de Naciones Unidas
L]

EI PNUD; el CAD/OCD; el G20

Las IM de @mbito regional.

.
Las IM de @mbito sectorial
IV.- Las instituciones multilaterales en el mundo actual

Las IM tras el fin de la guerra fria
L]

¢IM del Norte vs. Mi del Sur?

Las IM y el impacto en la cooperacion y el desarrollo

Resultados de aprendizaje .

Conocer el funcionamiento, estructura y dindmicas del sistema internacional, especialmente desde el ambito de las
instituciones multilaterales
.

Conocer el nuevo reparto del poder mundial, desde la opcidon multilateralismo ¢ multipolaridad

Conocer la tipologia de las instituciones/organismos multilaterales, su estructura y funcionamiento
L]

Conocer las formas e la organizacién internacional (cooperacion, regionalismo, integracién)
L]

Examinar el desempefio de las instituciones multilaterales en el mundo actual.

.

Analizar las instituciones multilaterales mas importantes en el ambito de la cooperacidn para el desarrollo (PNUD,
CAD...).

Diferenciar las instituciones multilaterales en funcién de su ambito regional o del sector de actividad.

Estudiar el redimensiomamiento del sistema internacional actual, las nuevas dindmicas de poder, el nuevo mapa de
actores, y el papel que desempefian las instituciones multilaterales en un mundo complejo.

1 - Planificacién Optativa 5 || Semestral en los :
e " ) Contenidos .
(tjemtorlﬁl Y3 perlogos. A. MARCO CONCEPTUAL DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO
E:;Z;I;gliga(d B_ ¢ Concepto de OT. Instrumentos para la OT. La OT y el desarrollo sostenible. Dimensiones ambientales, sociales y
Tecnologias) ’ econémicas del desarrollo humano. El enfoque territorial en la planificacién. La OT en las areas urbanas. La OT en las
zonas rurales. Planificacion vinculante e indicativa.
B. INVENTARIO TERRITORIAL

Estructura y organizacién de un inventario. Informacion espacial y utilizacion de SIG en la realizacién de inventarios.
Fuentes globales de informacion espacial. Medio Fisico. Poblacién y Actividades. Marco social y cultural. Organizacion
Territorial. Marco Institucional. Aspectos especificos de los entornos urbanos y rurales

C. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Diagnéstico integrado de problemas, oportunidades y aspiraciones. Identificacion y diagnéstico de riesgos. Diagramas
Causa-Efecto. Diagndstico de la capacidad de acogida. Diagnéstico de relaciones territoriales. Elaboracién de matrices
DAFO en OT.

D. PLANIFICACION TERRITORIAL I

Enfoque estratégico en la ordenacion del territorio. Definicién de sistemas de objetivos. Trabajo con escenarios
prospectivos

E. PLANIFICACION TERRITORIAL II
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Propuestas de Zonificaciones y Categorias de Ordenacién. Propuestas de actuacion. Elaboracion de normativas en
planificacién vinculante.

F. GESTION TERRITORIAL

Tipos de sistemas de gestién del territorio. La gobernanza de la gestidn territorial.

G. PARTICIPACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Identificacién de agentes y actores territoriales. Participacion en fases de diagndstico (diagnodstico participativo).
Participacién en la elaboracién de propuestas de planificacion. Participacion en la gestion del territorio. Gobernanza,
empoderamiento y participacion.

H. EVALUACION

Evaluacidn ex-ante y evaluacion ex-post. Evaluacidon ambiental: principios y objetivos. Técnicas de evaluacién de la
sostenibilidad. Evaluacion social. Evaluacion econémica y financiera. Disefio de sistemas de seguimiento. Aprendizaje y
empoderamiento

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

.
Conocimiento de la aplicacion de las dimensiones ambientales, sociales y econdmicas del desarrollo humano sostenible
en la ordenacion del territorio y la planificacion

L]

Capacidad de analisis y diagndstico del territorio sobre la base de un inventario de recursos y actividades

.

Capacidad para acceder y manejar la informacidon necesaria para realizar el analisis y diagndstico

.

Capacidad para diagnosticar problemas, riesgos y oportunidades territoriales contando con la participacién de los
agentes involucrados
.

Comprensidn de las especificidades de los territorios urbanos y rurales (ase

.

Manejo de las técnicas de diagnostico integral de un territorio

.

Capacidad para hacer un disefio estratégico de intervencién en un territorio

L]

Capacidad para el disefio de un sistema de gestion territorial y de mecanismos de participacion.
L]

Capacidad para evaluar los efectos e impactos esperados de las estrategias de planificacion y disefiar un sistema de
seguimiento

Observaciones Esta ficha se ha preparado en coordinacién con el resto de asignaturas de la Especialidad

2 - Técnicas Optativa 5 || Semestral en los Contenid ,

apropiadas de periodos: SILCIICRS A. HABITABILIDAD PRECARIA Y HABITABILIDAD BASICA

Habitabilidad Bésica ¢« 2 S~ - T . . ’ ’ ) "

(3 - Especialidad B: 01.- £Qué es la Habitabilidad? Habitabilidad Precaria: una vision mundial. Pertinencia de la cooperacion para el desarrollo

Tecnologias) en asentamientos humanos en el Tercer Mundo
02.- Tipos de asentamientos humanos precarios en el territorio y en los distintos tipos de ciudades.
03.-Introduccién a la Habitabilidad Basica

04.-Habitabilidad Basica: Instrumentos

05.- La apropiacidn informal del suelo: las tomas ilegales y las parcelaciones espontaneas.

06.- DEBATE DE TEXTO. PLANETA DE CIUDADES MISERIA, Mike Davis. Editorial. FOCA
B. ELECCION DEL SUELO Y PARCELACION

07.- Urbanizacion de bajo coste: andlisis de casos y optimizacion del disefio
08.- Ocupacién éguiadaé de tierras: el caso de Trujillo y otros
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09.- La intervencion en barrios precarios existentes: la pertinencia del mejoramiento de barrios

10.- Casos de mejoramiento de barrios precarios en América Latina: El Salvador, Venezuela, Colombia, Brasilé

C. EMERGENCIA Y DESARROLLO

11.- Propuestas desde la Habitabilidad Basica para la Reconstruccion después de un desastre: de la emergencia al
desarrollo.

12.- Casos reales de emergencia: Colombia tras el terremoto de 1999, SOLIDARIDAD INTERNACIONAL; Mozambique tras
las inundaciones del 2000, FCEAR; Indonesia tras el tsunami del 2004 y Haiti tras el terremoto de enero del 2010, CRUZ
ROJA.

D. TECNOLOGIAS CONSTRUCTIVAS DE BAJO COSTE EN EDIFICACION

01.- El Sector Informal en la construccion y formas de éautoconstruccidoné

02.- La tecnologia necesaria, acotaciones a la tecnologia é¢apropiadaé, la transferencia tecnoldgica.
Sistemas constructivos para VMBC

03.- Materiales y tecnologias para viviendas de muy bajo coste

04.- Soluciones habitacionales: autoconstruccion.

05.- Puntos criticos en la construccion de VMBC en zonas sismicas

06.- Las pequefias estructuras ante las acciones horizontales (sismos y ciclones)

07.- Talleres productivos: del taller de D. Elpidio a la factoria de Lelé

08.- Criterios de disefio bioclimatico para construcciones de bajo coste

09.- La gestion del patrimonio urbano: los proyectos de rehabilitacion de edificios, cooperacion para el desarrollo y lucha
contra la pobreza

10.- Escuelas-Taller: un programa para la cooperacion al desarrollo

11.- Los componentes del disefio, de la construcciéon y de la produccion de la vivienda en Argentina. Ejemplos de
tecnologia desarrollada por CEVE. El disefio.

CASOS:

12.- Hogar de Cristo: una empresa para los pobres ¢

13.- Escuelas en Mauritania y Chad

14.- Proyectos de escuelas de la UE en Centroamérica.

15.- Programa de autoconstruccion de viviendas de la Junta de Andalucia

16.- Urbanismo y edificacidon participativo: el Proyecto de las Dalias (Nicaragua)

17.- Proyectos de construccidén con guadua en Colombia

18.- El Gran Galpon: Volumen maximo y coste minimo. Del terremoto de México D.F. a Las Dalias (Nicargua)
19.- Conjunto Andalucia en Santiago de Chile: soluciones tecnoldgicas, arquitectura y cooperacion

20.- El Programa HABITAFRICA: cuatro proyectos de HaB en Africa

E. EVALUACION DE PROYECTOS DE HaB
21.- Evaluacion practica de proyectos de cooperacion en HaB: varios casos practicos después del Mitch
22.- Evaluacion practica de proyectos de cooperacion en HaB: casos en Mozambique

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimiento de la relacidén entre habitabilidad y desarrollo humano
L]

Conocimiento del concepto de habitabilidad basica
L]

Capacidad de analisis y diagndstico de asentamientos
L]

Manejo de herramientas de intervencion diferenciadas entre asentamientos ex novo y asentamientos existentes

Conocimientos de disefio urbano y planificaciéon de asentamientos
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Conocimiento de diferentes tipologias de edificaciéon adecuadas a diversos contextos
L]

Conocimiento de criterios de disefio bioclimatico para construcciones de bajo coste

Conocimiento de técnicas constructivas apropiadas para la habitabilidad basica

Capacidad para proponer técnicas constructivas adecuadas a un contexto de intervencion
L]

Conocimiento de estrategias apropiadas para favorecer el paso de la emergencia al desarrollo
L]

Manejo de herramientas de evaluacidn de proyectos de habitabilidad basica

Observaciones

1.- Se ha contado con el asesoramiento de D. Julidn Salas Serrano, Director Técnico de la Catedra UNESCO de
Habitabilidad Bésica en la UPM

2.- Esta ficha se ha preparado en coordinacion con el resto de asignaturas de la Especialidad.

3 - Técnicas
apropiadas en

la dotacion de
servicios basicos (3
- Especialidad B:
Tecnologias)

Optativa

Semestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

Introduccién a la dotacién de servicios basicos con tecnologias apropiadas
Agua y saneamiento:
.

El ciclo hidroldgico y los recursos hidricos. Cantidad, calidad y distribucion. Contaminacion.

Los usos y demandas del agua. Priorizacion de los usos distinguiendo los que tienen la consideracion de derechos y los
que tienen funciones productivas. El problema de la valoracion del agua y la recuperacion de costes
L]

La gestion y planificacidén de los recursos hidricos. Concepto de regulacion y satisfaccion de las demandas; garantia
de suministro. Gestion integrada de recursos hidricos (GIRH). Contexto internacional. Relaciones entre el agua, el
desarrollo y la pobreza (agua salud e higiene).

.

Concepto de niveles de servicio y condiciones de la accesibilidad a los servicios. Dotaciones basicas. La regulacion del
sector; abastecimiento a sectores sociales pobres; recuperacion de costes; tarifas y subsidios
L]

Modelos de intervencion en agua y saneamiento: desde la promocién del recurso a la gestion de la demanda. El modelo
de gestion comunitaria: tecnologias adecuadas, participacion comunitaria, Administraciones publicas, operadores, ONG-
L]

Indicadores para la planificacion, evaluacion y seguimiento
L]

Sistemas de abastecimiento y criterios: tipologias, disefio, calidad, operacion y conservacion.
L]

Sistemas de saneamiento. Contaminacidén y métodos de saneamiento y tratamiento. Disefio, operacidn y conservacion.

Casos de interés

Energia y desarrollo

Energia y desarrollo: relacién e influencia

.

La energia como via de acceso a servicios basicos

L]

Técnicas apropiadas para la generacién de energia eléctrica:

Energia edlica
.
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Energia minihidraulica
L]

Energia solar fotovoltaica
L]

Herramientas de disefio. Estudio de casos.

Gestidén de residuos
L]

Introduccién: flujos de materia para una mejor gestion de los recursos
L]

Caracterizacion de los residuos

Recogida y transporte de residuos

Tecnologias de tratamiento de residuos

Medio Ambiente, sostenibilidad y desarrollo

Integracién del MA en proyectos de desarrollo
L]

Técnicas apropiadas para la mitigacidén y adaptacién al cambio climatico

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimiento de la relacién entre el desarrollo humano y el acceso a servicios basicos
L]

Conocimiento del concepto de tecnologia apropiada o social para el acceso a servicios basicos
L]

Conocimiento de los modelos y sistemas de intervenciéon en agua y saneamiento

Capacidad para proponer un sistema de agua y saneamiento adecuado a un contexto de intervencion

Conocimiento del modelo energético mundial con sus consecuencias
L]

Capacidad de identificar las tecnologias energéticas apropiadas aplicables a una determinada regién
L]

Capacidad para proponer un sistema energético adecuado a un contexto de intervencién
L]

Capacidad para identificar las posibilidades para la gestidn de residuos en los ambitos urbano, periurbano y rural de los
paises en desarrollo
L]

Capacidad para proponer un modelo de gestidn de residuos adecuado al contexto de intervencion
L]

Capacidad para identificar y evaluar los impactos ambientales de proyectos en el Sur

Observaciones Esta ficha se ha preparado en coordinacién con el resto de asignaturas de la Especialidad

4 - TIC para el Optativa 5 || Semestral en los
desarrollo (3 - periodos:
Especialidad B: °« 2 Papel de las TIC en el desarrollo humano y su relacién con los Objetivos del Milenio
Tecnologias) .

Contenidos .

Acceso a servicios de telecomunicaciones
L]

Aplicacién de las TIC en el desarrollo.
L]
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Politicas TIC para el desarrollo y Ayuda Oficial al Desarrollo
L]

Sistemas, redes y servicios de Comunicaciones en entornos rurales
L]

Tecnologias apropiadas y libres en Informacién y Comunicaciones.
L]

Disefio y ejecucion de proyectos TIC para el desarrollo
Sostenibilidad de programas con TIC:

Presentacion y andlisis de casos practicos de proyectos de desarrollo, experiencias e iniciativas mediante uso de las TIC

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimientos de la potencialidad de las TIC en el desarrollo.

Conocer, identificar y seleccionar las tecnologias apropiadas de libre acceso en Informacién y comunicaciones
L]

Disefiar y ejecutar proyectos TIC para el desarrollo y los elementos de gestidn necesarios para hacer sostenibles esos
proyectos.

1 - Emigracién Optativa 2,5 || Semestral en los ; - .
y desarrollo (4 - periodos: Contenidos . Una mirada a la historia.

Optatividad) « 2 .

La emigracion en los procesos de desarrollo
L]

—

Impacto de la migracion en periodos histdricos precedentes
.

Caracteristicas especificas de la migracion en el presente
I1. Migracion y desarrollo: una perspectiva agregada

Los flujos migratorios en el presente

Tipos de emigracion
L]

Causas de la emigracion (causas macro y micro)
III. Impacto de la emigracion sobre los paises emisores

Impacto agregado
L]

El papel de las remesas
L]

La pérdida de capital humano
L]

Las remesas intangibles y el emprendimiento

1V. Las politicas migratorias
L]

Politicas de los paises receptores
L]

Politicas en los paises emisores

Regimen internacional en materia de migracién laboral
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Resultados de aprendizaje

1.- Se conocen el papel de la emigracidn en los procesos histéricos de desarrollo
2.- Se conocen los factores que, tanto a nivel macro como micro, influyen en los procesos migratorios
3.- Se conocen las caracteristicas basicas de las corrientes migratorias del presente

4.- Se es capaz de analizar los efectos que la migracion tiene en términos de desarrollo, tanto en aquellos impactos
positivos como negativos

5.- Se tendra conocimiento de los rasgos basicos de las politicas migratorias, tant de los paises receptores como de los
emisores

6.- Se tendra conocimiento de las herramientas de analisis para estudiar la migracion y su impacto de desarrollo

3 - Innovacién,
desarrollo y
emprendimiento (4 -
Optatividad)

Optativa

2,5

Semestral en los
periodos:
o« 2

Contenidos

L.- Introduccion a la economia de la innovacién
L]

Contenido y fuentes
L]

Marco conceptual basico de la Innovacién: principales aproximaciones teéricas
.

Innovacién y empresa

2.- La medicién de la innovacién y principales indicadores
L]

1+D, patentes, publicaciones, difusion de innovaciones

.
Comparaciones internacionales
3.-La Geografia de la innovacion y el sistema internacional:

Clusters innovadores

Spillovers de conocimiento
L]

La internacionalizacion de la innovacién: Comercio, IDE
L]

La Cadena de valor global: competitividad

4.- El sistema nacional de innovacién
L]

Marco institucional
L]

Politicas publicas de innovacion

5.- Innovacién y emprendimiento
L]

Dificultades de contexto
L]

Plan de desarrollo empresarial: bases metodoldgicas
L]

Politicas de apoyo

Estudio de casos
6.- Innovacién y sociedad

Innovacién y usuarios

Resultados de aprendizaje

1.- Se conocen los instrumentos analiticos relacionados con el estudio de la innovacién y su impacto en el desarrollo.

2. Se conoce la doctrina sobre la innovacion y su papel en las dindmicas de transformacion productiva y social en los
paises de desarrollo
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3. Se conoce el papel del emprendimiento como via de combate contra la pobreza y a favor de la movilidad social
4. Se es capaz de analizar el contexto e identificar las dificultades que comporta el desarrollo de emprendimientos
innovadores en entornos de pobreza

5. Se es capaz de identificar las dimensiones propias de una politica publica de promocion de la innovacion y del
emprendimiento

6. Se conocen los indicadores y los métodos cuantitativos y cualitativos requeridos para hacer un diagnéstico de las
potenciales innovadoras en un contexto de desarrollo.

4 - Microfinanzas (4
- Optatividad)

Optativa

2,5

Semestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

1. Conceptos basicos.
L]

El papel del ahorro en los procesos de desarrollo
L]

Acceso al crédito y pobreza: la segmentacion de los mercados
L]

La propuesta de las microfinanzas

II. Modelo de Microfinanzas a escala internacional
L]

Criterios para definir las Instituciones Microfinancieras.
L]

Experiencia internacional comparada

I11. Criterios de gestidn de las microfinanzas
L]

Accesibilidad al crédito
L]

Evaluacion de las condiciones de asignacion

Evaluacion del riesgo

Capacitacion
L]

Nuevas tecnologias y microfinanzas

IV. Evaluacion de intervenciones de microfinanzas
L]

Indicadores
L]

Impacto en términos de pobreza y de seguridad humana
L]

Impacto en materia de equidad de género
L]

Sostenibilidad de las microfinanzas

Resultados de aprendizaje

1.- El/La estudiante conoce los elementos de diagndstico que justifican la pertinencia de las intervenciones en
Microfinanzas

2. Los alumnos y alumnas conocen la Idgica de funcionamiento de las instituciones microfinancieras y su relaciéon con los
programas de desarrollo y de lucha contra la pobreza

3.- Se accede a las técnicas basicas de gestion de un programa de microfinanzas
4.- Se esta en condiciones de conocer la eficacia de este tipo de intervenciones en términos de impacto de desarrollo.
5.- Comprende la necesidad de un aprendizaje permanente.
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5 - Nuevas

Optativa

2,5

Semestral en los

Tendencias enlla periodos: Contenidos I.- La cooperacién Sur-Sur y triangular: concepto, origenes y evolucién
Cooperacion: la ¢« 2 .
emergencia de la Delimitacién tedrica y conceptual de la cooperacién Sur-Sur y triangular
cooperacion Sur- .
Sur y triangular (4 - El texto histérico: ori Ui
Optatividad) E contexto histérico: origenes y evolucién
El mapa de los 'nuevos donantes'
I1.- Principios e implementacion de la cooperacién Sur-Sur y triangular
L]
Caracteristicas de la cooperacién Sur-Sur y triangular
L]
Implementacion de la cooperacion Sur-Sur y triangular; estructuras y organizacion
L]
La cooperaciéon Sur-Sur y triangular y su papel en el desarrollo
III.- Estudios de caso
L]
Se estudiaran distintos casos de aplicacion de la cooperacidén Sur-sur y triangular (Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Cuba, Ecuador, México, Uruguay y Venezuela)
L]
Se estudiara en particular la cooperaciéon Sur-Sur y triangular en el marco de la politica espafiola de cooperacion para el
desarrollo
Resultados de aprendizaje .
Analizar la incorporacién de la cooperacion Sur-Sur y triangular al sistema de cooperacion
L]
Explicitar las teorias sobre cooperaciéon Sur-Sur y triangular
L]
Contextualizar la cooperacién Sur-Sur y triangular en el proceso histérico en el que se encuadra
L]
Conocer su mecanica y funcionamiento, analizando su puesta en escena y estudiando algunos casos en particular.
.
Profundizar en la cooperacidén Sur-Sur y triangular desde el caso espafiol
.
Ubicar la cooperacién Sur-Sur y triangular en la dindmica de cambios de la sociedad internacional y de la cooperacién
para el desarrollo
6 - Aplicacion de SIG Optativa 2,5 || Semestral en los

e IDEs en el ciclo
del desarrollo (4 -
Optatividad)

periodos:
¢« 2

Contenidos

Introduccién a SIG e IDE.

Tipos de datos empleados en la Informacién Geografica.

Fuentes de informacién. Técnicas de blusqueda y obtencion de informacion.

Transformacion y adecuacion de los datos. Compatibilizacién. Cambios de formato

Analisis alfanumérico.
L]

Sistemas de referencia. Georreferenciacion.
L]

Entornos colaborativos.

Digitalizacion y edicién.
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Disefio de mapas.
L]

Analisis vectorial y raster.

Topologia.

Andlisis de redes.

Resultados de aprendizaje El alumno al término de la asignatura tendra las siguientes capacidades y habilidades:

Conoce las principales fuentes de datos geoespaciales disponibles de forma gratuita.
L]

Conoce las posibilidades y aplicaciones de los SIG.
L]

Conoce y valora la importancia de la estandarizacién y de las IDE.
L]

Maneja aplicaciones de SIG como para poderlas emplear en proyectos con base territorial.

7 - Cagena de. valor Optativa 2,5 Semestral en los Contenidos R
agroalimentaria (4 - periodos:
Optatividad) o 2 El papel de la seguridad alimentaria en el desarrollo

La seguridad alimentaria en la cadena de valor
.

Funcionamiento y gestion de la cadena alimentaria
L]

Metodologia de estudios de la cadena alimentaria
L]

Instrumentos de evaluacion de la cadena de valor alimentaria
L]

Funcionamiento y transparencia en la cadena de valor

Seguridad alimentaria y nuevas tecnologias en la era de la informacién

Comercio mundial y seguridad alimentaria
L]

El papel de los organismos internacionales en el funcionamiento de los flujos comerciales agroalimentarios
.

La ventaja competitiva empresarial en las relaciones internacionales
L]

Analisis del potencial exportador de los paises en desarrollo

.

Modelos de analisis de las ventajas comparativas entre diversos paises
.

Estrategias internacionales de marketing agroalimentario
.

La cadena de valor como instrumento de estudio en comercio internacional

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Conocer la importancia de la seguridad alimentaria de abastecimiento y sanitaria en el desarrollo
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Analizar y evaluar la cadena de valor alimentaria en una determinada area o region y determinar las principales
carencias y fortalezas de esa cadena de valor.
L]
Conocer las principales estrategias de marketing agroalimentario y saber aplicarlas a una determinada region
.
Identificar los actores clave en el funcionamiento de la cadena, su comportamiento y organizacién
&= Fu_ndamentos de Optativa 2,5 Sen_1estra| en los Contenidos .
la agricultura para periodos:
el des_ar“rollo 4- o 2 La agricultura como motor de desarrollo
Optatividad) .
Recursos naturales y agricultura: Bases de la produccidn agraria. Capacidad de carga.
L]
Agricultura en condiciones extremas. Pobreza y agricultura. Sistemas agrarios en zonas tropicales y subtropicales.
Agricultura en laderas. Agricultura en zonas dridas y semiaridas. La agricultura de secano.
L]
Organismos y programas internacionales:
L]
Proyecto de trabajo de investigacion en agricultura para el desarrollo:
L]
Planteamiento del problema. Formulacion de objetivos. Seleccién de la metodologia. Resultados y discusion
Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades
L]
Capacidad de razonamiento critico y resolucion de problemas: Saber evaluar de manera critica, argumentos, hipétesis,
conceptos abstractos y datos con el propdsito de hacer juicios y contribuir a la solucién de problemas relacionados con
la produccion de alimentos y la pobreza
L]
Conocer los sistemas agrarios de las zonas desfavorecidas y capacidad para encontrar los factores que limitan la
produccién en cada caso.
L]
Saber determinar las necesidades de alimentacion de una poblacion para asi saber calcular la cantidad de superficie,
distribucién de cultivos y animales que garanticen la soberania alimentaria de un pueblo.
.
Saber distinguir e identificar los recursos que limitan la produccién.
L]
Saber identificar los cultivos y razas ganaderas adecuadas para el desarrollo y la erradicacion del hambre.
L]
Saber calcular los recursos necesarios para la produccion agricola y ganadera.
L]
Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de desarrollo
agropecuario en una zona desfavorecida.
L]
Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.
9 - Forgstgrla Optativa 2,5 Serpestral en los Contenidos R
comunitaria (4 - periodos: i
Optatividad) °« 2 Biomas del mundo. Geobotanica. Productos.
L]
Selvicultura Tropical
.
Técnicas basicas de produccidn en vivero.
.
Repoblaciones forestales
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Sistemas Agrosilvopastorales Tropicales;

L]

Aprovechamientos madereros y obtencién de productos basicos
.

Aprovechamiento de productos no madereros

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Capacidad de razonamiento critico y resolucion de problemas: Saber evaluar de manera critica, argumentos, hipétesis,
conceptos abstractos y datos con el propdsito de hacer juicios y contribuir a la solucién de problemas relacionados con
la produccion de alimentos y la pobreza

Conocer los principales biomas del mundo y los productos que aportan.
L]

Saber distinguir e identificar los principales problemas y alteraciones de un sistema forestal asi como los posibles
recursos que puede proporcionar de una determinada zona del mundo
.

Saber determinar las necesidades basicas de una poblacidn para asi saber que recursos forestales pueden aplicarse
para cubrir total o parcialmente esas necesidades.
L]

Conociendo las costumbres y habilidades de la poblacion saber aplicar los métodos y las técnicas para el
aprovechamiento sostenible de los sistemas forestales.
L]

Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de desarrollo forestal
en una zona desfavorecida.

Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.

10 - Acuicultura (4 - Optativa 2,5 || Semestral en los P
Optatividad) periodos: Contenidos .

e 2 Introduccién a la acuicultura sostenible.
L]

Conceptos generales del medio acuatico
L]

Ingenieria de sistemas, mecanizacion y gestion de los distintos sistemas de produccidn.

Transformacién y procesado de productos de acuicultura.

Resultados de aprendizaje Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Capacidad de razonamiento critico y resolucion de problemas: Saber evaluar de manera critica, argumentos, hipétesis,
conceptos abstractos y datos con el propésito de hacer juicios y contribuir a la solucién de problemas relacionados con
la produccion de alimentos y la pobreza.

Conocer las posibilidades de la acuicultura en el desarrollo.

Conocer los principales conceptos de produccion de peces en el medio acuatico
L]

Saber aplicar las técnicas de puesta y engorde mas adecuadas en un determinado sistema acuatico.
L]

Conociendo las costumbres y habilidades de la poblacion saber aplicar los métodos y las técnicas mas adecuadas para
aplicar diferentes técnicas de transformacion de los productos piscicolas.
L]
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Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de desarrollo
piscicola en una zona desfavorecida.
L]

Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.

11 - Competencias Optativa 2,5 || Semestral en los Contenid - -

para el trabajo de periodos: SngEees Negociacién y gestidn de conflictos
cooperacion (4 - o« 2 .

Optatividad) Negociacién. Conceptos basicos.

Diferentes enfoques de negociacién.

Mediacién y generacién de consenso.

Técnicas cualitativas para la negociacién y la gestién de conflictos.
L]

Aplicaciones a casos practicos
L]

Técnicas cuantitativas para la negociacion y la gestién de conflictos.
L]

Aplicaciones de la teoria de juegos
.

Casos practicos de negociacién y resolucion de conflictos en el ambito del desarrollo

Gestion de equipos multiculturales
L]

Los grupos en las organizaciones y en las redes organizativas

La gestion de proyectos en equipo

La gestion de la diversidad en los grupos
L]

La comunicacién, presencial y virtual, en los grupos multiculturales
L]

Técnicas de apoyo para la direccion y gestidon de equipos
L]

Identificacion y analisis del perfil individual como miembro de un equipo

Identificacion y andlisis del perfil individual como lider de un equipo

Desarrollo de competencias para la gestion y participacién en equipos

L]
Dindmicas de trabajo y casos practicos en organizaciones de desarrollo

Emprendimiento e innovacién social
B

Nociones basicas sobre emprendimiento social
L]

Evolucién de la concepcidn de la empresa como agente econémico y social
L]

El emprendimiento social como respuesta innovadora a problemas de desarrollo y sostenibilidad: andlisis de casos
L]

Competencias para el emprendimiento social
.

El ¢ecosistemad de apoyo al emprendimiento social

Pag. 70 de 184




E LB aecuyy M=
e CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Herramientas para el disefio de modelos de negocio
L]

Aplicacién a casos practicos

Resultados de aprendizaje El alumno al término de la asignatura desarrollard las siguientes capacidades y habilidades

Conocera diferentes enfoques de una negociacion y sabra elegir y aplicar el mas adecuado en una determinada
circunstancia.
L]

Conocera enfoques y técnicas para la gestion de equipos humanos, y sabra aplicarlos en entornos de trabajo
caracteristicos del desarrollo y la cooperacion.

.
Podrd identificar los perfiles individuales caracteristicos de un equipo de trabajo, y sera sensible a la importancia de
desarrollar un estilo de liderazgo facilitador y respetuoso.

Conocera las bases del emprendimiento e innovacion social, asi como algunas herramientas para el disefio de modelos
de negocio sociales.

1- Forfmaaon Practicas Externas 15 Serpestral en los Contenidos R

Profesional (5 - periodos: )

Médulo Profesional) °« 2 Conocimiento del entorno profesional en el Sistema de Ayuda: organizacion, recursos y procedimientos
e 3 .

Aplicacién de métodos de formulacion, gestion y evaluacidn de proyectos y programas.

L]

Aplicacién de métodos de colaboracidn con entidades socias a la organizacién de acogida.
.

Conocimientos especificos a la organizacién de acogida

Conocimiento de modelos alternativos en organizaciones y procesos
L]

Empleo de métodos de analisis, consulta y validacion corporativa para la gestion del cambio de organizaciones.

Resultados de aprendizaje .
Capacidad de integracion en un entorno de trabajo profesional, y de adaptacion a su estructura organizativa.
.

Capacidad de aplicacion profesional de los conocimientos especificos obtenidos en el Master.
.
Desarrollo de las competencias instrumentales adquiridas, y capacidad de aplicarlas.

Contextualizacidon de los conocimientos los obtenidos en el Master frente al marco profesional, y capacidad critica.
L]

Aplicacién de métodos profesionales de presentacidn y debate

Observaciones La Coordinacién de la Materia, compartida por una persona responsable de cada una de las Universidades participantes,

preparara anualmente una oferta publica, de acuerdo con las colaboraciones y disponibilidades existentes, tratando de
adecuarla globalmente a los perfiles de los alumnos de cada cohorte. El Consejo de Coordinacién Académica del Master
dara el visto bueno velando por la adecuacion de la oferta a los criterios formativos del titulo.

La oferta, que se canalizara via un procedimiento ordinario, establecera los criterios de seleccidon a que haya lugar,
consensuadas con las instituciones de acogida. Los alumnos optaran de acuerdo a la oferta establecida, seleccionandose
en caso de concurrencia de demanda de acuerdo a los criterios publicados. Los alumnos podran, igualmente, por la via
de un procedimiento extraordinario, proponer practicas profesionales a iniciativa propia. La propuesta serd aceptada

o reformada por los coordinadores, que la elevaran para su aceptacion por el Consejo de Coordinacion Académica del
Master.
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Las actividades practicas se instrumentaran mediante convenio especifico individualizado o anexo del estudiante con las
entidades en las que se realicen, en el que se incluirdn al menos los extremos siguientes (y siguiendo con los reglamentos
y formatos establecidos en ambas Universidades):

- Identificacion de la empresa, datos sociales y fiscales, asi como datos de contacto.

- Identificacidon de la Universidad, datos sociales y fiscales, identificacién del Master, y coordinador y datos de contacto.
- Identificacion del responsable directo del trabajo y del alumno en la entidad.

- Identificacion del tutor responsable del trabajo y del alumno en el Master

- Identificacion del alumno.

- Identificacidn del trabajo a realizar: denominacion, perfil de las actividades a realizar, lugar, calendario y horario de
trabajo, y remuneracion establecida, en su caso.

El alumnado tendra a su disposicidn, con antelacion suficiente al inicio de las practicas, una guia docente que detalle los
objetivos y procedimientos de las practicas y en la que se precisen las obligaciones del estudiante (incluyendo la memoria
final de practicas), las de los tutores profesionales y las de los académicos; asi como el método de evaluacién (evaluacion
en la que participaran tanto los tutores académico y profesional como los coordinadores del programa).

La evaluacion se realiza en todo caso en base a los informes de actividad del alumno, y de sus tutores, académico y
profesional.

En cada edicidn, los coordinadores trataran de integrar en la oferta publica nuevas organizaciones o actividades
aprobadas que no procedieran de la oferta publica inicial.

La evaluacion final de las capacidades de presentacion y andlisis de las actividades desarrolladas durante las practicas
profesionales se realiza través del acto de presentacidn de las practicas profesionales, que puede producirse mediante
presentacion y debate publico (presencial o telematico) ante el tutor académico de las practicas o bien mediante el envio
de un video de presentacion, que sera valorado por el mismo tutor. Se valoran las capacidades de presentacién y analisis.

Se programan actividades conjuntas de preparacion mediante la tutela del/de la tutor/a del trabajo.

2 - TRABAJO DE FIN Trabajo Fin de 15 || Semestral en los Contenidos i i
DE MASTER (5 - Grado / Master periodos: Dependientes del objeto del trabajo, y basados en la relacién tutor-alumno, si bien se facilitaran en general instrucciones
Médulo Profesional) e« 3 sobre metodologia, formatos, estandares para citaciones y criterios en general de buena practica para la publicaciéon de
documentos y para la presentacién de resultados de investigacion.
Resultados de aprendizaje .

Capacidad de integracion y de sintesis del conjunto de los conocimientos del Titulo y de su aplicaciéon a un problema
especifico del desarrollo
L]

Capacidad de comunicacién y presentacion ordenada y precisa de la informacién: precedentes y contexto, de las
aportaciones propias, y de los impactos esperados de éstas de cara a permitir su evaluacion futura.
.

Capacidad de trabajo auténomo, planificado en tiempos y en resultados.
.

Aplicacién de métodos profesionales de presentacién y debate

Observaciones El trabajo de fin de master es una aportacion original del alumno, destinado a la aplicacién, o a la integracién en

un proceso de desarrollo, y en su ambito de especialidad, de andlisis o soluciones técnicas, politicas o estratégicas
apropiadas a un problema especifico situado en un contexto de desarrollo o de cooperacion internacional para el
desarrollo. Podra igualmente aplicarse a la realizacién de una valoracidn critica y exhaustiva de una actividad de este tipo.

La extension serd de al menos 7.000 palabras.

El trabajo estara a disposicion de la Comision de evaluacion, y de los demas interesados -entre los que se encuentran los
alumnos del Master-, con una antelaciéon de al menos quince dias antes de su defensa publica.

La evaluacion final de las capacidades de comunicacién y defensa de los propios juicios se realiza través del acto de
defensa del Trabajo de Fin de Master, que se produce mediante presentacion y debate publico ante la Comision de
Evaluacién designada. Se valora tanto el documento de presentacion (especifico para ésta y que condensa el contenido
del TFM) como las capacidades de presentacion y debate en el acto publico.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios
5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.2 Cuatrimestrales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre Segundo Semestre
Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Médulo Comun 1 - Introduccion a la teoria Obligatoria 5 2 - Especialidad A: Politicas 1 - Desarrollo econémico: Optativa 5
del desarrollo fundamentos y politicas
2 - El sistema de Obligatoria 5 3 - Instituciones, Estado y Optativa 5
cooperacion: actores, gobernanza en los procesos
instrumentos y politicas de desarrollo
3 - Politicas de Promocién Obligatoria 5 4 - Métodos cuantitativos Optativa 5
de la Igualdad de Género para el analisis del
desarrollo
5 - Redes y Alianzas para el Obligatoria 5
Desarrollo. 5 - El sistema de relaciones Optativa 5
internacionales y el sistema
6 - Metodologias en el ciclo Obligatoria 5 multilateral
de la ayuda
3 - Especialidad B: 1 - Planificacion territorial y Optativa 5
7 - Transformaciones hacia Obligatoria 5 Tecnologias desarrollo
la sostenibilidad ambiental

2 - Técnicas apropiadas de Optativa 5
Habitabilidad Basica

3 - Técnicas apropiadas Optativa 5

en la dotacion de servicios

bésicos

4 - TIC para el desarrollo Optativa 5
4 - Optatividad 1 - Emigracién y desarrollo Optativa 2,5

3 - Innovacién, desarrollo y Optativa 2,5

emprendimiento

4 - Microfinanzas Optativa 2,5

5 - Nuevas Tendencias en la Optativa 2,5
Cooperacion: la emergencia
de la cooperacién Sur-Sur y
triangular

6 - Aplicacién de SIG e IDEs Optativa 2,5
en el ciclo del desarrollo

7 - Cadena de valor Optativa 2,5
agroalimentaria
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8 - Fundamentos de la Optativa 2,5
agricultura para el desarrollo
9 - Foresteria comunitaria Optativa " 2,5
10 - Acuicultura Optativa " 2,5
11 - Competencias para el Optativa 2,5
trabajo de cooperacidn
5 - Médulo Profesional 1 - Formacién Profesional Practicas Externas " 15
Segundo curso Médulo Materia Tipo | ects
5 - Médulo Profesional 1 - Formacioén Profesional Practicas Externas " 15
2 - TRABAJO DE FIN DE Trabajo Fin de Grado / 15
MASTER Master

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Introduccién a la Obligatoria 5 || Semestral en los
teoria del desarrollo periodos:
(1 - Médulo Comun) e 1
2 - El sistema Obligatoria 5 || Semestral en los
de cooperacién: periodos:
actores, e 1
instrumentos y
politicas (1 - Médulo
Comun)
3 - Politicas de Obligatoria 5 || Semestral en los
Promocion de la periodos:
Igualdad de Género o 1
(1 - Médulo Comun)
5 - Redes y Alianzas Obligatoria 5 || Semestral en los
para el Desarrollo. (1 periodos:
- Médulo Comuin) o 1
6 - Metodologias en Obligatoria 5 || Semestral en los
el ciclo de la ayuda periodos:
(1 - Médulo Comun) o 1
7 - Transformaciones || Obligatoria 5 || Semestral en los
hacia la periodos:
sostenibilidad o 1
ambiental (1 -
Médulo Comun)
1 - Desarrollo Optativa 5 || Semestral en los
econdémico: periodos:
fundamentos o« 2
y politicas (2 -
Especialidad A:
Politicas)
3 - Instituciones, Optativa 5 || Semestral en los
Estado y gobernanza periodos:
en los procesos ¢« 2
de desarrollo (2
- Especialidad A:
Politicas)
4 - Métodos Optativa 5 || Semestral en los
cuantitativos para periodos:
el analisis del .« 2
desarrollo (2 -
Especialidad A:
Politicas)
5 - El sistema Optativa 5 || Semestral en los
de relaciones periodos:
internacionales y el « 2
sistema multilateral
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(2 - Especialidad A:
Politicas)

Optatividad)

1 - Planificacion Optativa 5 || Semestral en los
territorial y periodos:
desarrollo (3 - e 2
Especialidad B:
Tecnologias)
2 - Técnicas Optativa 5 || Semestral en los
apropiadas de periodos:
Habitabilidad Bésica .« 2
(3 - Especialidad B:
Tecnologias)
3 - Técnicas Optativa 5 || Semestral en los
apropiadas en periodos:
la dotacion de ¢« 2
servicios basicos (3
- Especialidad B:
Tecnologias)
4 - TIC para el Optativa 5 || Semestral en los
desarrollo (3 - periodos:
Especialidad B: ¢« 2
Tecnologias)
1 - Emigracion Optativa 2,5 || Semestral en los
y desarrollo (4 - periodos:
Optatividad) ¢« 2
3 - Innovacién, Optativa 2,5 || Semestral en los
desarrollo y periodos:
emprendimiento (4 - o 2
Optatividad)
4 - Microfinanzas (4 Optativa 2,5 || Semestral en los
- Optatividad) periodos:

o 2
5 - Nuevas Optativa 2,5 || Semestral en los
Tendencias en la periodos:
Cooperacion: la o 2
emergencia de la
cooperacion Sur-
Sur y triangular (4 -
Optatividad)
6 - Aplicacion de SIG Optativa 2,5 || Semestral en los
e IDEs en el ciclo periodos:
del desarrollo (4 - « 2
Optatividad)
7 - Cadena de valor Optativa 2,5 || Semestral en los
agroalimentaria (4 - periodos:
Optatividad) e 2
8 - Fundamentos de Optativa 2,5 || Semestral en los
la agricultura para periodos:
el desarrollo (4 - °« 2
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9 - Foresteria Optativa 2,5 || Semestral en los
comunitaria (4 - periodos:
Optatividad) °« 2
10 - Acuicultura (4 - Optativa 2,5 || Semestral en los
Optatividad) periodos:
¢« 2
11 - Competencias Optativa 2,5 || Semestral en los
para el trabajo de periodos:
cooperacion (4 - o 2
Optatividad)
i= Formacwn Practicas Externas 15 Sen_westra_ll en los Denominacion Tipo Lenguas
Profesional (5 - periodos:
Modulo Profesional) : % 1 - Practica Profesional Obligatoria e castellano
2 - Presentacion de las practicas profesionales " Obligatoria " e castellano
2 - TRABAJO DE FIN Trabajo Fin de 15 || Semestral en los

DE MASTER (5 -
Médulo Profesional)

Grado / Master

periodos:
¢ 3
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

Mod.1

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.5

X || X || X || >

X X || X|| X

X || X || x| X

Mat.6

Mat.7

x

x

Mod.2

Mat.1

Mat.3

X

Mat.4

Mat.5

Mod.3

Mat.1

XL XXX X X X X X X ]| X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

XXX XX X || X]] X

Mod.4

Mat.1

Mat.3

Mat.4

Mat.5

SN XL X XX XL 20 XX XXX XX XX X X

X || X || X || X

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

X || X || X || X X

Mod.5

Mat.1

Mat.2

XXX X X X || X

XXX X2 X XXX XX XXX XX
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16
Mod.1 Mat.1 X X X X
Mat.2 X X X X X
Mat.3 X X X X X X X X X X X
Mat.5 X X X X X X X X
Mat.6 X X X X X X X X X
Mat.7 X X X X X X X X X X
Mod.2 Mat.1 X X X
Mat.3 X X X X X X X X X X X
Mat.4 X X X
Mat.5 X X X X X X
Mod.3 Mat.1 X X X X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X X
Mat.4 X X X
Mod.4 Mat.1 X X X X X
Mat.3 X X X X X
Mat.4 X X X X X X X X
Mat.5 X X X X X X X X X X X
Mat.6 X
Mat.7 X X X X X X X X X X
Mat.8 X X
Mat.9 X X
Mat.10 X X
Mat.11 X X X X X X X X X X X X X
Mod.5 Mat.1
Mat.2 X X X X X X X X X
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2

CT1

CT3

CT4

CT5

CT6

CT7

Mod.1

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.5

X || X || x| X

Mat.6

Mat.7

x

X || X || X|| X

Mod.2

Mat.1

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mod.3

Mat.1

X X X X || X

X X X || X X

Mat.2

Mat.3

X X X X || X X || X

Mat.4

Mod.4

Mat.1

b3

Mat.3

X X || X X || X|] X

Mat.4

Mat.5

b3

x

X || X || X|| X

Mat.6

X X || X || X

Mat.7

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

Mod.5

Mat.1

X X || X X || X|] X

X X X X || X || X

Mat.2

XX X X X X || >

XXX X X X X X X X ] X

X X X X || X || X|] X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Médulo Comin
5.4.1.1 Materia 1 - Introduccion a la teoria del desarrollo

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

1.- Analizar los principales esfuerzos tedricos para la comprension de la naturaleza del desarrollo, con
especial atencion a las aportaciones de los ultimos anos y discutir sobre su vigencia.

2.- Identificar y comprender las contribuciones tedricas determinantes (autores y obras).

3.- Conocer y cuestionar los principales instrumentos y procesos propuestos para superar el subdesarrollo
economico.

4.- Asimilar la construccidn o consolidacion de criterios propios y rigurosos de valoracion de los proyectos o
procesos de desarrollo

Contenidos

La asignatura Introduccién a la teoria del desarrollo se ocupa de las diferentes contribuciones tedricas

gue se han hecho en el ambito del desarrollo, especialmente desde la Economia del desarrollo, desde la
mitad de siglo XX. Asi, se trataran los fundamentos de la Economia del desarrollo y sus derroteros hasta la
crisis del desarrollo que supuso la contrarrevolucion neocldsica y el Consenso de Washington. A partir de
ese recorrido, se analizaran las contribuciones fundamentales a partir de las cuales se construye el actual
debate del desarrollo. Ello exige conocer tanto las contribuciones mas difundidas como las limitaciones e
insuficiencias de las mismas, a partir de las cuales se generan planteamientos alternativos. Asi mismo, se
recogeran los tratamientos tedéricos, en muchos casos incipientes, sobre las nuevas tematicas del desarrollo,
necesarios para completar una visién sistematica e integrada de introduccién a la teoria del desarrollo.

Programa
I.- Surgimiento y consolidacion de la Economia del desarrollo

Enfoques tedricos en la Economia del desarrollo. Economia del desarrollo y Economia del crecimiento.

[ ]
Construccién de la Economia del desarrollo: paradigma de la modernizacién, estructuralismo y
dependentismo

I1.- Crisis del desarrollo y nuevas contribuciones tedricas

Orden mundial, tercermundismo y desarrollo multidimensional desde el Sur
o

Hegemonia del pensamiento neoclasico y crisis del desarrollo
III.- Nueva vision del desarrollo: el enfoque del desarrollo humano y sus derivaciones

Desarrollo humano: antecedentes

Pobreza y capacidades humanas: desarrollo, libertades y derechos

°
El papel de las instituciones

IV.- Nuevos desafios globales
o

El analisis de la mundializacién: linea de demarcaciéon entre enfoques
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Bienes publicos globales y desarrollo

Sostenibilidad y desarrollo

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicién a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presidon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacién e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

4 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacidn,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

5 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprension de la evolucion histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

2 CE2 CE2 - Comprensién de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

3 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

4 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

5 CE5S CES5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || CT1 " CT1 - Capacidad de comunicacién verbal y escrita en lengua inglesa.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Presencial: Clases teoricas en Aula 30 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 20
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 20
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 50 0

articulos de referencia

AEP Auténomo: Realizacion de 30 40
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
aLM Leccion Magistral

bCD Clases dialogadas

eEC " Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 30.0 35.0

PEX Participacidn en actividades externas 0.0 5.0

PC Participacion en clase 0.0 10.0

5.4.1.2 Materia 2 - El sistema de cooperacion: actores, instrumentos y politicas

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

Conocer la cooperacion para el desarrollo y tener las claves para interpretar su funcion en el contexto de la

evolucion de la sociedad internacional.
[ ]
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Manejar los conceptos y terminologia utilizados en la cooperacion internacional.

Conocer los problemas a los que atiende la cooperacién internacional, en el contexto de un mundo
globalizado.

Manejar el mapa de los actores de la cooperacion internacional, conociendo quiénes son, cémo funcionan,
en qué ambitos trabajan, con qué recursos cuentan, con quién y en qué ambitos cooperan o ante quién
rinden cuentas.

o

Adecuar la estructura tradicional de actores al cambiante mapa de las relaciones internacionales,
incorporando a los actores privados a los 'emergentes’.

o

Conocer el instrumental que se utiliza en el campo de la cooperacién (programas ¢ proyectos, el ciclo del
proyecto, controles y evaluacion).

Analizar las distintas modalidades de la cooperacion, valorando el impacto que han tenido.

[ ]

Situar la cooperacién en su etapa mas actual, examinando la nueva agenda/arquitectura (ODM,
Declaracién de Paris, Accra, Busan) y los debates en torno a la agenda Post-2015.

[ ]

Fomentar la conciencia critica con respecto al papel de la cooperacién en el desarrollo, especialmente
desde su dimensién como politica publica.

Contenidos

I.- Cooperacién y Relaciones Internacionales

La cooperacion en las teorias de las Relaciones Internacionales.

Caracteristicas del sistema de cooperacidn internacional.

Conceptos y términos sobre cooperacion.
o

Origenes y evolucién del sistema de cooperacién
°

Problemas y opciones en el mundo globalizado

El vinculo cooperacién ¢ desarrollo
I1.- Actores de la cooperacion internacional

La distribucién del poder en las relaciones internacionales
o

El mapa de los actores en el ambito de la cooperacion
°

Actores bilaterales y multilaterales

Actores publicos, actores privados

Recursos y financiacion
°

El mapa de los actores tras el fin de la Guerra fria

III.- Instrumentos de la cooperacion
°

Las distintas modalidades de la cooperacién

Programas y proyectos de cooperacién

El ciclo de la gestidon de los proyectos

°
Control, calidad y evaluacion de la cooperacién
IV.- Politicas de cooperacion
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[ ]

Tipologia de las formas de la cooperacion

Examen de las principales modalidades

Impacto de las politicas

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidén a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

4 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacion,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

5 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacién de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

N

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Comprension de la evolucion histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

5 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

6 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.
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7 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

8 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

9 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacién y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.

2 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

3 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdémicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

N

CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidn en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || CT1 " CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 30 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 40
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 30 20
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 50 0

articulos de referencia

AEP Auténomo: Realizacion de 20 40
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E ” Examen, o prueba final " 40.0 ” 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacidon y presentacidon de Trabajo 30.0 40.0
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5.4.1.3 Materia 3 - Politicas de Promocion de la Igualdad de Género

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

1.- El/La estudiante conoce el programa y la metodologia de la asignatura.

2. Obtiene una visién general de los principales modelos de género y desarrollo y maneja conceptos y
teorias relacionadas con la evolucion de los enfoques en género y desarrollo.

3. Es capaz de identificar y analizar las necesidades de las politicas de promocién de la igualdad de género.
4. Comprende y es capaz de favorecer la participacidon de las personas implicadas.
5. Desarrolla la capacidad de busqueda y de investigacion.

6. Es capaz de aplicar el analisis y la perspectiva de género en los programas y proyectos para la
cooperacion al desarrollo.

7. Maneja las principales técnicas de gestidon y conceptos para la planificacion de intervenciones de
desarrollo con perspectiva de género.

8. Identifica la evaluacién como un instrumento esencial para la mejora y avances de los derechos de las
mujeres en igualdad de oportunidades.

9. Comprende la necesidad de un aprendizaje permanente.
10. Es consciente de la necesidad del trabajo en grupo.

Contenidos

I Introduccion a la igualdad de género. Nociones fundamentales y conceptos basicos.
[ ]
Sexo, género y cultura. Sistema patriarcal. Igualdad-equidad. Identidad de género. Socializacion de
género. Divisién sexual del trabajo.

Teoria feminista. Desarrollo y evolucidn histérica.
°
Masculinidades.
II Enfoques tedricos sobre mujeres, género y desarrollo.

El enfoque de Mujeres en el Desarrollo (MED).

El enfoque de Género y Desarrollo (GED).

[ ]

Hitos histéricos y avances legislativos. Normativa y acuerdos internacionales.
III Las politicas de promocion de la igualdad. Avances y retrocesos.

Concepto e historia de las politicas de igualdad de género.

Acciones positivas y cuotas. Paridad.

Igualdad de oportunidades.

Participacién politica de las mujeres.

°
Un nuevo panorama: la aparicion de nuevos instrumentos de politicas. Las leyes de igualdad y las unidades

de género. Significado y compatibilidades con otros instrumentos. Mecanismos de Igualdad y de garantia
de los derechos de las mujeres.
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IV Planificacién y evaluacion de intervenciones de desarrollo con perspectiva de género y de politicas de
igualdad de género.

Analisis de género. La metaevaluacién de las politicas.

Definicion y requisitos de las estrategias del Mainstreaming de género y el Empoderamiento.

Indicadores.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

5 CG5 CG5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncién de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocion del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el &mbito del desarrollo.

6 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

7 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

8 CG8 CG8 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

10 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

12 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

13 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprensién de la evolucién histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacion internacional.

9 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

10 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

11 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

12 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

13 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacién y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusion social.

14 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacidon, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusion social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

15 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluacién de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

16 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

3 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

4 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestidon del cambio en el drea de especializacion profesional del alumno.

5 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidn en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

Pag. 89 de 184



CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

6

CE14

CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al drea de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacidn internacional.

CE15

CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

CE16

CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

6 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
PT Presencial: Clases tedricas en Aula || 30 100
Convencional
PP Presencial: Trabajo cooperativo 50 20
o Préctica tutelada en Aula
Cooperativa
T Dirigido: Realizacion de Trabajos 50 20
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 50 0
articulos de referencia

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

aLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA " Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 30.0 40.0
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5.4.1.4 Materia 5 - Redes y Alianzas para el Desarrollo.

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

El alumno al término de la asignatura desarrollara las siguientes capacidades y habilidades

Entendera la importancia del factor humano en las organizaciones de desarrollo.
o

Tendra una comprensidn clara de la importancia y las limitaciones del pensamiento estratégico, y de la
practica de la planificacién en las organizaciones de desarrollo.

Habra adquirido herramientas para el disefio y redisefio organizativo.

Entendera las consecuencias que tienen las redes organizativas y sociales en el desarrollo humano, y como

las organizaciones pueden desenvolverse en el mundo de las redes para alcanzar sus objetivos.
°

Podra manejar algunas herramientas para el analisis de redes.
o

Entendera el potencial de las alianzas para el desarrollo, y conocera sus riesgos y sus costes.
o

Podra aplicar técnicas de gestion del ciclo de una alianza multiactor.

Conocera diferentes experiencias de desarrollo sustentadas por la colaboracién publico-privada.

Contenidos

Direccion de las organizaciones de cooperacion

Estrategia y planificacion: enfoques e instrumentos

Gestidn de recursos humanos en cooperacion
°

Estructuras intraorganizativas: elementos y modelos
°

La cultura organizativa
°

Gestidn de la calidad en las organizaciones de cooperacion
Redes organizativas

La sociedad de las redes: potenciales y riesgos para el desarrollo humano

Elementos constitutivos de las redes: caracterizacion y dindmicas de propagacion a través de redes.

Formas de relacidn entre organizaciones en red (competencia, colaboracion y alianza)
o

Disefio, liderazgo y gestion de redes organizativas
Alianzas multiactor para el Desarrollo

Objetivos y tipos de alianzas
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Ciclo de gestion de las alianzas

La funcion de mediacion en las distintas fases de la alianza

Alianzas publico-privadas para el desarrollo (APPD), y nuevas formas de participacién de la empresa en el
desarrollo

Las APPD en el sistema de cooperacion internacional

Responsabilidad social para el desarrollo
°

Empresas sociales y emprendedores sociales

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidon a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presidon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacidn e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los dmbitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

4 CG5 CG5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncién de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocidn del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el ambito del desarrollo.

5 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacién e innovacién
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

6 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacion,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

7 CG8 CG8 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluacién de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

10 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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9 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprension de la evolucion histdrica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

8 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

9 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

10 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacion y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusion social.

11 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

3 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestidn y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

4 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el area de especializacién profesional del alumno.

5 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

6 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidén y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacidon objetivo,
correspondientes al area de especializacidn profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

7 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovaciéon y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacién y planificacién.

5 || CcT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Presencial: Clases tedricas en Aula 50 100
Convencional
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PP Presencial: Trabajo cooperativo 10 50
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 50 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 20 0

AT Auténomo: Teleejercicios 10 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

aLM " Leccién Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacion en clase 0.0 10.0

TR Realizacién y presentacién de Trabajo 40.0 80.0

5.4.1.5 Materia 6 - Metodologias en el ciclo de la ayuda

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

El alumno al término de la asignatura desarrollara las siguientes capacidades y habilidades

Conocera las principales herramientas para el disefio y la gestidon de proyectos y programas de
cooperacion.

Podra aplicar dichas herramientas en un entorno real, siendo consciente de su desarrollo, y sera capaz de
generar entornos de trabajo flexibles y abiertos al aprendizaje y a la toma de decisiones correctoras.

Podra identificar y gestionar los principales riesgos asociados a la ejecucion de proyectos y programas de
desarrollo.

Sera consciente de la importancia de la comunicaciéon, como condicidon necesaria para el éxito de un
proyecto y para la generacion de informacidn clave para su seguimiento y evaluacion. Sera consciente de

su utilidad y de sus limitaciones.
o
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Tendra una nocion clara de la naturaleza dinamica de los contextos de desarrollo, y serd capaz de generar
entornos de trabajo flexibles y abiertos al aprendizaje y a la toma de decisiones correctoras.

Podra identificar y gestionar los principales riesgos asociados a la ejecucion de proyectos y programas de
desarrollo.

Contenidos

Programas y proyectos

El proyecto de cooperacion.

Niveles de acciones de desarrollo: proyecto, programas y estrategia.

Actores de las acciones de desarrollo.

Ciclo de vida del proyecto de cooperacion: identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento, justificacion
y evaluacion.
°

Ejemplos practicos.
Herramientas y métodos de identificacion

Investigacion Accidn Participativa (IAP o PAR)

Diagnéstico Rural Rapido (DDR o RRA).

Aplicacién a un caso practico.

Herramientas de planificacion, gestion y evaluacion
o

Herramientas enfocadas a objetivos de desarrollo:

Enfoque del Marco Ldgico.

Gestidn para Resultados de Desarrollo.

Evaluacion: criterios y factores.
o

Indicadores de Desarrollo.
[ ]

Aplicacién a un caso practico
Gestion de Riesgos en Proyectos de Cooperacién

Conceptos fundamentales

Planificacion de la gestion de riesgos.

Identificacién de riesgos.
°

Analisis cualitativo de los riesgos.

Planificacion de la respuesta a riesgos.

Seguimiento y control de riesgos.

°
Aplicacién a un caso practico.

Comunicacién en entornos multiculturales
[ ]

Elementos clave del plan de comunicacion.

Habilidades y factores de comunicacion.
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Estilos de comunicacién efectivos en entornos multiculturales.

Informes de rendimiento del proyecto.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

2 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacion, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestidon

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacién e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

6 CE5S CES5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

7 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

8 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacion, gestidon, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

9 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el anaélisis, la planificacidn, la gestidn, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

1 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacion internacional y el desarrollo.

N

CE11 CE11 - Comprensidn de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestidn y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.
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3 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al drea de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacidn internacional.

4 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

5 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CT5S CT5 - Gestion de la informacion.

2 CT6 CT6 - Gestidon econdmica y administrativa.

3 || CT7 CT7 - Capacidad de adaptacién y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 40 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 10 50
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 50 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 20 0

AT || Auténomo: Teleejercicios 10 || 0

AEP

ejercicios o practicas

Autonomo: Realizacion de 20 || 10

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 40.0 80.0
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5.4.1.6 Materia 7 - Transformaciones hacia la sostenibilidad ambiental

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 5

Resultados de aprendizaje

El alumno al término de la asignatura desarrollara las siguientes capacidades y habilidades

Contextualizar el cambio global, la falta de acceso a servicios esenciales y las propuestas de desarrollo
sostenible.
o

Identificar impactos ambientales de acuerdo con las diferentes areas de sostenibilidad ambiental.

Entender el cambio climatico, sus componentes, causas y consecuencias.
°

Conocer la magnitud del problema de la falta de acceso a servicios esenciales junto con su vulnerabilidad

ante los futuros escenarios climaticos y con especial atencidn a los sectores de agua y energia.
°

Identificar los actores y factores que contribuyen a la generacién de un entorno que propicie la mitigacion y
resiliencia al cambio climatico, asi como la extensidn, calidad y sostenibilidad de los servicios basicos.

Analizar un conjunto de referencias practicas (casos de estudio) que representen modelos de referencia de

sostenibilidad ambiental junto con la extensién y mejora de los servicios basicos en regiones en desarrollo.
o

Disponer de elementos para realizar diagndsticos sobre el impacto ambiental de proyectos y
organizaciones.

Identificar estrategias de sostenibilidad ambiental junto con sus oportunidades de financiacién.

Contenidos

. Cambio global, cambio climatico y desarrollo sostenible

. Escenarios de emisiones y proyecciones climaticos

. Politica y gobernanza ambiental internacional

. Estudio y analisis de la sostenibilidad

. Indicadores de sostenibilidad

. Acceso a los servicios basicos en contextos de desarrollo sostenible

. Actores y roles en la prestacion de servicios basicos en los sectores de agua y energia
. Condiciones para la adaptacion de los servicios basicos al contexto local y ambiental

. Elementos clave para analizar el impacto de los programas de servicios basicos: accesibilidad, calidad y
sostenibilidad

10. Herramientas para la medicion y diagndstico de los servicios basicos
11. Oportunidades de financiacion relacionadas con la sostenibilidad ambiental

12. Gestidn de la sostenibilidad ambiental. Casos de estudio relacionados con la provision de servicios
basicos en los sectores de agua y energia

O 0O NO UL~ WNH

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presiéon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

2 CG4 CG4 - Habilidades de investigacidn e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los dmbitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

3 CG5 CGS5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncion de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocion del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el ambito del desarrollo.

4 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacién e innovacién
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

5 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacion,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

6 CG8 CG8 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluacién de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

[0e)

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Comprension de la evolucion histdrica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

8 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

9 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

10 CE5S CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

11 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacion y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.
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12 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

3 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

4 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestidon del cambio en el drea de especializacion profesional del alumno.

5 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidn en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

6 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacidon objetivo,
correspondientes al area de especializacidn profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

7 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovaciéon y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT6 CT6 - Gestion econdmica y administrativa.

4 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases teoricas en Aula 40 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 10 50
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 50 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 20 0

AT Auténomo: Teleejercicios 10 0

ejercicios o practicas

AEP || Autdénomo: Realizacion de 20 || 10

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacion en clase 0.0 10.0

TR Realizacién y presentacién de Trabajo 40.0 80.0

5.4.2 MODULO 2 - Especialidad A: Politicas
5.4.2.1 Materia 1 - Desarrollo econémico: fundamentos y politicas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Politicas

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:
- Conocer los fundamentos de los estudios sobre desarrollo econémico.
- Entender el desarrollo econdmico como un proceso multicausal y dinamico.

- Identificar los principales problemas y cuestiones que enfrenta el proceso de desarrollo econdmico tanto
desde una perspectiva nacional como en el contexto de la economia mundial actual.

- Conocer y evaluar el alcance y las limitaciones de las estrategias de desarrollo econémico adoptadas hasta
ahora por distintos paises y en distintos momentos histéricos.

Contenidos

La asignatura desarrollo econémico aborda el analisis de los principales retos a los que se enfrenta el
proceso de desarrollo econdmico en el contexto de la economia mundial actual incorporando, a su vez, un
analisis de las distintas politicas y estrategias adoptadas por los paises en desarrollo. Para abordar este
analisis se parte del estudio de la heterogeneidad presente en el mundo en desarrollo y de los problemas
fundamentales que se manifiestan en estas economias. Posteriormente, se analizan aquellas cuestiones
consideradas fundamentales para impulsar una dinamica de crecimiento y cambio estructural que resulte
favorable al desarrollo econémico. De igual manera, se aborda el estudio de aquellas otras cuestiones que
estan mas especificamente vinculadas con el entramado de las relaciones econémicas internacionales y que
condicionan los procesos de desarrollo.

I.- Introduccién al estudio del desarrollo econémico

Desarrollo, subdesarrollo y heterogeneidad estructural

Pobreza y desigualdad

Crecimiento y desarrollo econémico

I1.- Desarrollo econémico y cambio estructural
L]

El papel del Estado en el desarrollo
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Agricultura y desarrollo econémico

Estrategias de industrializacion

Tecnologia y desarrollo econémico

III.- Relaciones econdmicas internacionales y desarrollo econémico
o

Inversion extranjera directa, empresas trasnacionales y desarrollo
°

Comercio internacional

Deuda externa e insercion financiera internacional

Globalizacién, interdependencia y gestién del ciclo econémico

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicién a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacion, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cédigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacién e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

5 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacidn,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

6 CcG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

@

CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

9 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprension de la evolucion historica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacion internacional.

4 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

5 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

6 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

7 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

8 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el area de especializacién profesional del alumno.

3 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacidn verbal y escrita en lengua inglesa.
3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Presencial: Clases teoricas en Aula 30 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 20
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 20
tutelados
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AL Auténomo: Lectura de libros y 40 0
articulos de referencia

AEP Autéonomo: Realizacion de 30 40
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
alLM Leccion Magistral

bCD Clases dialogadas

eEC Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 30.0 40.0

PEX Participacidon en actividades externas 0.0 5.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

5.4.2.2 Materia 3 - Instituciones, Estado y gobernanza en los procesos de desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Politicas

Resultados de aprendizaje

- Analizar los principales esfuerzos tedricos para identificar el papel de las instituciones en los procesos de
desarrollo y cambio social

- Identificar y comprender las contribuciones tedricas determinantes (autores y obras).

- Conocer y cuestionar las interpretaciones ofrecidas y ser capaz de utilizar las herramientas tedricas y
empiricas para sugerir interpretaciones alternativas.

- Utilizar los conocimientos para disefiar politicas orientadas a mejorar la calidad institucional y propiciar una
mejor gobernabilidad de los procesos de desarrollo.

Contenidos

I.- Instituciones: concepto, fundamentos doctrinales y formas de medicion
o

Instituciones: antecedentes doctrinales
[ ]

El concepto de instituciones y su funcion en el orden social: instituciones formales e informales
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Formas de medicidn de calidad institucional
I1.- Instituciones y desarrollo: ensayos de estimacién

El papel de las instituciones en los procesos de desarrollo

Factores explicativos de la calidad institucional

La explicacion del cambio institucional
III1.- El papel del Estado en los procesos de desarrollo

La interpretacion del Estado en las teorias del desarrollo

Funciones basicas del Estado en la promocion del cambio econémico y social

El Estado desarrollista y su critica
IV.- Los fundamentos de la gobernabilidad

La promocion de la transparencia y de la rendicidon de cuentas: la lucha contra la corrupcién

La articulacién de los procesos de participacion

Gobernabilidad y conflicto social

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidén a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presidn en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cédigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los dmbitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

5 CG5 CGS5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncion de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocion del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el ambito del desarrollo.

()}

CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.
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CG7

CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

CG8

CG8 - Comprensidén de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

11

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

10

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

12

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

CE1l

CE1 - Comprension de la evolucion histdrica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

CE2

CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

CE3

CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

CE4

CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

10

CE5

CES5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

11

CE7

CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

12

CE8

CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluaciéon de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

13

CE9

CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluaciéon
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

CE10

CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacion internacional y el desarrollo.

CE11

CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdémicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.
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4 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el drea de especializacién profesional del alumno.

5 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

6 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

6 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula || 30 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 20
o Préctica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 20
tutelados

PI Presencial: Clases tedrico-practicas || 20 40
en Aula Informatica

AL Auténomo: Lectura de libros y 40 0
articulos de referencia

AEP Auténomo: Realizacion de 30 10
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

alM " Leccién Magistral

cPI Practicas en Aula Informatica

eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacion en clase 0.0 10.0

TR || Realizacidén y presentacién de Trabajo " 30.0 || 40.0
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5.4.2.3 Materia 4 - Métodos cuantitativos para el analisis del desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Caddigo Especialidad

1 Especialidad en Politicas

Resultados de aprendizaje

Conocer las fuentes informativas basicas para el estudio del desarrollo
o

Estar familiarizado con las técnicas cuantitativas para el anélisis de la realidad social

Tener las habilidades para interpretar la realidad a partir de los datos obtenidos y para presentar las
interpretaciones de forma persuasiva

Contenidos

I.- Introduccidn a las bases de datos para el estudio del desarrollo

Indicadores de desarrollo mundial (Banco Mundial)

Indicadores de Desarrollo Humano (PNUD)
°

El registro de la ayuda internacional (CAD de la OCDE)

Otros indicadores

I1.- Introduccién al tratamiento estadistico de los datos

Estadistica descriptiva: analisis e interpretacion de los datos
o

Inferencia estadistica.

Introduccién a la regresion lineal.
o

Asociacién y analisis multivariante: principales procedimientos

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.
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2 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacién y la comunicacién en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidén en las capacidades humanas.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

3 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

4 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacidn de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusién en procesos que correspondan al
area de especializacién profesional del alumno.

2 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacidon en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT3 CT3 - Creatividad.

2 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.
3 [ cTs || CT5 - Gestién de la informacién.

Actividades Formativas

Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 10 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 10 10
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

PI Presencial: Clases tedrico-practicas || 80 100
en Aula Informatica
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AL Auténomo: Lectura de libros y 20 0
articulos de referencia

AEP Autéonomo: Realizacion de 30 20
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

cPI Practicas en Aula Informatica

eEC Estudio de casos

dAA " Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 0.0 40.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 20.0 70.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 0.0 60.0

5.4.2.4 Materia 5 - El sistema de relaciones internacionales y el sistema multilateral

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || EcTS ||| * castellano

| Semestral " 2 ” 5 |

Resultados de aprendizaje

Conocer el funcionamiento, estructura y dindmicas del sistema internacional, especialmente desde el
ambito de las instituciones multilaterales
[ ]

Conocer el nuevo reparto del poder mundial, desde la opciéon multilateralismo ¢ multipolaridad

Conocer la tipologia de las instituciones/organismos multilaterales, su estructura y funcionamiento
o

Conocer las formas e la organizacion internacional (cooperacién, regionalismo, integracion)
o

Examinar el desempefio de las instituciones multilaterales en el mundo actual.

Analizar las instituciones multilaterales mas importantes en el &mbito de la cooperacion para el desarrollo
(PNUD, CAD...).
°

Diferenciar las instituciones multilaterales en funcion de su ambito regional o del sector de actividad.
°

Estudiar el redimensiomamiento del sistema internacional actual, las nuevas dinamicas de poder, el nuevo
mapa de actores, y el papel que desempefian las instituciones multilaterales en un mundo complejo.
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Contenidos

I.- El sistema de relaciones internacionales

Actores, dindamicas y procesos en las relaciones internacionales
[ ]

Planteamientos tedricos sobre relaciones internacionales
[ ]

El sistema internacional actual: el mundo globalizado
°

Estructura del sistema internacional actual
[ ]

Multilateralismo y multipolaridad
I1.- Las instituciones multilaterales

Tipologia de las instituciones multilaterales

Estructura y funcionamiento
°

Cooperacion, regionalismo, nuevo regionalismo, interregionalismo e integracion
o

El post regionalismo.
o

Las instituciones multilaterales en la nueva agenda internacional

III.- Las instituciones multilaterales: examen de casos
[ ]

Las IM de ambito universal. La ONU y el sistema de Naciones Unidas

El PNUD; el CAD/OCD; el G20

Las IM de ambito regional.
o

Las IM de ambito sectorial

IV.- Las instituciones multilaterales en el mundo actual
[ ]

Las IM tras el fin de la guerra fria

¢IM del Norte vs. Mi del Sur?

Las IM y el impacto en la cooperacion y el desarrollo

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
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herramientas de Software de Cédigo Abierto orientadas a la gestién
de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacién e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los dmbitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

5 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacidn,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

6 CG8 CG8 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprensién de la evolucidn histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucidn de las formas de
cooperacion internacional.

3 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

4 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

5 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

6 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

2 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacion internacional y el desarrollo.

Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacién verbal y escrita en lengua inglesa.
2 CT3 CT3 - Creatividad.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT5 CT5 - Gestidn de la informacion.
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Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 30 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 50 30
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 20
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 50 0

articulos de referencia

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 30.0 40.0

5.4.3 MODULO 3 - Especialidad B: Tecnologias
5.4.3.1 Materia 1 - Planificacion territorial y desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Tecnologias

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimiento de la aplicacién de las dimensiones ambientales, sociales y econédmicas del desarrollo
humano sostenible en la ordenacidn del territorio y la planificacion
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[ ]

Capacidad de analisis y diagndstico del territorio sobre la base de un inventario de recursos y actividades

Capacidad para acceder y manejar la informacién necesaria para realizar el analisis y diagndstico

o
Capacidad para diagnosticar problemas, riesgos y oportunidades territoriales contando con la participacién
de los agentes involucrados

Comprension de las especificidades de los territorios urbanos y rurales (ase

Manejo de las técnicas de diagndstico integral de un territorio
o

Capacidad para hacer un disefio estratégico de intervencion en un territorio

Capacidad para el disefio de un sistema de gestion territorial y de mecanismos de participacion.

Capacidad para evaluar los efectos e impactos esperados de las estrategias de planificacién y disenar un
sistema de seguimiento

Contenidos

A. MARCO CONCEPTUAL DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO

Concepto de OT. Instrumentos para la OT. La OT y el desarrollo sostenible. Dimensiones ambientales,
sociales y econdmicas del desarrollo humano. El enfoque territorial en la planificacion. La OT en las areas
urbanas. La OT en las zonas rurales. Planificacion vinculante e indicativa.

B. INVENTARIO TERRITORIAL

Estructura y organizacién de un inventario. Informacion espacial y utilizacién de SIG en la realizacién de
inventarios. Fuentes globales de informacién espacial. Medio Fisico. Poblacién y Actividades. Marco social y
cultural. Organizacion Territorial. Marco Institucional. Aspectos especificos de los entornos urbanos y rurales
C. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Diagndstico integrado de problemas, oportunidades y aspiraciones. Identificacion y diagndstico de riesgos.
Diagramas Causa-Efecto. Diagndstico de la capacidad de acogida. Diagndstico de relaciones territoriales.
Elaboracion de matrices DAFO en OT.

D. PLANIFICACION TERRITORIAL I

Enfoque estratégico en la ordenacion del territorio. Definicidn de sistemas de objetivos. Trabajo con
escenarios prospectivos

E. PLANIFICACION TERRITORIAL II

Propuestas de Zonificaciones y Categorias de Ordenacion. Propuestas de actuacion. Elaboracion de
normativas en planificacion vinculante.

F. GESTION TERRITORIAL

Tipos de sistemas de gestidn del territorio. La gobernanza de la gestidn territorial.

G. PARTICIPACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Identificacion de agentes y actores territoriales. Participacion en fases de diagndstico (diagndstico
participativo). Participacidon en la elaboracidn de propuestas de planificacién. Participacidon en la gestion del
territorio. Gobernanza, empoderamiento y participacion.

H. EVALUACION

Evaluacion ex-ante y evaluacidn ex-post. Evaluacion ambiental: principios y objetivos. Técnicas de
evaluacion de la sostenibilidad. Evaluacidn social. Evaluacién econdmica y financiera. Disefio de sistemas de
seguimiento. Aprendizaje y empoderamiento

Observaciones

Esta ficha se ha preparado en coordinacidn con el resto de asignaturas de la Especialidad
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presiéon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

2 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacién, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestidn

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacidn e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

4 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

5 CG8 CG8 - Comprensidén de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

[0e)

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

4 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

5 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacién y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.
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6

CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el drea de especializacién profesional del alumno.

CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacién y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestién de la informacidn en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || CT2 " CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.
2 CT3 CT3 - Creatividad.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT5 CT5 - Gestién de la informacion.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 15 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 30 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 80 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 10 0

AL Auténomo: Lectura de libros y 10 0
articulos de referencia

AT Autéonomo: Teleejercicios 5 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

aLM Leccién Magistral

bCD Clases dialogadas

cPI Practicas en Aula Informatica

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 40.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0
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PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacidn y presentacién de Trabajo 50.0 70.0

5.4.3.2 Materia 2 - Técnicas apropiadas de Habitabilidad Basica

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Tecnologias

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:
o

Conocimiento de la relacion entre habitabilidad y desarrollo humano

Conocimiento del concepto de habitabilidad basica

Capacidad de analisis y diagndstico de asentamientos

Manejo de herramientas de intervencion diferenciadas entre asentamientos ex novo y asentamientos
existentes
o

Conocimientos de disefio urbano y planificacion de asentamientos
o

Conocimiento de diferentes tipologias de edificacion adecuadas a diversos contextos

Conocimiento de criterios de disefio bioclimatico para construcciones de bajo coste

Conocimiento de técnicas constructivas apropiadas para la habitabilidad basica

Capacidad para proponer técnicas constructivas adecuadas a un contexto de intervencion

Conocimiento de estrategias apropiadas para favorecer el paso de la emergencia al desarrollo
o

Manejo de herramientas de evaluacién de proyectos de habitabilidad basica

Contenidos

A. HABITABILIDAD PRECARIA Y HABITABILIDAD BASICA

01.- ¢Qué es la Habitabilidad? Habitabilidad Precaria: una vision mundial. Pertinencia de la cooperacion para
el desarrollo en asentamientos humanos en el Tercer Mundo

02.- Tipos de asentamientos humanos precarios en el territorio y en los distintos tipos de ciudades.
03.-Introduccion a la Habitabilidad Basica

04.-Habitabilidad Basica: Instrumentos

05.- La apropiacion informal del suelo: las tomas ilegales y las parcelaciones espontaneas.

06.- DEBATE DE TEXTO. PLANETA DE CIUDADES MISERIA, Mike Davis. Editorial. FOCA

B. ELECCION DEL SUELO Y PARCELACION
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07.- Urbanizacion de bajo coste: analisis de casos y optimizacion del disefio

08.- Ocupacién éguiadaé de tierras: el caso de Trujillo y otros

09.- La intervencion en barrios precarios existentes: la pertinencia del mejoramiento de barrios

10.- Casos de mejoramiento de barrios precarios en América Latina: El Salvador, Venezuela, Colombia,
Brasilé

C. EMERGENCIA Y DESARROLLO

11.- Propuestas desde la Habitabilidad Basica para la Reconstruccion después de un desastre: de la
emergencia al desarrollo.

12.- Casos reales de emergencia: Colombia tras el terremoto de 1999, SOLIDARIDAD INTERNACIONAL;
Mozambique tras las inundaciones del 2000, FCEAR; Indonesia tras el tsunami del 2004 y Haiti tras el
terremoto de enero del 2010, CRUZ ROJA.

D. TECNOLOGIAS CONSTRUCTIVAS DE BAJO COSTE EN EDIFICACION

01.- El Sector Informal en la construccién y formas de éautoconstruccioné

02.- La tecnologia necesaria, acotaciones a la tecnologia ¢apropiadad, la transferencia tecnoldgica.
Sistemas constructivos para VMBC

03.- Materiales y tecnologias para viviendas de muy bajo coste

04.- Soluciones habitacionales: autoconstruccion.

05.- Puntos criticos en la construccién de VMBC en zonas sismicas

06.- Las pequenas estructuras ante las acciones horizontales (sismos y ciclones)

07.- Talleres productivos: del taller de D. Elpidio a la factoria de Lelé

08.- Criterios de disefio bioclimatico para construcciones de bajo coste

09.- La gestion del patrimonio urbano: los proyectos de rehabilitacién de edificios, cooperacién para el
desarrollo y lucha contra la pobreza

10.- Escuelas-Taller: un programa para la cooperacion al desarrollo

11.- Los componentes del disefio, de la construccion y de la produccidn de la vivienda en Argentina.
Ejemplos de tecnologia desarrollada por CEVE. El disefio.

CASOS:

12.- Hogar de Cristo: una empresa para los pobres ¢é

13.- Escuelas en Mauritania y Chad

14.- Proyectos de escuelas de la UE en Centroamérica.

15.- Programa de autoconstruccién de viviendas de la Junta de Andalucia

16.- Urbanismo y edificacion participativo: el Proyecto de las Dalias (Nicaragua)

17.- Proyectos de construccién con guadua en Colombia

18.- El Gran Galpdén: Volumen maximo y coste minimo. Del terremoto de México D.F. a Las Dalias (Nicargua)
19.- Conjunto Andalucia en Santiago de Chile: soluciones tecnoldgicas, arquitectura y cooperacién
20.- El Programa HABITAFRICA: cuatro proyectos de HaB en Africa

E. EVALUACION DE PROYECTOS DE HaB
21.- Evaluacién practica de proyectos de cooperacién en HaB: varios casos practicos después del Mitch
22.- Evaluacion practica de proyectos de cooperacion en HaB: casos en Mozambique

Observaciones

1.- Se ha contado con el asesoramiento de D. Julian Salas Serrano, Director Técnico de la Catedra UNESCO
de Habitabilidad Basica en la UPM

2.- Esta ficha se ha preparado en coordinacion con el resto de asignaturas de la Especialidad.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.
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2 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacién y la comunicacién en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidén en las capacidades humanas.

4 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

5 CG8 CG8 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluaciéon de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

()}

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

4 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

5 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacion y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.

6 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusidn social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

2 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacidon objetivo,
correspondientes al area de especializacidn profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

3 || CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovaciéon y mejora
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Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:
1 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.
2 CT3 CT3 - Creatividad.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases teoricas en Aula 35 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 5 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 40 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 30 0

AL Auténomo: Lectura de libros y 10 0

articulos de referencia

AEP Auténomo: Realizacion de 10 20
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E ” Examen, o prueba final " 20.0 ” 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacién de Trabajo 40.0 80.0

5.4.3.3 Materia 3 - Técnicas apropiadas en la dotacion de servicios basicos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5
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Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Tecnologias

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimiento de la relacion entre el desarrollo humano y el acceso a servicios basicos
°

Conocimiento del concepto de tecnologia apropiada o social para el acceso a servicios basicos

Conocimiento de los modelos y sistemas de intervencién en agua y saneamiento
o

Capacidad para proponer un sistema de agua y saneamiento adecuado a un contexto de intervencion
o

Conocimiento del modelo energético mundial con sus consecuencias

Capacidad de identificar las tecnologias energéticas apropiadas aplicables a una determinada region

Capacidad para proponer un sistema energético adecuado a un contexto de intervencién

°

Capacidad para identificar las posibilidades para la gestion de residuos en los ambitos urbano, periurbano y
rural de los paises en desarrollo

Capacidad para proponer un modelo de gestion de residuos adecuado al contexto de intervencion
o

Capacidad para identificar y evaluar los impactos ambientales de proyectos en el Sur

Contenidos

Introduccion a la dotacion de servicios basicos con tecnologias apropiadas
Agua y saneamiento:

El ciclo hidroldégico y los recursos hidricos. Cantidad, calidad y distribucion. Contaminacion.

Los usos y demandas del agua. Priorizacién de los usos distinguiendo los que tienen la consideracién de
derechos y los que tienen funciones productivas. El problema de la valoracién del agua y la recuperacién de
costes

La gestion y planificacion de los recursos hidricos. Concepto de regulacion y satisfaccion de las demandas;
garantia de suministro. Gestidn integrada de recursos hidricos (GIRH). Contexto internacional. Relaciones
entre el agua, el desarrollo y la pobreza (agua salud e higiene).

Concepto de niveles de servicio y condiciones de la accesibilidad a los servicios. Dotaciones basicas.
La regulacion del sector; abastecimiento a sectores sociales pobres; recuperacion de costes; tarifas y
subsidios

o
Modelos de intervencion en agua y saneamiento: desde la promocién del recurso a la gestion de

la demanda. El modelo de gestidn comunitaria: tecnologias adecuadas, participacion comunitaria,

Administraciones publicas, operadores, ONG-
o

Indicadores para la planificacion, evaluacion y seguimiento

Sistemas de abastecimiento y criterios: tipologias, disefio, calidad, operacién y conservacion.

o

Sistemas de saneamiento. Contaminacidn y métodos de saneamiento y tratamiento. Disefio, operacion y
conservacion.

Casos de interés
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Energia y desarrollo

Energia y desarrollo: relacion e influencia

La energia como via de acceso a servicios basicos
°

Técnicas apropiadas para la generacion de energia eléctrica:

Energia edlica
L]

Energia minihidraulica

Energia solar fotovoltaica

[ ]
Herramientas de disefio. Estudio de casos.

Gestion de residuos
[ ]

Introduccidn: flujos de materia para una mejor gestion de los recursos

Caracterizacién de los residuos

Recogida y transporte de residuos

[ ]
Tecnologias de tratamiento de residuos

Medio Ambiente, sostenibilidad y desarrollo
o

Integracién del MA en proyectos de desarrollo

Técnicas apropiadas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico

Observaciones

Esta ficha se ha preparado en coordinacidn con el resto de asignaturas de la Especialidad

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidén a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacién y la comunicacién en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidén en las capacidades humanas.

4 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacién e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.
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5

CG8 CG8 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

Competencias Especificas

Namero:

Codigo: Competencia:

5

CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociaciéon y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusion social.

CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

CE11 CE11 - Comprensidn de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestidn y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacidn profesional del alumno.

CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accién y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacién objetivo,
correspondientes al area de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:
1 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.
2 CT3 CT3 - Creatividad.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
PT Presencial: Clases tedricas en Aula 10 100
Convencional
PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa
T Dirigido: Realizacion de Trabajos 80 25
tutelados
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AE || Auténomo: Estudio 10 || 0
AL

Auténomo: Lectura de libros y 15 0
articulos de referencia

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
alLM Leccion Magistral
dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

PC Participacion en clase 0.0 10.0

TR Realizacién y presentacién de Trabajo 90.0 100.0

5.4.3.4 Materia 4 - TIC para el desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 5

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Tecnologias

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades:

Conocimientos de la potencialidad de las TIC en el desarrollo.

Conocer, identificar y seleccionar las tecnologias apropiadas de libre acceso en Informacién y
comunicaciones
[ ]

Disefiar y ejecutar proyectos TIC para el desarrollo y los elementos de gestion necesarios para hacer
sostenibles esos proyectos.

Contenidos

Papel de las TIC en el desarrollo humano y su relacion con los Objetivos del Milenio

Acceso a servicios de telecomunicaciones
[ ]

Aplicacién de las TIC en el desarrollo.
°

Politicas TIC para el desarrollo y Ayuda Oficial al Desarrollo

Sistemas, redes y servicios de Comunicaciones en entornos rurales
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Tecnologias apropiadas y libres en Informacién y Comunicaciones.

Disefo y ejecucién de proyectos TIC para el desarrollo

Sostenibilidad de programas con TIC:

Presentacion y analisis de casos practicos de proyectos de desarrollo, experiencias e iniciativas mediante

uso de las TIC

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo:

Competencia:

1 CG1

CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG3

CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestién

de la informacién y la comunicacién en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG4

CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipétesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacién en las capacidades humanas.

4 CG8

CG8 - Comprensidén de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

6 cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

5 CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

4 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacidon, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusion social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

5 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la

identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluacién de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

P&g. 125 de 184




E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

6 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacidn de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacién profesional del alumno.

2 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accién y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacién objetivo,
correspondientes al area de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

3 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacién y mejora
permanente en el drea de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || CT2 " CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 50 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 10 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 10
tutelados

AE Auténomo: Estudio 30 0

AL Auténomo: Lectura de libros y 10 0
articulos de referencia

AEP || Auténomo: Refalizacién de 30 || 0
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos

eEC Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion

Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 20.0

PC Participacién en clase 0.0 20.0

TR Realizacion y presentacién de Trabajo 40.0 80.0
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5.4.4 MODULO 4 - Optatividad
5.4.4.1 Materia 1 - Emigracion y desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

1.- Se conocen el papel de la emigracién en los procesos histéricos de desarrollo

2.- Se conocen los factores que, tanto a nivel macro como micro, influyen en los procesos migratorios

3.- Se conocen las caracteristicas basicas de las corrientes migratorias del presente

4.- Se es capaz de analizar los efectos que la migracién tiene en términos de desarrollo, tanto en aquellos
impactos positivos como negativos

5.- Se tendra conocimiento de los rasgos basicos de las politicas migratorias, tant de los paises receptores
como de los emisores

6.- Se tendra conocimiento de las herramientas de analisis para estudiar la migracién y su impacto de
desarrollo

Contenidos

I. Una mirada a la historia.
[ ]

La emigracion en los procesos de desarrollo

Impacto de la migracion en periodos histdricos precedentes

[ ]
Caracteristicas especificas de la migracion en el presente
I1. Migracion y desarrollo: una perspectiva agregada

Los flujos migratorios en el presente
o

Tipos de emigracion

Causas de la emigracidon (causas macro y micro)
III. Impacto de la emigracién sobre los paises emisores

Impacto agregado

El papel de las remesas

La pérdida de capital humano
°

Las remesas intangibles y el emprendimiento
IV. Las politicas migratorias

Politicas de los paises receptores

Politicas en los paises emisores
o

Regimen internacional en materia de migracién laboral
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipétesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacién en las capacidades humanas.

2 CG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacion,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluacién de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

2 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

3 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

4 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

5 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

6 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacidon, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusion social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

7 CE8 CE8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacion, gestion, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

1 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el drea de especializacién profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Caédigo: Competencia:

1 || CT2 " CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.
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2 || CT3 CT3 - Creatividad.

3 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacién y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 15 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 25
o Préactica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 25
tutelados

articulos de referencia

AL || Auténomo: Lectura de libros y 20 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidn en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 30.0 40.0

5.4.4.2 Materia 3 - Innovacion, desarrollo y emprendimiento

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

1.- Se conocen los instrumentos analiticos relacionados con el estudio de la innovacion y su impacto en el
desarrollo.

2. Se conoce la doctrina sobre la innovacién y su papel en las dindmicas de transformacién productiva y
social en los paises de desarrollo

3. Se conoce el papel del emprendimiento como via de combate contra la pobreza y a favor de la movilidad
social
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4. Se es capaz de analizar el contexto e identificar las dificultades que comporta el desarrollo de
emprendimientos innovadores en entornos de pobreza

5. Se es capaz de identificar las dimensiones propias de una politica publica de promocidén de la innovacién y
del emprendimiento

6. Se conocen los indicadores y los métodos cuantitativos y cualitativos requeridos para hacer un
diagnodstico de las potenciales innovadoras en un contexto de desarrollo.

Contenidos

I.- Introduccién a la economia de la innovacion

Contenido y fuentes

Marco conceptual basico de la Innovacién: principales aproximaciones tedricas
°

Innovacidon y empresa

2.- La medicidn de la innovacion y principales indicadores
°

I+D, patentes, publicaciones, difusién de innovaciones

Comparaciones internacionales

3.-La Geografia de la innovacion y el sistema internacional:
[ ]

Clusters innovadores
[ ]

Spillovers de conocimiento
o

La internacionalizacion de la innovacion: Comercio, IDE
°

La Cadena de valor global: competitividad

4.- El sistema nacional de innovacion
[ ]

Marco institucional
[ ]

Politicas publicas de innovacion

5.- Innovacion y emprendimiento
°

Dificultades de contexto

Plan de desarrollo empresarial: bases metodoldgicas

Politicas de apoyo

Estudio de casos

6.- Innovacion y sociedad
°

Innovacién y usuarios

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidon a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.
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2

CG2

CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presién en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

CG4

CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidén en las capacidades humanas.

CG5

CG5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncién de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocidon del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el &mbito del desarrollo.

CG6

CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

CG7

CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

CG8

CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

10

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11

cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

5

CE6

CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacion y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusion social.

CE7

CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

CE10

CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

CE12

CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el area de especializacidon profesional del alumno.
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3 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al drea de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacidn internacional.

4 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

6 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

7 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Convencional

Presencial: Clases tedricas en Aula 15 || 100

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 25
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 25
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 20 0

articulos de referencia

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

aLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 30.0 40.0

5.4.4.3 Materia 4 - Microfinanzas

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

[2,5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 2 ” 2.5 |

Resultados de aprendizaje

1.- El/La estudiante conoce los elementos de diagndstico que justifican la pertinencia de las intervenciones
en Microfinanzas

2. Los alumnos y alumnas conocen la légica de funcionamiento de las instituciones microfinancieras y su
relacidon con los programas de desarrollo y de lucha contra la pobreza

3.- Se accede a las técnicas basicas de gestidén de un programa de microfinanzas

4.- Se esta en condiciones de conocer la eficacia de este tipo de intervenciones en términos de impacto de
desarrollo.

5.- Comprende la necesidad de un aprendizaje permanente.

Contenidos

I. Conceptos basicos.

El papel del ahorro en los procesos de desarrollo

Acceso al crédito y pobreza: la segmentacion de los mercados

La propuesta de las microfinanzas

II. Modelo de Microfinanzas a escala internacional
[ ]

Criterios para definir las Instituciones Microfinancieras.

Experiencia internacional comparada
III. Criterios de gestidn de las microfinanzas

Accesibilidad al crédito

Evaluacion de las condiciones de asignacion
°

Evaluacion del riesgo
o

Capacitacion
[ ]
Nuevas tecnologias y microfinanzas

IV. Evaluacion de intervenciones de microfinanzas
[ ]

Indicadores

Impacto en términos de pobreza y de seguridad humana
o

Impacto en materia de equidad de género

Sostenibilidad de las microfinanzas

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacidn: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

2 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

5 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

6 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

7 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

8 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluaciéon de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

1 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdmicas, de gestidn y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

2 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacidon profesional del alumno.

3 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestién de la informacidn en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || CT1 " CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.
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2 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

3 CT5 CT5 - Gestidn de la informacion.

4 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

5 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacidn y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
PT Presencial: Clases teoricas en Aula 15 100
Convencional
PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 25
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa
TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 25
tutelados
AE Auténomo: Estudio 20 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

aLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC " Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 40.0 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacidon en clase 0.0 10.0

TR Realizacién y presentacién de Trabajo 30.0 40.0

5.4.4.4 Materia 5 - Nuevas Tendencias en la Cooperacion: la emergencia de la cooperacion
Sur-Sur y triangular

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

Analizar la incorporacién de la cooperacion Sur-Sur y triangular al sistema de cooperacion
°

Explicitar las teorias sobre cooperacion Sur-Sur y triangular
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Contextualizar la cooperacion Sur-Sur y triangular en el proceso histérico en el que se encuadra

Conocer su mecanica y funcionamiento, analizando su puesta en escena y estudiando algunos casos en

particular.
o

Profundizar en la cooperacion Sur-Sur y triangular desde el caso espafiol

Ubicar la cooperacion Sur-Sur y triangular en la dindmica de cambios de la sociedad internacional y de la
cooperacion para el desarrollo

Contenidos

I.- La cooperacion Sur-Sur y triangular: concepto, origenes y evolucién

Delimitacion tedrica y conceptual de la cooperacidn Sur-Sur y triangular

El contexto histdrico: origenes y evolucién
°

El mapa de los 'nuevos donantes'
II.- Principios e implementaciéon de la cooperacion Sur-Sur y triangular

Caracteristicas de la cooperacién Sur-Sur y triangular

Implementacion de la cooperacion Sur-Sur y triangular; estructuras y organizacion
°
La cooperacién Sur-Sur y triangular y su papel en el desarrollo

III.- Estudios de caso

Se estudiaran distintos casos de aplicacion de la cooperacién Sur-sur y triangular (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Ecuador, México, Uruguay y Venezuela)

Se estudiara en particular la cooperacion Sur-Sur y triangular en el marco de la politica espafiola de
cooperaciéon para el desarrollo

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidén a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacidon en las capacidades humanas.

3 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacién e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

4 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacidn,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.
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5 CG8 CG8 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

8 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Comprension de la evolucién histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

6 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

7 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

8 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

9 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

10 CE6 CE6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacion y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusion social.

11 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

12 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluaciéon de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

13 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdémicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

3 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestidn del cambio en el drea de especializacion profesional del alumno.
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4 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al drea de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacidn internacional.

5 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

6 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 15 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 20 25
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 20 25
tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 20 0

articulos de referencia

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E ” Examen, o prueba final " 40.0 ” 50.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacidon de Trabajo 30.0 40.0

5.4.4.5 Materia 6 - Aplicacion de SIG e IDEs en el ciclo del desarrollo

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

| 2,5

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo

" Periodo || ECTS | * castellano

| Semestral

L2 L 25 |

Resultados de aprendizaje

El alumno al término de la asignatura tendra las siguientes capacidades y habilidades:
Conoce las principales fuentes de datos geoespaciales disponibles de forma gratuita.
Conoce las posibilidades y aplicaciones de los SIG.

Conoce y valora la importancia de la estandarizacion y de las IDE.

Maneja aplicaciones de SIG como para poderlas emplear en proyectos con base territorial.

Contenidos

Introduccién a SIG e IDE.

Analisis alfanumérico.
[ ]

Entornos colaborativos.

[ ]
Digitalizacién y edicién.
°

Diseflo de mapas.

Analisis vectorial y raster.
o

Topologia.

Analisis de redes.

Tipos de datos empleados en la Informacion Geografica.
Fuentes de informacién. Técnicas de busqueda y obtencion de informacién.

Transformacion y adecuacion de los datos. Compatibilizacién. Cambios de formato

Sistemas de referencia. Georreferenciacion.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caodigo:

Competencia:

1 CG2

CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presidon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

2 CG3

CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacion, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
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Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cédigo Abierto orientadas a la gestién
de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

3 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluacién de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

N

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

3 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacidon profesional del alumno.

2 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestién de la informacidn en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:
| 1 || CT4 " CT4 - Organizacién y planificacién. |
|2 [ cTs || CT5 - Gestién de la informacién. |

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
PT Presencial: Clases tedricas en Aula 10 75
Convencional
TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 30 0
tutelados
PI Presencial: Clases tedrico-practicas || 15 75
en Aula Informatica
AE Autéonomo: Estudio 10 0
AL Auténomo: Lectura de libros y 5 0

articulos de referencia

AT || Auténomo: Teleejercicios " 5 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM " Leccion Magistral
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cPI Practicas en Aula Informatica
dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 0.0 20.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 10.0 30.0

TR || Realizacion y presentacién de Trabajo " 70.0 || 80.0

5.4.4.6 Materia 7 - Cadena de valor agroalimentaria

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Conocer la importancia de la seguridad alimentaria de abastecimiento y sanitaria en el desarrollo

Analizar y evaluar la cadena de valor alimentaria en una determinada area o region y determinar las
principales carencias y fortalezas de esa cadena de valor.

Conocer las principales estrategias de marketing agroalimentario y saber aplicarlas a una determinada
region
o

Identificar los actores clave en el funcionamiento de la cadena, su comportamiento y organizacion

Contenidos

El papel de la seguridad alimentaria en el desarrollo

La seguridad alimentaria en la cadena de valor
o

Funcionamiento y gestidon de la cadena alimentaria

Metodologia de estudios de la cadena alimentaria

Instrumentos de evaluacion de la cadena de valor alimentaria
[ ]

Funcionamiento y transparencia en la cadena de valor
°

Seguridad alimentaria y nuevas tecnologias en la era de la informacion
o

Comercio mundial y seguridad alimentaria

El papel de los organismos internacionales en el funcionamiento de los flujos comerciales agroalimentarios
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La ventaja competitiva empresarial en las relaciones internacionales

Analisis del potencial exportador de los paises en desarrollo

Modelos de andlisis de las ventajas comparativas entre diversos paises

Estrategias internacionales de marketing agroalimentario

La cadena de valor como instrumento de estudio en comercio internacional

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacién e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los dmbitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

2 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacidn,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CG8 CG8 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Comprension de la evolucion histérica de las teorias sobre el
desarrollo y la desigualdad asi como de la evolucién de las formas de
cooperacién internacional.

6 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

7 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

8 CE5S CES5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

9 CE6 CEG6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacién y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.

10 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestion, ejecucidn y evaluaciéon de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.
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11 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

2 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacidn de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidén en procesos que correspondan al
area de especializacién profesional del alumno.

3 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accién y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacién objetivo,
correspondientes al area de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

4 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacién y mejora
permanente en el drea de especializacion profesional del alumno.

5 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

5 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 20 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 5 50
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 10 30
tutelados

AE Auténomo: Estudio 15 0

AEP Auténomo: Realizacion de 25 0

ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

alM " Leccién Magistral

eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0
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PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacidn y presentacién de Trabajo 40.0 80.0

5.4.4.7 Materia 8 - Fundamentos de la agricultura para el desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

(25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades
°

Capacidad de razonamiento critico y resolucién de problemas: Saber evaluar de manera critica,
argumentos, hipotesis, conceptos abstractos y datos con el propdsito de hacer juicios y contribuir a la
solucion de problemas relacionados con la produccidn de alimentos y la pobreza

Conocer los sistemas agrarios de las zonas desfavorecidas y capacidad para encontrar los factores que
limitan la produccion en cada caso.

Saber determinar las necesidades de alimentacién de una poblacién para asi saber calcular la cantidad de

superficie, distribucion de cultivos y animales que garanticen la soberania alimentaria de un pueblo.
°

Saber distinguir e identificar los recursos que limitan la produccion.
°

Saber identificar los cultivos y razas ganaderas adecuadas para el desarrollo y la erradicacion del hambre.
°

Saber calcular los recursos necesarios para la produccion agricola y ganadera.

Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de
desarrollo agropecuario en una zona desfavorecida.

Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.

Contenidos

La agricultura como motor de desarrollo
°

Recursos naturales y agricultura: Bases de la produccion agraria. Capacidad de carga.

°
Agricultura en condiciones extremas. Pobreza y agricultura. Sistemas agrarios en zonas tropicales y
subtropicales. Agricultura en laderas. Agricultura en zonas aridas y semiaridas. La agricultura de secano.

Organismos y programas internacionales:
[ ]

Proyecto de trabajo de investigacion en agricultura para el desarrollo:

Planteamiento del problema. Formulacion de objetivos. Seleccion de la metodologia. Resultados y discusion

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacidn: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

2 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacidn de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusién en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

2 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al area de especializacidn profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

5 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Presencial: Clases tedricas en Aula 20 100
Convencional
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PP Presencial: Trabajo cooperativo 3 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 5 25
tutelados

AE Auténomo: Estudio 10 0

AP Auténomo: Asistencia, 3 100
participaciéon y evaluacién de
eventos

AT Auténomo: Teleejercicios 4 0

AEP Auténomo: Realizacion de 20 0
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 40.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 40.0 70.0

5.4.4.8 Materia 9 - Foresteria comunitaria

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

(25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Capacidad de razonamiento critico y resolucién de problemas: Saber evaluar de manera critica,
argumentos, hipotesis, conceptos abstractos y datos con el propédsito de hacer juicios y contribuir a la

solucion de problemas relacionados con la produccion de alimentos y la pobreza
o

Conocer los principales biomas del mundo y los productos que aportan.

Saber distinguir e identificar los principales problemas y alteraciones de un sistema forestal asi como los
posibles recursos que puede proporcionar de una determinada zona del mundo
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Saber determinar las necesidades basicas de una poblacién para asi saber que recursos forestales pueden
aplicarse para cubrir total o parcialmente esas necesidades.

Conociendo las costumbres y habilidades de la poblacién saber aplicar los métodos y las técnicas para el
aprovechamiento sostenible de los sistemas forestales.

o

Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de

desarrollo forestal en una zona desfavorecida.
[ ]

Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.

Contenidos

Biomas del mundo. Geobotanica. Productos.

Selvicultura Tropical

Técnicas basicas de produccion en vivero.
°

Repoblaciones forestales

Sistemas Agrosilvopastorales Tropicales;

Aprovechamientos madereros y obtencién de productos basicos

Aprovechamiento de productos no madereros

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacidn e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

2 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CGS8 CG8 - Comprensidén de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusién en procesos que correspondan al
area de especializacion profesional del alumno.

2 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accidn y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacidon objetivo,
correspondientes al area de especializacidn profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

5 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacidén y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT

Presencial: Clases tedricas en Aula 20 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 3 100
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 5 25
tutelados
AE Auténomo: Estudio 10 0
AL Auténomo: Lectura de libros y 5 0
articulos de referencia
AP Auténomo: Asistencia, 3 100
participaciéon y evaluacién de
eventos
AT Auténomo: Teleejercicios 4 0
0

AEP |

Autéonomo: Realizacion de 20
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 40.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacion en clase 0.0 10.0

TR Realizacién y presentacién de Trabajo 40.0 70.0

5.4.4.9 Materia 10 - Acuicultura

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[2.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

Los alumnos desarrollaran las siguientes capacidades y habilidades

Capacidad de razonamiento critico y resolucién de problemas: Saber evaluar de manera critica,
argumentos, hipotesis, conceptos abstractos y datos con el propdsito de hacer juicios y contribuir a la
solucion de problemas relacionados con la produccidn de alimentos y la pobreza.

Conocer las posibilidades de la acuicultura en el desarrollo.

Conocer los principales conceptos de produccion de peces en el medio acuatico

Saber aplicar las técnicas de puesta y engorde mas adecuadas en un determinado sistema acuatico.
L]

Conociendo las costumbres y habilidades de la poblacion saber aplicar los métodos y las técnicas mas
adecuadas para aplicar diferentes técnicas de transformacion de los productos piscicolas.

Conocer los organismos internacionales con los que se puede contactar parea realizar un proyecto de
desarrollo piscicola en una zona desfavorecida.

Tener capacidad de analisis y sintesis de las metodologias participativas. Campesino-campesino.

Contenidos

Introduccién a la acuicultura sostenible.
[ ]

Conceptos generales del medio acuatico

Ingenieria de sistemas, mecanizacidn y gestion de los distintos sistemas de produccion.
°

Transformacion y procesado de productos de acuicultura.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovacidn: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.

2 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

3 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacion de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusidon en procesos que correspondan al
area de especializacidon profesional del alumno.

2 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accién y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacién objetivo,
correspondientes al drea de especializacidon profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 || CT2 " CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

4 CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

5 CT17 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 20 100
Convencional

o Practica tutelada en Aula

PP Presencial: Trabajo cooperativo 3 100
Cooperativa

Pag. 150 de 184



B Ay M=

CONSEIERABE ECONOM, IVNGYATON Y GINIA

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

7|

Dirigido: Realizacion de Trabajos 5 25
tutelados

AE Auténomo: Estudio 10 0

AL Auténomo: Lectura de libros y 5 0
articulos de referencia

AP Auténomo: Asistencia, 3 100
participaciéon y evaluacién de
eventos

AT Auténomo: Teleejercicios 4 0

AEP |

Auténomo: Realizacion de 20 0
ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 40.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 40.0 70.0

5.4.4.10 Materia 11 - Competencias para el trabajo de cooperacién

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

(25 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 2,5

Resultados de aprendizaje

El alumno al término de la asignatura desarrollara las siguientes capacidades y habilidades

Conocera diferentes enfoques de una negociacion y sabra elegir y aplicar el mas adecuado en una
determinada circunstancia.
o

Conocera enfoques y técnicas para la gestién de equipos humanos, y sabra aplicarlos en entornos de
trabajo caracteristicos del desarrollo y la cooperacion.

Podra identificar los perfiles individuales caracteristicos de un equipo de trabajo, y sera sensible a la
importancia de desarrollar un estilo de liderazgo facilitador y respetuoso.
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Conocera las bases del emprendimiento e innovacion social, asi como algunas herramientas para el diseno
de modelos de negocio sociales.

Contenidos

Negociacion y gestion de conflictos
°

Negociacion. Conceptos basicos.
[ ]

Diferentes enfoques de negociacién.

Mediacién y generacién de consenso.
°

Técnicas cualitativas para la negociacion y la gestion de conflictos.
°

Aplicaciones a casos practicos
[ ]

Técnicas cuantitativas para la negociacion y la gestién de conflictos.
[ ]

Aplicaciones de la teoria de juegos

[ ]
Casos practicos de negociacién y resolucion de conflictos en el ambito del desarrollo

Gestidn de equipos multiculturales
°

Los grupos en las organizaciones y en las redes organizativas
[ ]

La gestion de proyectos en equipo
°

La gestion de la diversidad en los grupos

La comunicacién, presencial y virtual, en los grupos multiculturales
°

Técnicas de apoyo para la direccidon y gestion de equipos
°

Identificacion y andlisis del perfil individual como miembro de un equipo
o

Identificacion y analisis del perfil individual como lider de un equipo
°

Desarrollo de competencias para la gestidon y participacién en equipos
[ ]

Dinamicas de trabajo y casos practicos en organizaciones de desarrollo
Emprendimiento e innovacién social

Nociones basicas sobre emprendimiento social
°

Evolucién de la concepcién de la empresa como agente econémico y social

°

El emprendimiento social como respuesta innovadora a problemas de desarrollo y sostenibilidad: analisis
de casos

Competencias para el emprendimiento social
°

El {ecosistemad de apoyo al emprendimiento social
°

Herramientas para el disefio de modelos de negocio
°

Aplicacién a casos practicos

Observaciones

Pag. 152 de 184



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y

disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma autdonoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presion en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestidn

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacion e innovaciéon: Capacidad para
identificar y formular hipotesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacién en las capacidades humanas.

5 CG5 CG5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncién de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocidon del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el &mbito del desarrollo.

6 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

7 cG7 CG7 - Conocimiento de las relaciones entre sociedad, ciencia y técnica,
y capacidad para comprender y evaluar el impacto social de las
transformaciones técnicas y su asimilacién,en los contextos propios a las
sociedades en desarrollo.

8 CG8 CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cddigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimension ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

10 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

12 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades
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13 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

7 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

8 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

9 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

10 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

11 CE6 CEG6 - Capacidad para aplicar métodos de trabajo en asociacién y en red
apropiados para las organizaciones que luchan contra la pobreza y la
exclusién social.

12 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

13 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacidn, gestion, ejecucidn y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

14 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacion, la gestion, la ejecucién y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

1 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacion internacional y el desarrollo.

2 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el area de especializacidn profesional del alumno.

3 CE13 CE13 - Capacidad de aplicacidn de las técnicas apropiadas disponibles en
la lucha contra la pobreza y la exclusién en procesos que correspondan al
area de especializacién profesional del alumno.

4 CE14 CE14 - Capacidad para desarrollar programas de accién y programas
formativos destinados a los agentes o a la poblacion objetivo,
correspondientes al drea de especializacion profesional del alumno, en el
marco de las acciones de desarrollo y cooperacion internacional.

5 CE15 CE15 - Capacidad para incorporar elementos de innovacion y mejora
permanente en el area de especializacion profesional del alumno.

6 CE16 CE16 - Capacidad de manejo de las herramientas especificas para la
gestion de la informacion en programas y proyectos de desarrollo.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

2 || CT2 " CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.
3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5S CT5 - Gestién de la informacion.
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|| CT6 CT6 - Gestidn econdmica y administrativa.

N

CT7 CT7 - Capacidad de adaptacién y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

PT Presencial: Clases tedricas en Aula 20 100
Convencional

PP Presencial: Trabajo cooperativo 5 50
o Practica tutelada en Aula
Cooperativa

T Dirigido: Realizacion de Trabajos 25 20
tutelados

AE Auténomo: Estudio 10 0

AT Autéonomo: Teleejercicios 5 0

AEP Autédnomo: Realizacién de 10 0

ejercicios o practicas

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

alLM Leccion Magistral

dAP Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

E Examen, o prueba final 20.0 60.0

PRA Entrega y presentacion de practicas 0.0 10.0

PC Participacién en clase 0.0 10.0

TR Realizacion y presentacion de Trabajo 40.0 80.0

5.4.5 MODULO 5 - Médulo Profesional
5.4.5.1 Materia 1 - Formacion Profesional

Caracter:

| Practicas Externas |

ECTS Materia:

15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 15
Semestral 3 15

Resultados de aprendizaje
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Capacidad de integracion en un entorno de trabajo profesional, y de adaptacion a su estructura
organizativa.

Capacidad de aplicacién profesional de los conocimientos especificos obtenidos en el Master.

Desarrollo de las competencias instrumentales adquiridas, y capacidad de aplicarlas.

Contextualizacion de los conocimientos los obtenidos en el Master frente al marco profesional, y capacidad
critica.
o

Aplicacién de métodos profesionales de presentacion y debate

Contenidos

Conocimiento del entorno profesional en el Sistema de Ayuda: organizacion, recursos y procedimientos

Aplicacién de métodos de formulacion, gestion y evaluacion de proyectos y programas.
°

Aplicacién de métodos de colaboracién con entidades socias a la organizacion de acogida.

Conocimientos especificos a la organizacién de acogida

Conocimiento de modelos alternativos en organizaciones y procesos
°

Empleo de métodos de analisis, consulta y validacidn corporativa para la gestion del cambio de
organizaciones.

Observaciones

La Coordinacidn de la Materia, compartida por una persona responsable de cada una de las Universidades
participantes, preparara anualmente una oferta publica, de acuerdo con las colaboraciones y
disponibilidades existentes, tratando de adecuarla globalmente a los perfiles de los alumnos de cada
cohorte. El Consejo de Coordinacién Académica del Master dara el visto bueno velando por la adecuacién de
la oferta a los criterios formativos del titulo.

La oferta, que se canalizara via un procedimiento ordinario, establecera los criterios de seleccion a que
haya lugar, consensuadas con las instituciones de acogida. Los alumnos optaran de acuerdo a la oferta
establecida, seleccionandose en caso de concurrencia de demanda de acuerdo a los criterios publicados.
Los alumnos podran, igualmente, por la via de un procedimiento extraordinario, proponer practicas
profesionales a iniciativa propia. La propuesta sera aceptada o reformada por los coordinadores, que la
elevaran para su aceptacion por el Consejo de Coordinacion Académica del Master.

Las actividades practicas se instrumentaran mediante convenio especifico individualizado o anexo del
estudiante con las entidades en las que se realicen, en el que se incluiran al menos los extremos siguientes
(y siguiendo con los reglamentos y formatos establecidos en ambas Universidades):

- Identificacidén de la empresa, datos sociales y fiscales, asi como datos de contacto.

- Identificacién de la Universidad, datos sociales y fiscales, identificacion del Master, y coordinador y datos
de contacto.

- Identificacion del responsable directo del trabajo y del alumno en la entidad.

- Identificacion del tutor responsable del trabajo y del alumno en el Master

- Identificacion del alumno.

- Identificacidn del trabajo a realizar: denominacion, perfil de las actividades a realizar, lugar, calendario y
horario de trabajo, y remuneracion establecida, en su caso.

El alumnado tendra a su disposicién, con antelacién suficiente al inicio de las practicas, una guia docente
que detalle los objetivos y procedimientos de las practicas y en la que se precisen las obligaciones

del estudiante (incluyendo la memoria final de practicas), las de los tutores profesionales y las de los
académicos; asi como el método de evaluacién (evaluacién en la que participaran tanto los tutores
académico y profesional como los coordinadores del programa).

La evaluacion se realiza en todo caso en base a los informes de actividad del alumno, y de sus tutores,
académico y profesional.

En cada edicidn, los coordinadores trataran de integrar en la oferta publica nuevas organizaciones o
actividades aprobadas que no procedieran de la oferta publica inicial.
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La evaluacién final de las capacidades de presentacidn y analisis de las actividades desarrolladas durante las
practicas profesionales se realiza través del acto de presentacion de las practicas profesionales, que puede
producirse mediante presentacidn y debate publico (presencial o telematico) ante el tutor académico de las
practicas o bien mediante el envio de un video de presentacidn, que sera valorado por el mismo tutor. Se
valoran las capacidades de presentacion y analisis.

Se programan actividades conjuntas de preparacién mediante la tutela del/de la tutor/a del trabajo.

Competencias Generales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

CG1

CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y

disposicion a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

CG2

CG2 - Capacidad para trabajar de forma autéonoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presion en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

CG3

CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacidn, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestidn

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

CG4

CG4 - Habilidades de investigacion e innovaciéon: Capacidad para
identificar y formular hipotesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacién en las capacidades humanas.

CG5

CG5 - Capacidad de toma de decisiones, de asuncién de
responsabilidades en entornos complejos y de liderazgo en marcos
multiculturales orientados a la promocidn del desarrollo, teniendo en
cuenta los multiples actores presentes en el &mbito del desarrollo.

CG6

CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacion e innovacion
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

CG8

CG8 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los cédigos de conducta profesional, evaluaciéon de la
dimensidén ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

10

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

12

CB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
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8 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

11 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

4 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

5 CE4 CE4 - Conocimiento de las organizaciones y de las instituciones
legales, técnicas y financieras del sistema de ayuda al desarrollo, tanto
nacionales como multilaterales.

6 CE5S CES5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusién social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

7 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacion, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusién social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

8 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacidn, gestion, ejecucidn y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

9 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacion, la gestion, la ejecucién y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

1 CE1l1 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdémicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

2 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestion del cambio en el area de especializacidn profesional del alumno.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT2 CT2 - Capacidad de trabajo en equipo o su liderazgo.

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacion verbal y escrita en lengua inglesa.

3 CT3 CT3 - Creatividad.

4 CT4 CT4 - Organizacion y planificacion.

5 CT5 CT5 - Gestion de la informacion.

6 || CT6 CT6 - Gestidon econdmica y administrativa.

7 || CcT7 CT7 - Capacidad de adaptacién y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
T Dirigido: Realizacion de Trabajos 360 0

tutelados
AL Auténomo: Lectura de libros y 90 0

articulos de referencia

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

dAP Aprendizaje basado en la realizacién de proyectos
eEC Estudio de casos

dAA Aprendizaje basado en actividad practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
TR ” Realizacion y presentacion de Trabajo " 100.0 ” 100.0

Asignatura 1 - Practica Profesional

Caracter: ECTS Asignatura:

|| 13

Obligatoria

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano

Semestral 3 13

Tipo Periodo

Asignatura 2 - Presentacion de las practicas profesionales

Caracter: ECTS Asignatura:

Obligatoria " 2

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 2
5.4.5.2 Materia 2 - TRABAJO DE FIN DE MASTER
Caracter:
| Trabajo Fin de Grado / Méster |
ECTS Materia:
15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 15
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Resultados de aprendizaje

Capacidad de integracidon y de sintesis del conjunto de los conocimientos del Titulo y de su aplicacién a un
problema especifico del desarrollo

Capacidad de comunicaciéon y presentacion ordenada y precisa de la informacién: precedentes y contexto,
de las aportaciones propias, y de los impactos esperados de éstas de cara a permitir su evaluacién futura.

Capacidad de trabajo auténomo, planificado en tiempos y en resultados.

Aplicacién de métodos profesionales de presentacion y debate

Contenidos

Dependientes del objeto del trabajo, y basados en la relacion tutor-alumno, si bien se facilitaran en general
instrucciones sobre metodologia, formatos, estdndares para citaciones y criterios en general de buena
practica para la publicacién de documentos y para la presentacién de resultados de investigacion.

Observaciones

El trabajo de fin de master es una aportacién original del alumno, destinado a la aplicacién, o a la
integracion en un proceso de desarrollo, y en su ambito de especialidad, de analisis o soluciones técnicas,
politicas o estratégicas apropiadas a un problema especifico situado en un contexto de desarrollo o de
cooperacién internacional para el desarrollo. Podra igualmente aplicarse a la realizacién de una valoracion
critica y exhaustiva de una actividad de este tipo.

La extension sera de al menos 7.000 palabras.

El trabajo estara a disposicién de la Comisidn de evaluacién, y de los demas interesados -entre los que

se encuentran los alumnos del Master-, con una antelaciéon de al menos quince dias antes de su defensa
publica.

La evaluacion final de las capacidades de comunicacion y defensa de los propios juicios se realiza través del
acto de defensa del Trabajo de Fin de Master, que se produce mediante presentacion y debate publico ante
la Comisidn de Evaluacion designada. Se valora tanto el documento de presentacion (especifico para ésta y
que condensa el contenido del TFM) como las capacidades de presentacidon y debate en el acto publico.

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad critica y autocritica: Capacidad de analisis critico y
disposicidén a la mejora y el aprendizaje permanente. Capacidad para
evaluar autocriticamente los efectos de los conocimientos adquiridos
y de la actividad propia en la contribucién al empoderamiento de las
poblaciones mas desfavorecidas.

2 CG2 CG2 - Capacidad para trabajar de forma auténoma: Que los estudiantes
sean capaces de establecer prioridades, organizar el trabajo en el
tiempo disponible, y trabajar bajo presidon en entornos y actividades
correspondientes a zonas desfavorecidas de paises en desarrollo.

3 CG3 CG3 - Habilidades informaticas basicas: Que el estudiante sea capaz de
usar eficientemente la WEB para comunicarse (voz y texto), localizar y
valorar informacién, asi como desarrollar, presentar y publicar informes.
Que tenga los conocimientos basicos y la capacidad para emplear
herramientas de Software de Cddigo Abierto orientadas a la gestion

de la informacion y la comunicacion en entornos de desarrollo en los
que carencias de infraestructura.o capacidades humanas suponen una
dificultad afiadida.

4 CG4 CG4 - Habilidades de investigacidn e innovacion: Capacidad para
identificar y formular hipdtesis o ideas innovadoras en los ambitos
técnico y organizacional y someterlas a prueba de objetividad, de
coherencia y de sostenibilidad, adaptada a los contextos de zonas
desfavorecidas y por tanto con carencias tanto de infraestructuras, como
de alta cualificacion en las capacidades humanas.
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5 CG6 CG6 - Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor manifestada por

la capacidad de proponer y liderar procesos de evaluacién e innovacién
en actividades y organizaciones focalizadas en los procesos de desarrollo
humano y sostenible.

6 CG8 CG8 - Comprensidén de la responsabilidad ética y profesional, que
comprende la capacidad para tomar decisiones éticas informadas,
conocimiento de los codigos de conducta profesional, evaluacion de la
dimensidn ética de la practica profesional y comportamiento ético visible,
aplicadas a los contextos de actividad propios a las sociedades menos
desarrolladas.

9 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

10 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

4 CE2 CE2 - Comprension de los enfoques actuales del desarrollo humano y
desarrollo sostenible.

5 CE3 CE3 - Conocimiento de las realidades de pobreza y desigualdad
regionales africana, latinoamericana y asiatica asi como de sus efectos
econdmicos, politicos sociales y medioambientales.

6 CE5 CE5 - Conocimiento de los actores de la lucha contra la pobreza y la
exclusion social y sus estrategias y modalidades especificas de accion.

7 CE7 CE7 - Capacidad de aplicacion de técnicas de investigacion apropiadas a
la identificacidon, conocimiento y priorizacion de las realidades de pobreza
y exclusion social desde una perspectiva, global, regional, nacional o
local.

8 CE8 CES8 - Conocimiento de los métodos y herramientas aplicables a la
identificacion, planificacién, gestién, ejecucidn y evaluacién de politicas,
programas y proyectos de desarrollo.

9 CE9 CE9 - Capacidad de aplicacion de los métodos y herramientas apropiados
para el analisis, la planificacién, la gestion, la ejecucion y la evaluacién
de proyectos, programas y politicas de desarrollo.

1 CE10 CE10 - Capacidad para incorporarse profesionalmente a entidades que
trabajan en el ambito de la cooperacién internacional y el desarrollo.

2 CE11 CE11 - Comprension de las necesidades y disponibilidades técnicas,
econdémicas, de gestion y regulatorias apropiadas a la provision de
servicios basicos.

3 CE12 CE12 - Capacidad para aplicar los elementos clave en el gobierno y
gestidn del cambio en el drea de especializacion profesional del alumno.
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Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad de comunicacién verbal y escrita en lengua inglesa.

2 CT3 CT3 - Creatividad.

3 CT4 CT4 - Organizacién y planificacién.

4 CT5 CT5 - Gestidn de la informacion.

5 CT7 CT7 - Capacidad de adaptacion y de trabajo en entornos internacionales
y multiculturales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
TT Dirigido: Realizacion de Trabajos 420 10
tutelados

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

dAP " Aprendizaje basado en la realizacion de proyectos

Sistemas de Evaluacion

Niamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
TR || Realizacidn y presentacién de Trabajo " 100.0 || 100.0
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % Docot/ores Horas %
(o]
Universidad Politécnica de Madrid || Otro personal funcionario || 20 || 70 20
Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular de Universidad 60 100 60
Universidad Politécnica de Madrid Catedratico de Universidad 20 100 20
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Universidad 60 100 20
Universidad Complutense de Madrid || Catedratico de Universidad 20 100 20
Universidad Complutense de Madrid || Otro personal funcionario 20 70 20

6.1.1 Personal
A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Madrid Catedratico de Universidad 20 100 20
Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular de Universidad 60 100 60
Universidad Politécnica de Madrid Otras 20 70 20
Universidad Complutense de Madrid Catedratico de Universidad 20 100 20
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Universidad 60 100 60
Universidad Complutense de Madrid Otras 20 70 20
PERSONAL ACADEMICO

Apartado 6: Anexo 1.

El perfil docente e investigador del personal previsto para la imparticiéon del Master cumple en su origen, y cumpliré en lo sucesivo con los
objetivos siguientes:

. Se trata de profesores con plaza en las areas de conocimiento a que se adscriben las materias de orientacién técnica de los médulos o
itinerarios formativos.

. Al menos la mitad de ellos tiene experiencia activa en la aplicacién de técnicas apropiadas en procesos de Desarrollo y Cooperacién
orientados de acuerdo a los principios de la Agenda iniciada por la Declaracién de Paris de 2005 y continuada en la Agenda del
Desarrollo Humano Sostenible. Dichas actividades movilizan recursos econémicos importantes, captados sea en convocatorias
competitivas, sea en convocatorias restringidas para grupos de expertos.

. En el caso del profesorado del médulo comun, dicha experiencia es de mas de cinco afios de actividad ininterrumpida en el campo,
incluyendo en sus responsables experiencia en direccién de la actividad de entidades, organismos o agencias de cooperacion, o la
participacion en altos érganos asesores de la cooperacién espafiola o autonémica y de la cooperacién universitaria al desarrollo.

. Al menos un tercio de ellos mantiene lazos de colaboracién investigadora aplicable a los procesos de desarrollo con grupos externos a las
Universidades Complutense de Madrid y Politécnica de Madrid

. Al menos un tercio del profesorado doctor a tiempo completo involucrado en el titulo tiene al menos un sexenio activo.

Como referencia para caracterizar los perfiles del nticleo bésico del profesorado del Master, y su aplicacién a las diversas materias y asignaturas
que lo conforman, se cuenta con los siguientes para la implantacién del mismo, en su primera edicién:

1: (Introduccién a la teoria del desarrollo... Instituciones, Estado y gobernanza...):

Afios de experiencia docente: 35

Areas de Especializacion: relaciones econémicas internacionales, crecimiento y desarrollo, financiacién del desarrollo y ayuda internacional,
instituciones y buen gobierno

Experiencia investigadora: Acreditada con 5 sexenios reconocidos

Publicaciones: 32 libros propios o editados, 123 capitulos en libros colectivos y mas de 150 articulos en revistas académicas

2: (Bases econémicas del desarrollo)
Afios de experiencia docente: 9
Materias principales en las que concentra la experiencia: Teorias del desarrollo, Anélisis macroeconémico, Economia mundial, Cooperacion al
desarrollo
Experiencia investigadora: 15 afios.
Lineas de investigacion preferente:
. Relaciones econémicas internacionales; Inversién directa extranjera y desarrollo; Remesas internacionales de migrantes y desarrollo
. Cooperacion internacional al desarrollo: Asignacién geografica de la ayuda internacional; Politicas espafiola y europea de cooperacién
internacional; Coherencia de politicas econémicas para el desarrollo
. Economia politica mundial: poder y presencia globales
Maés de 100 publicaciones académicas y divulgativas, de las cuales 7 son en revistas indexadas en JCR de SSCI

3: (el Sistema Internacional de Cooperacién, El sistema de RRII y el sistema multilateral)

Afios de experiencia docente: 29

Materia principales en las que concentra su experiencia: Relaciones Internacionales, Cooperacién Internacional y Desarrollo, Relaciones Unién
Europea - América Latina

Experiencia investigadora (afios): 22

Lineas de investigacion preferente: politicas de cooperacién para el desarrollo, relaciones internacionales de américa latina, relaciones
eurolatinoamericanas

Sexenios: 2

3: (Microfinanzas)

Afios de experiencia docente:14 afios

Materia principales en las que concentra su experiencia: Organizaciéon Econémica Internacional, Medio Ambiente y Desarrollo, Economia Ecologia
y Desarrollo Sostenible, UE

Experiencia investigadora (afios):17 afios

Lineas de investigacion preferente: Microfinanzas, pobreza y desarrollo.

Acreditacién de ANECA para profesora Titular de Universidad.
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4: (Innovacién y desarrollo)

Afios de experiencia docente: 16

Materia principales en las que concentra su experiencia:Entorno Econdmico Internacional; Internacionalizacién del cambio tecnolégico; Economia
de la Innovacién

Experiencia investigadora (afios): 19

Lineas de investigacion preferente: Empresas internacionales, innovacion, desarrollo.

Sexenios Uno activo y uno solicitado -resolucién en los préximos meses.

5: (Género)
Afios de experiencia docente: 10 afios
Materias principales en las que concentra su experiencia:

®  Organizacion, Gestion y Planificacién de Servicios Sociales (Grado)
®  Gesti6n de Proyectos de Servicios Sociales (Master)
. Género y Desarrollo (Méster)

" Género e Infancia (Master)
Experiencia investigadora (afios): 10 afios
Lineas de investigacion preferente: Género y Desarrollo, Infancia y perspectiva de género.

6: (Técnicas Apropiadas en la provision de servicios basicos)

Afios de experiencia docente: 11 afios

Areas de docencia: Medio Ambiente y Desarrollo, Ingenieria del Medio Ambiente

Afios de investigacién: 15

Lineas de investigacion: Calidad del aire y salud. Cambio Climatico. Gestién de residuos

7: (TIC para el Desarrollo)

16 afios de experiencia docente.

18 aflos de experiencia investigadora.

Area de conocimiento: Teorfa de Sefial y Comunicaciones. Lineas de investigacién en este dmbito: tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para el desarrollo (ademas de otras relativas a antenas y electromagnetismo aplicado). 2 sexenios.

8: (TIC para el Desarrollo, Competencias para el trabajo en cooperacién)
17 Afios de experiencia docente, 3 quinquenios
Materias principales en las que concentra dicha experiencia
Programacion, Software libre, Habilidades personales (comunicacion, negociacién, manejo de diferencias interculturales, liderazgo,....)
17 Afios de experiencia investigadora Lineas principales de investigacién:
Computacion Loégica, Aplicaciones de software libre, Logica difusa
Mas de treinta publicaciones, 2 sexenios activos

9: (Redes y alianzas para el desarrollo)

Afios de experiencia docente: 22

Materias principales en las que concentra dicha experiencia: ingenieria de organizacion, investigacién operativa, estrategia de las organizaciones
Afios de experiencia investigadora: 24

Lineas principales de investigacién: desarrollo local, alianzas y redes interorganizativas,

8 publicaciones indexadas, 3 libros como autor principal, capitulos en 15 libros

10 (Metodologias en el ciclo de la ayuda)

21 Afios de experiencia docente

Materias principales en las que concentra dicha experiencia: Proyectos de Ingenieria Direccién de Proyectos, Gestién de riesgos y de calidad en
Direccién de Proyectos. Calidad y seguridad industrial, Metodologias del ciclo de la ayuda (herramientas de gestién de proyectos aplicadas a
cooperacion).

15 Afios de experiencia investigadora: Tres tesis doctorales dirigidas y cinco en marcha

Lineas principales de investigacion.: Direccion de Proyectos y Calidad; Proyectos de Cooperacién, Competencias del Director del Proyectos. Un
sexenio activo.

11 (Foresteria comunitaria)

Afios de experiencia docente: 31 afios

Materias principales en las que concentra dicha experiencia: Tecnologia de Productos Forestales; Aprovechamientos Forestales; Incendios
Forestales; Gestién de Riesgos y Catastrofes Naturales; Aprovechamiento de biomasa

Afios de experiencia investigadora: 35 afios

Lineas principales de investigacion. Tecnologia de la madera; Aprovechamiento Forestal; Biomasa

15 articulos JCR; 30 articulos divulgativos; 15 libros o partes de libros. 1 sexenio activo.

12 (Foresteria comunitaria)

Afios de experiencia docente: 25 afios

Materias principales en las que concentra dicha experiencia: Aprovechamiento Forestal; Aprovechamiento biomasa; Certificacién forestal;
Educacién ambiental

Afios de experiencia investigadora: 25 aflos

Lineas principales de investigacion. Aprovechamiento forestal; Aprovechamiento biomasa; Ciclo de vida

15 articulos JCR; 15 articulos divulgativos: 12 libros o partes de libros, 1 sexenio activo.

13: (Cadena de valor agroalimentaria)
23 Afios de experiencia docente
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Materias principales en las que concentra dicha experiencia: Cooperacién al desarrollo (Fundamentos en Grado, Comercio exterior y cooperacién
al desarrollo en Master y Doctorado), Marketing agroalimentario

23 Afios de experiencia investigadora

Lineas principales de investigaciéon: Cooperacién al desarrollo, Cadena de valor alimentaria.

6 Libros, 36 Capitulos de libro y 10 Articulos, con un sexenio activo y otro en tramite.

14: (Técnicas apropiadas en Habitabilidad Bésica)

3 afios de experiencia docente en grado, y 9 afios en posgrado. Las materias principales son: urbanismo, habitabilidad bésica y cooperacién para el
desarrollo (en materia de asentamientos humanos),

9 afios de experiencia investigadora. Las lineas principales: Habitabilidad bésica, emergencia y desarrollo, urbanizacién informal, politicas
habitacionales y de planificacién urbana en paises en vias de desarrollo

Publicaciones como coautora: 3 articulos en revistas, 5 monografias, 4 libros, 2 capitulos en libros, 6 ponencias en congresos, 3 ponencias en
seminarios publicadas

15: (Técnicas apropiadas en la provisién de servicios basicos)

Afios de experiencia docente: 24 afios, Materias principales en las que concentra dicha experiencia:
Mecénica de Fluidos, Maquinas Hidraulicas, Hidraulica para el Desarrollo.

Afios de experiencia investigadora 10 afios

Lineas principales de investigacion. Hidrogeologia del karts salino. Agua y Saneamiento para el Desarrollo
Publicaciones: 4 libros, 10 articulos en revistas, 10 ponencias en congresos y otros eventos.

La Estimacién global del trabajo anual derivado de la actividad del Master es la siguiente:
Docente

*  Coordinacién del Master, 200 horas anuales.

*  Docencia en materias y tutelas de alumnos: unas 30 horas por crédito impartido que reponderian a los tiempos de
preparacion + docencia presencial (2 x 8~12 horas/ECTS) mas los tiempos de tutela y evaluacion asociados a la materia,
en las materias de los semestres primero y segundo. Con un total de ~ 100 ECTS (incluyendo ambas especialidades y la
potencial diversificacion en optativas) x 30 = 3000 horas/aiio (70% en preparacion de clases y docencia presencial + 30%
tutelas)

*  Direccién de trabajos y proyectos de fin de Master del tercer semestre académico: 50 horas por alumno (considerando
tanto trabajo profesional como proyecto o trabajo de fin de Master. El tiempo de trabajo del alumno en el médulo debe
alcanzar las 30x27,5 ~ 850 horas. Las horas de dedicacidn del tutor debieran alcanzar no menos del 5% de estas, y
preferentemente en torno al 10% en el caso del TFM, lo que permite estimar unas 15 h en el seguimiento de la practica (1
hora semanal durante 3-4 meses) y unas 35 adicionales en la direccién del TFM y su Defensa)

Gestion

*  Tareas de gestién académica vinculada al Master: 100 horas anuales, realizadas por el personal de administracién y
servicios comunes de los Centros y Universidad.

*  Tareas de gestion ligadas a los procesos de formacién en practicas profesionales, estancias en el marco de trabajos de fin
de master etc: 5 horas/alumno

Se requieren por tanto en torno a ~ 1050 horas de docencia (horas de clase presenciales) y ~ 900 + 900 horas de tutela (materias
presenciales + practica profesional)mas unas 2200 horas en direccién de trabajos / afio, lo que supone, estimando un plantel de al
menos 30 profesores a tiempo completo, una dedicacién en torno al 12% de su capacidad de docencia directa (clases presenciales),
y en torno al 50% de su capacidad de tutela y evaluacién en el supuesto de incluir la direccién de Trabajos de Fin de Master como
mera tutela. Dado que afortunadamente las reglas internas de ambas universidades reconocen dicho tipo de actividad en los
coémputos de carga docente, si bien a posteriori y parcialmente, cabe estimar que el profesorado adscrito al master dedique a este
una fraccién reconocida tanto en su carga docente como en su capacidad de tutela del 33%..

Fin de Apartado 6: Anexo 1.

csv: 174715028591704538757073



. |ACCU| |

CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

No se estima que las tareas de gestion académica ligadas al Master deban ser de gran envergadura, y en particular teniendo en cuenta que se
integraran con relativa sencillez entre las tareas de gestion académica y otras de la Universidad (secretaria y otros servicios de los centros
involucrados, servicios de los Rectorados de la UCM y de la UPM: COIE, y servicios de Relaciones Internacionales que incluyen la Direccion de
Cooperacion para el Desarrollo en el caso de la UPM, servicios de e- y b-learning (Moodle y Gate en UPM etc.-) de modo que la mayor parte de la
carga correspondera a la fase inicial de integracion del Master en las estructuras y procedimientos habituales en dichos servicios.

De cualquier modo se cuenta en la ETS Ingenieros Agrénomos, y en el Departamento de Produccién Agraria que coordinara la actividad en esta,
con una persona con contrato Laboral de Categoria C, asi como con una persona con contrato laborarl de Categoria A2 en la Subdireccién de
Postgrado de 1a misma Escuela. Como ejemplo de la capacidad de los Centros involucrados se resefian los medios con los que dicha Escuela cuenta,
considerando que se agrupa en breve con la antigua Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agraria, que se resumen en la tabla siguiente:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Numero de PAS en diferentes servicios de la ETSIA y EUITA (futura ETSIAAB)

Categorias Administracién  Laboratorios y Biblioteca Servicios Totales
y Servicios Talleres Informéticos
Generales

Funcionarios A1 0 0 0 0 0
Funcionarios A2 6 0 3 2 11
Funcionarios B 0 0 0 0 0
Funcionarios C1 33 0 4 4 41
Funcionarios C2 1 0 2 0 3
Funcionarios E 1 0 0 0 1
Total Funcionarios 41 0 9 6 56
Laborales A1 0 4 0 0 4
Laborales A2 0 2 0 0 2
Laborales B1 2 4 0 0 6
Laborales B2 2 15 0 0 17
Laborales C1 22 56 1 2 81
Laborales C2 3 4 0 0 7
Laborales C3 16 2 4 1 23
Laborales D 10 1 2 0 13
Total Laborales 55 88 7 3 153
Otro personal 1 0 1 0 2

Totales 97 88 17 9 211

Los Centros Docentes cuentan, pues, con el personal de apoyo suficiente para la imparticion y el desarrollo de las tareas del Master.

Tanto la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) como la Universidad Complutense de Madrid (UCM) disponen de los mecanismos adecuados
para asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo en todos sus Centros y Departamentos se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 RECURSOS Y SERVICIOS

Apartado 7: Anexo 1.
Los medios materiales y servicios requeridos son limitados:

Aulas:

Dado el numero de alumnos previsto, y la organizacién de las ensefianzas, las necesidades de espacio pueden estimarse en un aula en el primer
semestre, sucesivamente en cada una de las dos Universidades, dos aulas simultaneas en el segundo, y del orden de seis aulas menores (o de
seminario) para el final del segundo semestre, dependiendo de la demanda efectiva.

Las aulas requieren la dotacién habitual de pizarra, pantalla y proyector, siendo aconsejable la posibilidad de contar con conexién WIFI o de cable a
Internet.

Aulas de uso informatico:
Se requiere una, aunque de uso no exclusivo para el Master, en forma extensa aunque sélo en la segunda mitad del segundo semestre en las
materias técnicas (SIG+IDE) y con uso ocasional en otras materias y periodos.

Biblioteca:
Espacio de lectura para unos 15 alumnos simultaneos en cada Universidad.

Mediateca, o Centro de acceso a recursos en Internet, para uso ocasional, con una concurrencia maxima probable de 10 alumnos simultdneos.
El material de laboratorio a emplear corresponde al pertinente disponible en los Laboratorios de los Departamentos que colaboran en el Master.

Con los recursos materiales disponibles en los Centros resefiados es posible cubrir la carga docente generada por el master propuesto, y el tamafio
(nimero de puestos) de las aulas en que deban realizarse las distintas actividades que requieren la presencia de los alumnos y/o del profesor es
suficiente.

Ademas, se hace constar que los Centros satisfacen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Los principales servicios a aportar al Mdster corresponden a la gestién de convenios y contratos para la realizacién de las précticas profesionales.

Dichos servicios se aportaran en colaboracién entre:

Los Centros y Departamentos que colaboran en el Master, junto con el Instituto Complutense de Estudios Internacionales y el Centro de
Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo Humano, asi como con los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales, en la identificacién de
puestos aplicables.

Los Centros y Departamentos, junto con los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales, y de Alumnos (Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo, COIE), para la gestion de los Convenios de formacion en practicas necesarios, todo ello de acuerdo a los procedimientos
para préacticas externas establecidos en los SGIC de los Centros responsables de las ensefianzas.

Por todo lo anterior, los servicios pueden implantarse con los actuales recursos disponibles

7.1.1. PRUEBA DE EXISTENCIA DE RECURSOS SUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La capacidad de aportar marcos de colaboracién suficientes para asegurar la realizacion de practicas profesionales a los alumnos est4 basada en el
importantisimo potencial que aportan ambas universidades, considerando los institutos de estas que colaboran en el Master (ICEL IUDC, ITDUPM)
y que puede quedar ilustrada por los los convenios que se relacionan a continuacién:

En el caso de la Universidad Complutense de Madrid, y considerando solo los del primero de los institutos sefialados, cabe citar:

"  Convenio de Colaboracién entre UCM-ICEI y la Fundacién Telefénica para la realizacién del Estudio sobre “El valor Econémico del
Espafiol: una empresa multinacional “.

" Convenio de Colaboracién entre UCM-ICEI y el Parque Cientifico de Madrid para promover una Unidad Operativa Conjunta, a través
del PRINITEC, destinada a impulsar el desarrollo de Empresas de Base Cientifica.

. Convenio entre UCM-ICEI y Corporate Solucién S.A. para la realizacién de practicas del Master en Desarrollo y Ayuda Internacional.
®  Convenio entre UCM-ICEI y SODEXO ESPANA S.A. para la realizacién de précticas del Master en Desarrollo y Ayuda Internacional.

"  Convenio ente UCM-ICEI y la Fundacién Entreculturas Fe y Alegria para la realizacion de practicas del Master “Desarrollo y Ayuda
Internacional”.

. Convenio entre UCM-ICEI y la Fundaciéon DARA para la realizacién de practicas del Master en Desarrollo y Ayuda Internacional.

"  Convenio de Colaboracién entre UCM-ICEI y REPSOL-IPF para la realizacién de practicas del Master de Relaciones Internacionales y
Comunicacién.

. Convenio entre UCM-ICEI y la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

= Convenio entre UCM-ICEI y la Fundacién ICO, Ediciones Empresa Global SL., Fundacién Real Instituto Elcano de Estudios
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Internacionales y Estratégicos para la publicacién del libro “La reformas de la arquitectura financiera internacional”
"  Convenio entre UCM-ICEI y la Fundacién Carolina
" Convenio entre UCM-ICEI y Verific Consulting SL.

" Convenio entre UCM-ICEI y la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Infantil Universitario “Nifio Jesus” para el
desarrollo del programa oficial del postgrado Master Universitario en Economia y Gestién de la Innovacion

. Convenio entre UCM-ICEI y Corporate Solutions SA Addenda al Convenio de colaboracién y Mecenazgo entre UCM-ICEI y la
Fundacion de las Cajas de Ahorros

"  Convenio entre UCM-ICEI e ICG Internacional de Cooperacién
"  Convenio entre UCM-ICEI y la Federacién de ONGD de la Comunidad de Madrid - FONGDCAM

En el caso de la Universidad Politécnica de Madrid y extractando solo los convenios recientes establecidos para la actividad especifica de Proyectos
de Fin de Carrera o Trabajos de Fin de Master ligados a actividades de Cooperacidon y desarrollo, de entre los convenios activos recogidos entre los
184 especificamente orientados a la Cooperacion, quea su vez forman parte de los 1534 que constan en el registro general de la Universidad, pueden
citarse los siguientes
. Convenio Marco con la Alcaldia Municipal de Tecoluca ( El Salvador) por 5 afios firmado el el 01/10/14.
. Convenio Especifico con la Alcaldia Municipal de Tecoluca ( El Salvador) por 5 afios firmado el 01/10/14.
. Convenio Marco con la Asociacién para la Solidaridad ( Espafia) por 5 afios-prorrogable firmado el 25/10/13.
. Convenio Especifico con la Asociacién para la Solidaridad ( Espaiia) para la realizacién de un PFCD firmado el 25/10/13.
. Convenio Marco con la Asociacion Sofiar Despierto ( Espafia) por 5 afios-prorrogable firmado el 30/05/14.
. Convenio Especifico con la Asociacién Sofiar Despierto ( Espafia) por 5 afios-prorrogable firmado el 30/05/14.
. Convenio Especifico con la Autoridad Binacional del Sistema Hidrico del Lago Titicaca ( Bolivia) para la realizacién de un PFCD
firmado el 23/02/15.
. Colaboracién Académica con el Ayuntamiento de San Gongalo de Amarante, en el Estado de Rio Grande del Norte de Brasil ( Brasil)
para la realizacién de un PFCD-Caminos firmado el 05/02/15.
. Exchange Agreement con CEPT University ( India) por 3 afios firmado el 20/02/14.
. Convenio Especifico con CESAL ( Espaiia) para la realizacion de un PFCD firmado el 11/02/15.
. Convenio Especifico con la Cooperativa Ramén Padilla (COMURPA RL) ( Nicaragua) para la realizacién de un PFCD firmado el
26/03/15.
. Agreement con la FAO por 5 afios firmado el 13/06/14.
. Convenio Especifico con Footprints E.A.R.T.H. ( India) para la realizacién de un PFCD firmado el 27/02/15.
. Convenio Marco con la Fundacién Agua de Coco ( Espaiia) por 5 afios-prorrogable firmado el 26/04/13.
. Convenio Especifico con la Fundacién Agua de Coco ( Espafia) para la realizacion de un PFCD firmado el 26/04/13.
. Convenio Especifico con la Fundacién Diagrama ( Espafia) para la realizaciéon de un PFCD firmado el 16/03/15.
. Convenio Especifico con la Fundacién Urafiki Humanitaria ( Tanzaria) para la realizacién de un PFCD firmado el 06/02/15.
. Convenio Especifico con INICTEL ( Perd) para la realizacién de un PFCD firmado el 14/04/15.
. Convenio Especifico con Médicos del Mundo ( Espafia) por 1 curso/prorrogable firmado el 16/12/13.
. Convenio Marco con Médicos del Mundo ( Espaiia) por 5 afios-prorrogable firmado el 16/12/13.
. Convenio Especifico con ONGAWA ( Espaiia) para la realizacién de un PFCD firmado el 23/03/15.
. Convenio Especifico con la Universidad de Piura ( Pert) para la realizacion de un PFCD firmado el 10/03/15.
. Convenio Colaboracién con la Universidad del Mar ( México) por 5 afios firmado el 11/09/14.

Entre los convenios menos recientes realizados para tareas de Cooperacion a través de proyectos de desarrollo o de cooperacion educativa
incluyendo estancias de profesores o alumnos se cuenta con instituciones publicas, universitarias o de caracter sociales de paises en Africa, Asia y
Latinoamérica y el Caribe .

A dichas listas cabe afiadir el conjunto de Instituciones que forman parte del actual niicleo de socios estables del ITDUPM, con las que se
mantienen acuerdos (formalizados mediante convenio activo o en tramite), y que han tenido participacién reciente en el Master en Tecnologia para
el Desarrollo Humano y la Cooperacion (UPM) o participan en proyectos conjuntamente con ITDUPM, a saber:

- AECID Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, SGCID Secretaria General de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, Global Pulse, ( Naciones Unidas ), Unesco, FOMIN Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Iberoamericano de Desarrollo, IABS
(Instituto Ambiental Brasil Sustentdvel), Institute of Development Studies (IDS). Universidad de Sussex, EHAS (Enlace Hispano Americano de
Salud), Fundacién Carolina, Iberdrola, Fundacién Acciona Microenergia, Philips, OHL, Bla Bla Car, Quiero Salvar el Mundo Haciendo Marketing,
ONGAWA, Oxfam Intermoén, + Social, Codespa, Energia y Sociedad.

Fin de Apartado 7: Anexo 1.
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8 Resultados Previstos
8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 66 || 20 || 80
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de éxito 0
2 Tasa de rendimiento 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
> 66 % <20 % >80 %
CODIGO TASA VALOR %

Tasa de éxito %

Tasa de rendimiento %

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

El Master se oferta con un ntimero de plazas relativamente acotado para cada uno de los itinerarios previstos, lo que
permitira un seguimiento personalizado y adecuado a las necesidades de los alumnos lo cual redundara en unos
resultados mejor que los minimos exigidos por la Universidad. Teniendo en cuenta esto, y siempre y cuando la
demanda permita seleccionar perfiles adecuados, seran estos los valores que se estiman, de acuerdo a lo siguiente:

1. Dada la demanda prevista, y los mecanismos de seleccién establecidos, el perfil del alumnado se ajustara,
para una fraccién superior al 60% a uno de los dos tipos siguientes:

- titulados recientes de las areas involucradas en el titulo, con motivacion y experiencia previa -aunque
limitada- en actividades de cooperacion para el desarrollo, y decididos a orientar su actividad profesional a este
ambito, de forma permanente.

- profesionales ya involucrados en el sector de la cooperacion -agencias, ongd, etc.- con necesidad, basada en
su experiencia previa, de formarse en las orientacién aportada por el titulo y que, en muchos casos, buscan el titulo
profesional como valor afiadido para su condicién laboral.

En ambos casos se trata de alumnos con base y motivacion suficiente para aportar lo maximo de si mismos en el
proceso de formacién previsto.
Para el resto de los alumnos se supone una motivacion equivalente a la media en los estudios de Master.

2. Al ser un titulo en el que el contenido docente en materias teérico-practico tiene una duracién de dos
semestres, es facil lograr la recuperacion de materias no superadas en un curso adicional, lo que permite mantener
altas las tasas de graduacion.

3. La actividad profesional y de trabajo de fin de Master van a ser las actividades primordiales en la
limitacién del progreso en la superacién del titulo. Sin embargo se espera que el alto grado de motivacion, y el propio
perfil del alumnado, muy orientado a obtener impactos y resultados concretos contrarresten ampliamente la potencial,
aunque limitada, tendencia a no finalizar tales actividades.

Por ello no cabe esperar una tasa de abandono elevada. Recuérdese que la definicién de la “tasa de abandono” es la
relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Los demas valores estan en concordancia con el valor estimado para dicha tasa.

En particular, la “tasa de graduacion” es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en un afio més (d+1) en relacién con su cohorte de entrada. Teniendo en cuenta que en este
master el alumno debe cursar 90 ECTS (Trabajo de Fin de Master incluido) para obtener el titulo, la tasa de
graduacion se correspondera con la proporcién de alumnos que finalicen la ensefianza en dos o tres cursos académicos,
desde su ingreso en el mismo. Aun cuando el abandono sea bajo, los ritmos asociados al periodo de formacion
profesional, en muchos casos de caracter internacional, y cuyos plazos estan por tanto ligados a factores externos (por
ejemplo, no coincidencia con los periodos de lluvias en los paises tropicales...) pueden alargar en algunos casos los
plazos minimos.

La “tasa de eficiencia” se define como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos (CT) del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados (G)
en un determinado curso académico y el nimero total de créditos (TC) en los que realmente han tenido que
matricularse. Para calcular el valor de esta tasa: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el ntimero de titulados. Dicho ntimero se divide por el total de
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créditos de los que realmente se han matriculado los graduados. Lo que se expresa por la siguiente férmula:
CT*Gx100
TC
El valor previsto supone una distribucion en la matricula por la que la media de los estudiantes se matricula
repetidamente de s6lo un 25% de las materias -y supera, por tanto 3 de cada 4 en primera instancia- lo que es
perfectamente factible dada la seleccién y la motivacién ya resefiadas.

Las “tasas de éxito y de rendimiento” (porcentaje de créditos superados respecto a los presentados a examen y a los
matriculados respectivamente) aportan informacién complementaria a la anterior y aunque no se establecen objetivos
explicitos para éstas, su informacién sirve como elemento de diagnéstico temprano sobre la evolucién probable de las
anteriores.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

La valoracion del proceso formativo y de los resultados alcanzados se realiza por la Comisién de Calidad del
Master, a través de la informacidn recogida en los anteriores indicadores, el informe anual de la titulacion,
elaborada considerando los procedimientos de gestidn del seguimiento de titulos oficiales, y que incluira los
resultados de los Trabajos de Fin de Master, asi como de la informacidn recogida en la medicién de la calidad
de la ensefianza, y del profesorado, la informacién de las encuestas de insercion laboral, de los programas de
movilidad y de los diferentes procedimientos especificados en el Sistema de Informacién, junto con la opinion
del profesorado y de los estudiantes expresada en las encuestas de satisfaccion.

Como resultado basico del aprendizaje adquirido, se pretende que al menos el 60% de los titulados en este
Master, exceptuando los que mantengan un puesto de trabajo anterior al ingreso, estén trabajando, un afio
después de la fecha de la titulacidon, en entidades publicas o privadas en actividades correspondientes a su
campo de especialidad y relacionadas directamente o indirectamente con el Desarrollo y el Sistema de Ayuda
Oficial al Desarrollo, de acuerdo a las caracteristicas del perfil de egreso definido para este Master.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://moodle.upm.es/calidad/
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2018

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO ‘ 2018

Apartado 10: Anejo 1.

El Master en su nueva estructura se iniciara en el Curso 2018-2019.

Fin Apartado 10: Anejo 1.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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10.2 Procedimiento de adaptacion

Los alumnos de ediciones anteriores que no hubiesen superado alguna de las materias de los mddulos
obligatorio comun, de itinerario, o del mddulo de optatividad, deberan finalizar dicho mddulo (superar el
correspondiente niumero de créditos) de acuerdo a los contenidos reformados, cursando materias que aun no
hayan superado.

A tal fin las materias superadas podran serles contabilizadas en el mddulo en el que las cursaron, o
alternativamente en el que estan incluidas en el plan reformado.

Quienes ya hubiesen superado -Modelos de gestidon y marcos de provision de servicios basicos- no podran
hacerlo cursando -Transformaciones hacia la sostenibilidad- y, andlogamente, quienes superaron Métodos
cuantitativos y cualitativos de anélisis del desarrollo no podran hacerlo cursando Métodos cuantitativos de
analisis del desarrollo.
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 07527552¢C |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Luis " Ricote || Lazaro |
Domicilio

| E.T.S.I Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| director.etsiaab@upm.es " 915434879 || 689477394 |
Cargo

| Director de la E.T.S.I.A.A.B. |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 51683006M |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| José Miguel " Atienza || Riera |
Domicilio

| Paseo de Juan X111, 11 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| vicerrector.estrategiaacademica@up}h?.b3366212 || 620349409 |
Cargo

| Vicerrector de Estrategia Académica e Internacionalizacion |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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D. GUILLERMO CISNEROS PEREZ, Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de
Madrid por Decreto 25/2016, de 5 de abril (BOCM de 6de abril de 2016) y en virtud de
las competenmas que le otorga el Art. 65.2 del Decreto 74/2010 de 21 de octubre, del
BOCM de 15 de noviembre 2010, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, en este acto delega en el Vicerrector de Estrategia
Académica e Internacionalizacion, D. José Miguel Atienza Riera, cuyo nombramiento
es efectivo a partir del dia 27 de abril de 2016, la firma de las memorias
correspondientes a las titulaciones y estudios de grado y postgrado.

Madrid, 19 de octubre de 2016

EQ RECTOR,

<o

s e

P

Guillermo Cisneros Pérez

Guillermo Cisneros Pérez

Rector

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 50538634k |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Jaime " Cervera || Bravo |
Domicilio

| E.T.S. Arquitectura |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| jaime.cervera@upm.es " 915434879 || 680452827 |
Cargo

| Presidente Comision de Calidad de Master |
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