
 

 

INFORME FINAL 1 DEL ESTUDIANTE 

 
Valoración global de la práctica (de 1 a 5). 
 
INTERÉS FORMATIVO 
Las actividades de la práctica se han ajustado a lo establecido en el programa formativo 
Se han cubierto los objetivos del programa formativo 
El/la estudiante ha recibido la formación necesaria para el desarrollo de su actividad en la entidad 
El/la estudiante ha tenido el apoyo de la entidad en la que se ha desarrollado la práctica 
El/la estudiante ha disfrutado de una tutorización efectiva de su actividad formativa 
El/la estudiante ha mejorado sus habilidades y competencias técnicas 
El/la estudiante ha mejorado sus habilidades y competencias transversales 
 
 
INTERÉS PROFESIONAL 
Las actividades realizadas están relacionadas con los estudios cursados 
La actividad desarrollada en la práctica es complementaria de la formación académica 
La actividad desarrollada es útil para el futuro desempeño profesional 
El desarrollo de la práctica ha mejorado las expectativas profesionales del/la estudiante 
Valoración global de la práctica desarrollada 
 
 
1. AUTOEVALUACIÓN 
 
Valoración del desempeño propio del/la  estudiante. 
 
COMPETENCIAS PERSONALES 
Creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor 
Implicación personal y motivación 
Sentido de la responsabilidad 
Habilidades de comunicación oral y escrita 
Liderazgo y toma de decisiones 
Compromiso ético y valores 
 
COMPETENCIAS TÉCNICAS 
Capacidad técnica general 
Capacidad para aplicar conocimientos teóricos y prácticos 
Capacidad de aprendizaje 
Capacidad para gestionar la información 
Capacidad de organizar y planificar 
Capacidad de resolución de problemas 
Uso de las TIC y programas específicos 
Capacidad para trabajar de forma autónoma 
Capacidad de trabajo en equipo 
 
 
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO 
Capacidad de adaptación 
Capacidad para realizar tareas simultáneas 
Capacidad crítica y de autocrítica 
Relaciones interpersonales 
Coordinación con el equipo de trabajo 



Sensibilidad medioambiental 
 
Autocalificación global de 0 a 10 
 
Observaciones 
 
 
 
2. ANÁLISIS DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE HAN DESARROLLADO LAS PRÁCTICAS 
 
Informe sobre el tipo y tamaño de la entidad, sector de actividad, estructura y organigrama, 
infraestructuras, condiciones de trabajo, volumen de negocio, servicios,… 
 
 
 
 
 
 
3. MEMORIA DE ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS 
 
Descripción detallada de las tareas y actividades desarrolladas, planificación temporal, 
programas y departamentos en los que ha participado, entorno y condiciones de actividad, 
integración en el equipo de la entidad, … 
 
 
 
 
 
 
4. ANÁLISIS DE LA APORTACIÓN DEL/LA ESTUDIANTE DURANTE LAS PRÁCTICAS 
 
Valoración del desempeño del/la estudiante en relación a las actividades y problemas planteados: 
programación, diseño, desafíos, procedimientos para su resolución, nivel de responsabilidad, 
comunicación de resultados, … 
 
 
 
 
 
 
5. VALORACIÓN DE LA DIMENSIÓN DE APRENDIZAJE ASOCIADA A LAS PRÁCTICAS 
 
Cumplimiento del programa formativo, valoración del proceso de aprendizaje y de los 
conocimientos y competencias adquiridos, valoración de la experiencia profesional obtenida, 
cumplimiento de expectativas, … 
 
 
 
 
 
6. ANEXOS Y VALORACIÓN GLOBAL DE LAS PRÁCTICAS 
 
Anexos detallados de actividad (si procede). Valoración global de las prácticas y sugerencias de 
mejora. 
 
 

 


